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มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จัดท าขึ้น เพื่อให้ผู้อ่านทราบถึง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซึ่งมุ่งหวังที่จะ ควบคุมพฤติกรรม “เจ้า
พนักงานของรัฐ”ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ในขณะที่ยังเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ หรือพ้นจากการ
เป็นเจ้าพนักงานของรัฐแล้วยังไม่ถึงสองปี ซึ่งในบางครั้งอาจต้องตกอยู่ในสถานการณ์ที่มีผู้ให้ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด อันอาจเป็นเหตุให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการใช้ดุลยพินิจ 
วินิจฉัยหรือสั่งการ ที่อาจเกิดความเอนเอียงไม่เป็นธรรม จนอาจน าไปสู่การทุจริต      คอร์รัปชันมาตรา 128 
ห้ามมิให้ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจค านวณ เป็นเงินได้จากผู้ ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวน
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้
ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี
ด้วยโดยอนุโลม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ตามท่ีบัญญัติไวใน
มาตรา 128 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินไดก็ต่อเมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น ได้มีกฎหมาย 
กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าพนักงานของรัฐ รับไดและ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
แต่ถ้าการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นมีลักษณะเรียกรับ หรือยอมจะรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบเพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดใน
ต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ อาจเป็นความผิดตามมาตรา 149 แห่งประมวลกฎหมาย
อาญาด้วย ดังนั้น การรับสินน้ าใจของเจ้าพนักงานของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด หากเจ้าพนักงานของรัฐไมสามารถแยกแยะในการรับทรัพย์สินไดวาการรับทรัพย์สินนั้นเป็นเรื่องสินน้ าใจ
หรือ สินบนจะท าให้เจาพนักงานของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น ปฏิบัติผิดกฎหมายและจะเป็นโทษกับเจ้าพนักงานของ
รัฐ ผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย และในกรณีท่ีเจ้าพนักงานของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนกไดในเรื่องหลักเกณฑ์ ของ
การรับทรัพย์สินไดแล้ว ก็จะเป็นการที่สามารถป้องกันเจ้าพนักงานของรัฐไมให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าพนักงานของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมและการป้องกันการทุจริตของเจ้าพนักงานของรัฐได การที่กฎหมายก าหนดให้การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐเป็นความผิด เนื่องจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าพนักงานของรัฐ อาจท าให้ประชาชนหรือสังคมเกิด ความเคลือบแคลง



สงสัยได้ว่าจะมีการใช้อ านาจหน้าที่หรือการด าเนินการใด ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ผู้ให้ทรัพย์สินนั้น หรือไม่ท าให้เกิดความไม่เชื่อม่ันต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้
นั้น แม้ว่าในความเป็นจริง เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นอาจได้รับทรัพย์สินมาจริง โดยมิได้มีการใช้
อ านาจหน้าที่หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือให้เกิด ประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สินนั้นก็ตาม แต่การจะ
พิสูจน์ให้ประชาชนสิ้นสงสัยนั้นกระท าได้ยาก ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นอาจน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบของการรับสินบนโดยใช้อ านาจหน้าที่ หรือ
ใช้ดุลยพินิจเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ที่ให้ทรัพย์สินได้ โดยมีข้อสังเกตของการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด




