
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

๐๑๙ 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 

ตามแผนปฏบิัตกิาร ปการศึกษา 2566 
 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

“กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูมืออาชีพ” 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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คำนำ 
 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงาน ผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องของอัตรากำลังการแตงตั้งโยกยาย การฝกอบรม
พัฒนา  
 

 โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้ จะเปนขอมูลในการวางแผนการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  

 
 

     กลุมบริหารงานบุคคล 
     โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ 



  

สารบัญ 
 

 หนา  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖      ๑  
แบบรายงานการปฏิบัติงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๖   ๓  
งบประมาณท่ีใชจัดสรรในแตละโครงการกิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2566     5 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปการศึกษา 2566        5 
สรุปชั่งโมงการอบรมของครูโรงเรียนรวมใจประสิทธิ์        6 
 
ภาคผนวก 



  

ภารกิจ รายงานผลการดำเนินงาน 
๑.การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์  การวิเคราะหความตองการ 

อัตรากำลังของสถานศึกษา นำเสนอแผนอัตรากำลัง ของ
สถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๒ และดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการครู รวมท้ังจัดจาง บุคคลเพ่ือเขาปฏิบัติงานใน
ตำแหนงลูกจางชั่วคราว 

๒.การสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์  ใหครไูปศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีมี 
ความจำเปนตอการปฏิบัติงาน มีการสงครูเขารับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การประชมุครู
และบุคคลากรเพ่ือพัฒนางาน พัฒนา ความรู ความสามารถ
ของสายงานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

๓.การขอเลื่อนตำแหนงบุคคลากรทาง
การศึกษา และวิทยฐานะขาราชการครู 

โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์  ดำเนินการเลื่อนตำแหนง เลื่อน 
ระดับ รวมท้ังเพ่ิมวุฒิและการปรับวุฒิของครู และบุคคลากร
ทางการศึกษา พรอมท้ังอำนวยความ สะดวกใหขาราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษา ใหคำปรึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการให ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
เลื่อน วิทยฐานะตามท่ี กคศ.กำหนด 

๔. การแตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการ ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการแตงตั้ง โยกยาย โอนขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ โดยมีการ
ประชาสัมพันธเรื่องยายใหขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทราบ ขาราชการครูยื่น คำรองขอยาย พรอมเอกสาร
ประกอบการยาย โดย โรงเรียนทำการรวบรวมคำรองขอยาย
และเอกสาร ประกอบการพิจารณาพรอมความเห็นของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระบุวิชาท่ี ตองการ
ทดแทน ความตองการจำเปนของโรงเรียน เสนอสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

๕. วินัย ลา และการรักษาวินัย โรงเรียนมีชองทางในการสงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ ดานวินัย 
สวนการลาโรงเรียนอนุญาตหรือเสนอขอ อนุญาตตามนโยบาย
หลักเกณฑและวิธีการของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ 
โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจและการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
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๖. การจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว โรงเรียนดำเนินการวิเคราะหความตองการ อัตรากำลัง จัดทำ
แผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำเสนอแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษาโดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
นอกจากนี้ได ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติลูกจางชั่วคราว 
มี การติดตามดูแลการปฏิบัติงานกรอกขอมูลถูกตอง เปน
ปจจุบัน และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ สะดวก แกการคนหา 

๗. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษาตาม หลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด และรายผลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๘. ทะเบียนประวัติ โรงเรียนดำเนินการจัดทำแฟมทะเบียนประวัต ิและบุคลากร 
ทางการศึกษาควบคุมและการจัดทำ หลักฐานการปฏิบัติ
ราชการมีการรวบรวมหลักฐาน การปฏิบัติราชการของครู
และบคุคลากรทางการ ศึกษาใหเปนปจจบุันและเก็บรักษา
ทะเบียนประวัติ สะดวกแกการคนหาและนำสถิติไปใช 
ประโยชน  

๙. เครื่องราชอิสริยาภรณ โรงเรียนดำเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแก 
ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาและ ลูกจางประจำ
ในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสนอตอผูมี
อำนาจตามเกณฑและวิธีการท่ี กฎหมายกำหนดและจัดทำ
ทะเบียนประวัติผูท่ีไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณของ
ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำ 

๑๐. การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีรัฐ โรงเรียนอำนวยความสะดวกในการทำงานเรื่องเสนอ ขอมี
บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐไปยังสำนักงาน เขตพ้ืนท่ี 

๑๑. การออกจากราชการ โรงเรียนดำเนินการเรื่องการลาออกจากราชการของ 
ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา รวมถึง ลูกจาง
และลูกจางประจำใหเปนไปตามระเบียบ 

 ปญหาอุปสรรค  
 ดานการบริหารจัดการอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
อัตรากําลัง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้ 
 - ครูยาย  
 ขอเสนอแนะ 
  การบริหารจัดการอัตรากำลังขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมีอยูใหสามารถดำเนินงานได
และการขอรับยายและขอบรรจุแตงตั้งขาราชการครูตามวิชาเอกท่ีขาดแคลนใหครบตามเกณฑ 
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๑. งานท่ีไดปฏิบัติตามกิจกรรมของโครงการ 

- กิจกรรมครูเขารวมอบรม ประชุม  สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 - กิจกรรมวิจยัในชั้นเรียน 

 - กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ 

๒. วิธีการวัดผล 

□ สังเกต       □ สัมภาษณ        □ สอบถาม       □ ตรวจงาน       □ ทดสอบ       □ เก็บขอมูล 
 

๓. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย 

□ ยังไมบรรลุตามวัตถุประสงค 

□ บรรลุบางรายการ 

□ ยังไมเสร็จสิ้นโครงการตองการปฏิบัติตอเนื่องอีก 

□ บรรลุทุกรายการ 

๔. การไดรับความรวมมือจากบุคลากร 

ท่ี รายการประเมิน ระดับประสิทธิผล 

มาก ปานกลาง ปรับปรุง 

๑. นักเรียนมีสวนทำใหครูไดรับการอบรม    

๒. คณะครูในโรงเรียนมีสวนรวม    

๓. ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุน    

๔. ผูปกครอง/ ชุมชน/ อบต./ ผูนำชุมชนใหความรวมมือ    
 

๕. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการครั้งนี้โดยรวม 

๕.๑ ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 ๕.๒ ครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน

 ๕.๓ ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 

๖. ปญหา อุปสรรคระหวางดำเนินโครงการ/ งาน/ กิจกรรม 

๖.๑ ครูทำหนาท่ีหลายดานท้ังปฏิบัติการสอน และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายทำใหการอบรมไดไมเต็มที 
 

๗. การแกปญหา แนวทางแกไข 

๗.๑ สงเสริม สนับสนุนใหครู และบคุลากร อบรมทางออนไลน 

 ๗.๒ จัดหาหนวยงานภายนอกมาใหความรูกับคณะครูและบุคลากร 

 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
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๘. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน 

ในการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพและศักยภาพการทำงาน 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผูรายงาน 

(นางสุภัชชา  เสือจุย) 

ตำแหนง ครู โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ 

๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผูรับรายงาน 

 (นางศิริภรณ   ชาติคง) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ 

                                                     ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
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งบประมาณท่ีใชจัดสรรในแตละโครงการกิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2566 

 
 

 
 
 
 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปการศึกษา 2566 
 
 

ตำแหนง 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 

วิทยฐานะ สาขา/เอกวิชา จำนวน 
ผูอำนวยการ ครูชำนาญการพิเศษ การบริหารการศึกษา 1 

ครู ค.ศ. 2 ครูชำนาญการ - หลักสูตรและการสอน 
- คอมพิวเตอรศึกษา 

2 

ครู ค.ศ. 1 - - ปฐมวัย 
- การประถมศึกษา 
- ภาษาอังกฤษ 

3 

ครูผูชวย - - ฟสิกส 
- ภาษาอังกฤษ 

2 

พนักงานราชการ - - ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 

ครูอัตราจาง อบจ . - - พลศึกษา 2 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - วิทยาศาสตร 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูเขารวมกิจกรรม 

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษา 28,000 4 ส.ค. 66 – 5 ส.ค.66 10 คน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเพ่ือองคกรคุณภาพ 6,035 28 มี.ค 67 – 29 มี.ค 67 2 คน 

แสดงความยินดี - พ.ค 66 - มี.ค 67 8 คน 
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การพัฒนาบุคลากร 

 รายงานสรุปผลการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของของผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนรวมใจประสทิธิ์ 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง จำนวน 

ครั้ง ช่ัวโมง 

1   นางศิริภรณ  ชาติคง ผูอำนวยการโรงเรยีนรวมใจประสิทธิ ์
 

6 32 

2  นางสาววาสนา รื่นสุข 
 ครู ค.ศ. 2 8 48 

3  นางสุภัชชา เสือจุย 
 ครู ค.ศ. 2 6 32 

4  นางสาวรัชน ี ยะกบ 
 ครู ค.ศ. 1 3 15 

5 นางสาวนาดียา ยามา 
 

ครู ค.ศ. 1 9 45 

6 นางจิตติมา ใจทิม 
 

ครู ค.ศ. 1 8 54 

7   นางสาวกุญชภัช ฤทธิ์โชต ิ
 ครผููชวย 7 35 

8   นายณัชพล คำพา  ครูผูชวย 10 54 

9    นางเบญญาภา คุณาวัน พนักงานราชการ 3 15 

10  นายสิทธิศักดิ์ ศรีถาวร  ครูอัตราจาง อบจ. 3 15 

11  นายธนภัทธิ์ จั่นชาง  ครูอัตราจาง อบจ 3 15 

12  นางสาวสุภาพร วิเชียรศร ี ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 2 6 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       ลงชื่อ............................................ผูรายงาน 

        (นางสุภัชชา  เสือจุย) 

             ตำแหนงครู 

 

 

 

       ลงชื่อ............................................ 

       (นางศิริภรณ  ชาติคง) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                ภาพกิจกรรมการแสดงความยินด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 
 


