
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

๐๑๙ 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 

ตามแผนปฏบิัตกิาร ปการศึกษา 2566 
 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

“กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนครูมืออาชีพ” 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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คำนำ 
 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงาน ผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องของอัตรากำลังการแตงตั้งโยกยาย การฝกอบรม
พัฒนา  
 

 โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้ จะเปนขอมูลในการวางแผนการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  

 
 

     กลุมบริหารงานบุคคล 
     โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ 



  

สารบัญ 
 

 หนา  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖      ๑  
แบบรายงานการปฏิบัติงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๖   ๓  
งบประมาณท่ีใชจัดสรรในแตละโครงการกิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2566     5 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปการศึกษา 2566        5 
สรุปชั่งโมงการอบรมของครูโรงเรียนรวมใจประสิทธิ์        6 
 
ภาคผนวก 



  

ภารกิจ รายงานผลการดำเนินงาน 
๑.การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์  การวิเคราะหความตองการ 

อัตรากำลังของสถานศึกษา นำเสนอแผนอัตรากำลัง ของ
สถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๒ และดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการครู รวมท้ังจัดจาง บุคคลเพ่ือเขาปฏิบัติงานใน
ตำแหนงลูกจางชั่วคราว 

๒.การสรางเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์  ใหครไูปศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีมี 
ความจำเปนตอการปฏิบัติงาน มีการสงครูเขารับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การประชมุครู
และบุคคลากรเพ่ือพัฒนางาน พัฒนา ความรู ความสามารถ
ของสายงานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

๓.การขอเลื่อนตำแหนงบุคคลากรทาง
การศึกษา และวิทยฐานะขาราชการครู 

โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์  ดำเนินการเลื่อนตำแหนง เลื่อน 
ระดับ รวมท้ังเพ่ิมวุฒิและการปรับวุฒิของครู และบุคคลากร
ทางการศึกษา พรอมท้ังอำนวยความ สะดวกใหขาราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษา ใหคำปรึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการให ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
เลื่อน วิทยฐานะตามท่ี กคศ.กำหนด 

๔. การแตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการ ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการแตงตั้ง โยกยาย โอนขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ โดยมีการ
ประชาสัมพันธเรื่องยายใหขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทราบ ขาราชการครูยื่น คำรองขอยาย พรอมเอกสาร
ประกอบการยาย โดย โรงเรียนทำการรวบรวมคำรองขอยาย
และเอกสาร ประกอบการพิจารณาพรอมความเห็นของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระบุวิชาท่ี ตองการ
ทดแทน ความตองการจำเปนของโรงเรียน เสนอสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

๕. วินัย ลา และการรักษาวินัย โรงเรียนมีชองทางในการสงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ ดานวินัย 
สวนการลาโรงเรียนอนุญาตหรือเสนอขอ อนุญาตตามนโยบาย
หลักเกณฑและวิธีการของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ 
โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจและการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
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๖. การจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว โรงเรียนดำเนินการวิเคราะหความตองการ อัตรากำลัง จัดทำ
แผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำเสนอแผนอัตรากำลังของ
สถานศึกษาโดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
นอกจากนี้ได ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติลูกจางชั่วคราว 
มี การติดตามดูแลการปฏิบัติงานกรอกขอมูลถูกตอง เปน
ปจจุบัน และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ สะดวก แกการคนหา 

๗. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

โรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษาตาม หลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด และรายผลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๘. ทะเบียนประวัติ โรงเรียนดำเนินการจัดทำแฟมทะเบียนประวัต ิและบุคลากร 
ทางการศึกษาควบคุมและการจัดทำ หลักฐานการปฏิบัติ
ราชการมีการรวบรวมหลักฐาน การปฏิบัติราชการของครู
และบคุคลากรทางการ ศึกษาใหเปนปจจบุันและเก็บรักษา
ทะเบียนประวัติ สะดวกแกการคนหาและนำสถิติไปใช 
ประโยชน  

๙. เครื่องราชอิสริยาภรณ โรงเรียนดำเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแก 
ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาและ ลูกจางประจำ
ในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสนอตอผูมี
อำนาจตามเกณฑและวิธีการท่ี กฎหมายกำหนดและจัดทำ
ทะเบียนประวัติผูท่ีไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณของ
ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำ 

๑๐. การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีรัฐ โรงเรียนอำนวยความสะดวกในการทำงานเรื่องเสนอ ขอมี
บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐไปยังสำนักงาน เขตพ้ืนท่ี 

๑๑. การออกจากราชการ โรงเรียนดำเนินการเรื่องการลาออกจากราชการของ 
ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา รวมถึง ลูกจาง
และลูกจางประจำใหเปนไปตามระเบียบ 

 ปญหาอุปสรรค  
 ดานการบริหารจัดการอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
อัตรากําลัง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้ 
 - ครูยาย  
 ขอเสนอแนะ 
  การบริหารจัดการอัตรากำลังขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมีอยูใหสามารถดำเนินงานได
และการขอรับยายและขอบรรจุแตงตั้งขาราชการครูตามวิชาเอกท่ีขาดแคลนใหครบตามเกณฑ 
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๑. งานท่ีไดปฏิบัติตามกิจกรรมของโครงการ 

- กิจกรรมครูเขารวมอบรม ประชุม  สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 - กิจกรรมวิจยัในชั้นเรียน 

 - กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ 

๒. วิธีการวัดผล 

□ สังเกต       □ สัมภาษณ        □ สอบถาม       □ ตรวจงาน       □ ทดสอบ       □ เก็บขอมูล 
 

๓. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย 

□ ยังไมบรรลุตามวัตถุประสงค 

□ บรรลุบางรายการ 

□ ยังไมเสร็จสิ้นโครงการตองการปฏิบัติตอเนื่องอีก 

□ บรรลุทุกรายการ 

๔. การไดรับความรวมมือจากบุคลากร 

ท่ี รายการประเมิน ระดับประสิทธิผล 

มาก ปานกลาง ปรับปรุง 

๑. นักเรียนมีสวนทำใหครูไดรับการอบรม    

๒. คณะครูในโรงเรียนมีสวนรวม    

๓. ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุน    

๔. ผูปกครอง/ ชุมชน/ อบต./ ผูนำชุมชนใหความรวมมือ    
 

๕. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการครั้งนี้โดยรวม 

๕.๑ ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 ๕.๒ ครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน

 ๕.๓ ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 

๖. ปญหา อุปสรรคระหวางดำเนินโครงการ/ งาน/ กิจกรรม 

๖.๑ ครูทำหนาท่ีหลายดานท้ังปฏิบัติการสอน และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายทำใหการอบรมไดไมเต็มที 
 

๗. การแกปญหา แนวทางแกไข 

๗.๑ สงเสริม สนับสนุนใหครู และบคุลากร อบรมทางออนไลน 

 ๗.๒ จัดหาหนวยงานภายนอกมาใหความรูกับคณะครูและบุคลากร 

 

แบบรายงานการปฏิบัติงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
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๘. ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน 

ในการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เปนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพและศักยภาพการทำงาน 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผูรายงาน 

(นางสุภัชชา  เสือจุย) 

ตำแหนง ครู โรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ 

๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................ผูรับรายงาน 

 (นางศิริภรณ   ชาติคง) 

                                             ผูอำนวยการโรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ 

                                                     ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
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งบประมาณท่ีใชจัดสรรในแตละโครงการกิจกรรม  ประจำปการศึกษา 2566 

 
 

 
 
 
 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปการศึกษา 2566 
 
 

ตำแหนง 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 

วิทยฐานะ สาขา/เอกวิชา จำนวน 
ผูอำนวยการ ครูชำนาญการพิเศษ การบริหารการศึกษา 1 

ครู ค.ศ. 2 ครูชำนาญการ - หลักสูตรและการสอน 
- คอมพิวเตอรศึกษา 

2 

ครู ค.ศ. 1 - - ปฐมวัย 
- การประถมศึกษา 
- ภาษาอังกฤษ 

3 

ครูผูชวย - - ฟสิกส 
- ภาษาอังกฤษ 

2 

พนักงานราชการ - - ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 

ครูอัตราจาง อบจ . - - พลศึกษา 2 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - วิทยาศาสตร 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม งบประมาณ
ท่ีจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูเขารวมกิจกรรม 

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษา 28,000 4 ส.ค. 66 – 5 ส.ค.66 10 คน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเพ่ือองคกรคุณภาพ 6,035 28 มี.ค 67 – 29 มี.ค 67 2 คน 

แสดงความยินดี - พ.ค 66 - มี.ค 67 8 คน 
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การพัฒนาบุคลากร 

 รายงานสรุปผลการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของของผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนรวมใจประสทิธิ์ 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง จำนวน 

ครั้ง ช่ัวโมง 

1   นางศิริภรณ  ชาติคง ผูอำนวยการโรงเรยีนรวมใจประสิทธิ ์
 

6 32 

2  นางสาววาสนา รื่นสุข 
 ครู ค.ศ. 2 8 48 

3  นางสุภัชชา เสือจุย 
 ครู ค.ศ. 2 6 32 

4  นางสาวรัชน ี ยะกบ 
 ครู ค.ศ. 1 3 15 

5 นางสาวนาดียา ยามา 
 

ครู ค.ศ. 1 9 45 

6 นางจิตติมา ใจทิม 
 

ครู ค.ศ. 1 8 54 

7   นางสาวกุญชภัช ฤทธิ์โชต ิ
 ครผููชวย 7 35 

8   นายณัชพล คำพา  ครูผูชวย 10 54 

9    นางเบญญาภา คุณาวัน พนักงานราชการ 3 15 

10  นายสิทธิศักดิ์ ศรีถาวร  ครูอัตราจาง อบจ. 3 15 

11  นายธนภัทธิ์ จั่นชาง  ครูอัตราจาง อบจ 3 15 

12  นางสาวสุภาพร วิเชียรศร ี ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 2 6 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       ลงชื่อ............................................ผูรายงาน 

        (นางสุภัชชา  เสือจุย) 

             ตำแหนงครู 

 

 

 

       ลงชื่อ............................................ 

       (นางศิริภรณ  ชาติคง) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนรวมใจประสิทธิ์ 

 

6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                ภาพกิจกรรมการแสดงความยินด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 
 


