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การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

2565 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 

 
 
 

                                                                                                                                              

ประกาศ โรงเรียนร่วมใจประสทิธิ ์
เรือ่ง รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำป ี2565 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ดา้นที ่1  การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลือ่นเงนิเดอืน 

- การวางแผนกำลังคน 

วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน  ๑๐  คน 

- การสรรหา 

ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์มีข้าราชการครูอยู่ในระดับขาดแคลนต่ำกว่าเกณฑ์ มีอัตรา
ไม่เพียงพอกับการวางแผนกำลังคนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและได้กรอกข้อมูลตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด บัดนี้
ได้รับการจัดสรรมา ๑ อัตรากำลัง ยังขาดตาม ก.ค.ศ. กำหนด 

- การเลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และเลื่อนขั้นเงินค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ปีละ ๒ ครั้ง  ตามผลประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายงานบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ 
 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละของครูที่เข้ารับการบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่า ซึ่งสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
แสดงให้เห็นว่า ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT)  
พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  ในระดับดี  มีค่าร้อยละ ๗๕  ขี้นไป  ตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ แสดงให้เห็นว่าสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าหมายที่วางไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร
และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ  เช่น การเกษียณอายุราชการ    เลื่อนตำแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
การย้ายไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนแห่งใหม่  เจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ   ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและ
บุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าว ได้มีการออกแบบให้เหมาะสม
ตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน ที่หลากหลาย  และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่ม และประเภทของ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๔ การดำเนินการทางวินัย 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรยีนร่วมใจประสิทธิ์ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการ
ทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ  วันที่  ๑ ตุลาคมคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

        

                                                      ลงชื่อ................................................. 
                                                                ( นายปัญญา  ร่างใหญ่ ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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