
 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ ์
ตำบลบึงคอไห อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทมุธาน ี

สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ อำเภอลำลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 

 

แนวทางการประเมิน ITA Online 

สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ยังคงใช้

กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับ ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินได้ทราบบ
ผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
อย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้ไดแ้ก่ 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ส่วนที ่2 การเก็บขอ้มูลจากผู้รบับริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะทอ้นและแสดงความ 
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัดได้แก่ 
ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
ส่วนที่ 3 การเปดิเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ 
ตัวชี้วัดที9่ การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 



 
ตัวชี้วัดที1่0 การป้องกนัการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมนิจะมี 2 ลักษณะคือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99  A 
75.00 – 84.99  B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99  D 
50.00 – 54.99  E 

0 – 49.99  F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวช้ีวัดที่  ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ เหตุผล 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.36 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 87.44 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 75.08 B ไม่ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.93 B ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.83 B ไม่ผ่าน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 92.02 A ผ่าน 
7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.46 A ผ่าน 
8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 88.04 A ผ่าน 
9 การเปดิเผยข้อมูล 25.78 F ไม่ผ่าน 
10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 6.25 F ไม่ผ่าน 

 

ซ่ึงจากตารางขา้งต้น สามารถสรุปไดว้่า โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์มีคะแนนการประเมินรวม เท่ากับ 58.35 
คะแนน มีระดับการประเมินอยู่ในระดับ D มีตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนสูง 3 แรกคือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.36 
คะแนน ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.02 คะแนน และตัวชี้วัดที ่7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 89.46 คะแนน ตามลำดับ และมีคะแนนตัวชี้วัดไม่ผ่านเกณฑ ์3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที ่10 แนวทางการ 
ป้องกนัการทุจริต 6.25คะแนน ตัวชี้วัดที่9 การเปิดเผยข้อมูล 25.78 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
75.08คะแนน ตามลำดับ 
  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดโสภณารามปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงใหเ้ห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา 
ดังนี้ 
 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ที่เท่ากับ 26.00 คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 อยู่ในระดับ B บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน
ของผบู้ริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา  
 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เท่ากับ 6.41 ร้อยละ 16.00 อยู่ในระดับ 
F บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ไม่ดีมากไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชน
ได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความไม่พยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น 
 
 
 
 



 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
จากการเก็บขอ้มูลจาก3 ส่วน ดังนี้ 

ส่ วนที่  1  การเก็บข อ้มู ลจากบุ คลากรในสถานศึ กษ า ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่ วนที่  2 ก าร เก็ บ ข้ อมู ล จากผู้ รั บ บ ริ ก ารห รือผู้ ติ ด ต่ อสถานศึ กษ า (External Integrity and 

TransparencyAssessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้หน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน การทุจริต 
 
 
 
 
 



ทำให้ทราบว่าในปี งบประมาณ 2566 ทางโรงเรียนมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องรีบแก้ไขคือ ส่วนที่3 
การ เปิ ด เผ ยข้ อมู ล ท าง เว็ บ ไซต์ ขอ งสถ าน ศึ กษ า  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกนัการทุจริต ซึ่งถือวา่ มีคะแนน 

การประเมินที่ตํ่ามาก ทางโรงเรียนจึงมีการกาํหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติใน 2 ตัวชี้วัด
ดังข้างต้นไว้ดังนี้ 

1. ประชุมครูทุกคนเพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน เพ่ือวางกรอบการทำงานหรือผู้รับผิดชอบงาน 
ในแต่ด้าน 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในเรื่องความสำคัญ

ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
4. ดำเนินการตามแผนงานที่ตั้งไว้ 
4.1 จดัทำเว็บไซตโ์รงเรียนใหม่ เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข่าวประชาสัมพันธ์ของ 

โรงเรียนในด้านต่างๆ 
4.2 รวบรวมข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยไปสู่สาธารณชน 
4.3 ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน /การให้บริการที่ดขีึ้น 
4.4 นําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน / การให้บริการที่เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขขึ้น 
4.5 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินการการให้บริการของหน่วยงานดีขึ้น 
4.6 มีการปรับปรุงการดําเนินงาน การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยกำหนดมาตรการ

ต่างๆ เพื่อป้องกนัการทุจริต 
5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

 
 

ระยะเวลา 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ประชุมครูทุกคนเพ่ือวางแผนในการ 
ดําเนินงานเพ่ือวางกรอบการทำงานหรือ 
ผู้รับผิดชอบงานในแต่ด้าน 

√      

2. แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน √      

3. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในเรื่อง
ความสำคญัของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

√ √ √    

4. ดำเนินการตามแผนงานที่ตั้งไว้   √ √ √ √ 

   4.1 จัดทำเว็บไซต์โรงเรียนใหม่ เพ่ือใช้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข่าวประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนในด้านต่างๆ 

  √ √ √ √ 

   4.3 ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน /การ
ให้บริการที่ดขีึ้น 

  √ √ √ √ 

   4.4 นําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน / 
การใหบ้ริการที่เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข
ขึ้น 

  √ √ √ √ 

   4.5 เปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการการให้บริการ
ของหน่วยงานดีขึ้น 

  √ √ √ √ 

    4.6 มีการปรับปรุงการดําเนินงาน การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน โดย
กำหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

  √ √ √ √ 

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน      √ 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน      √ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


