
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
ที ่ 62/2566  วันที่  24 กรกฎาคม 2566 

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 

ด้วยโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามนโยบายโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่กำหนดว่า “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ได้มีคำสั่งที่ 62/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์และนโยบาย NO Gift Policy ของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2565โดย
คณะกรรมการฯ ได้กำหนดข้อปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ไม่มีการ
ร้องเรียนตามนโยบาย NO Gift Policyc]tเรื่องการทุจริตของบุคลากรในโรงเรียนฯต่อศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์แต่อย่างใด เนื่องจากโรงเรียนมีคู่มือในการปฏิบัติงานที่แจ้งให้บุคลากร
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
 

         ลงชื่อ.............................................. 
(นางเบญญาภา  คุณาวัน) 

          พนักงานราชการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
หัวหน้างานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
เพ่ือทราบ 
……………………………………………….. 
………………………………………………... 
………………………………………………… 

 
 
 

        ลงชื่อ..............................................  
(นายปัญญา  ร่างใหญ่) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำสั่งโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 

ที ่62/ 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 

        
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27(1) (2) (3) (4) (5) (6) มาตรา 53(4) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมาตรา 39(1) (2) (3) (4) (5) (6) พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 4 และหมวด 6 (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา) โรงเรียน   
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนต้องปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบ กฎหมาย จึงมอบหมายภารกิจ
และความรับผิดขอบให้แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ                   
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 
ด้วยโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสของสถานศึกษาตาม
นโยบาย No Gift Policyและเพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริต เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์  
ยุติธรรม  ทางโรงเรียนจึงขอแต่งตัง้คณะกรรมการปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 

1. นางเบญญาภา  คุณาวัน  พนักงานราชการ ประธานกรรมการ 
2. นายณัชพล  คำพา                 ครูผู้ช่วย  รองประธานกรรมการ 
3. นายสิทธิศักดิ ์ศรีถาวร           คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการ มีหน้าที่วิเคราะห์ ติดตาม ประสานงานและประเมินเรื่องร้องเรียนตามลำดับ

ความสำคัญเร่งด่วน และประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขเร่งรัดติดตามผลการดำเนินงานและแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ร้องทราบ จัดทำสถิติ รายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ให้ผู้ที่ได้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ทางราชการและชื่อเสียงของโรงเรียน 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  
 
 
 

ลงชื่อ..... .........................................  
(นายปัญญา  ร่างใหญ่) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์



 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต รงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เดือน 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประเภทเรื่อง

ร้องเรียน 
จำนวนเรื่อง

ร้องเรียนทั้งหมด 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

เสร็จเรียบร้อย 
หมายเหตุ 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ผลประโยชน์ทับซ้อน อ่ืน ๆ 

ตุลาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พฤศจิกายน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ธันวาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มกราคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กุมภาพันธ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มีนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
เมษายน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พฤษภาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มิถุนายน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กรกฎาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สิงหาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กันยายน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 


