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ประกำศโรงเรียนร่วมใจประประสิทธิ์ 

      เรื่อง  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล    

**************************************************************************************************
* 

          เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิ์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (legerity and Transparency Assessment: ITA) 
          โรงเรียนรว่มใจประสิทธิ์จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
          1.การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหน
หน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารบุคคล
ของสถานศึกษา 
          2.จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการการท างาน และกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาใหเป็นไปอย่างคุ้งค่ามีประสิทธิภาพ 
          3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดท าข้ันตอน และประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย
ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน 
          4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากรท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกรรทการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
          5. จ าท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุลลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู่ใหม่ด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
          6. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตาม
มาตรฐานและแนวทางในการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละ
ประเทศ 
           7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 
          8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
          9. การประเมินผลงานเพื่อให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. 
         10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. 
         11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 



 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                              ประกาศ ณ วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
                                                       ลงชื่อ................................................. 
                                                                ( นายปัญญา  ร่างใหญ่ ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
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