
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 

ที ่         วันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจง้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบตัิ รวมท้ังจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม เป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ประกอบด้วย 

๑.๑  นายพูนสวัสดิ์  ส าราญสขุ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานคณะท างาน 
1.2  นางศิวพร  แสงพลาย  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  คณะท างาน  
๑.3   นางสาวมุกดามณี  ศรีพงษ์เพริศ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   คณะท างาน 
๑.4   นายอ านาจ  ข าสด   หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป  คณะท างาน 
1.5   นางสาวสุนิษา  ขุนหาร  หัวหน้างฝ่ายการเงินและงบประมาณ คณะท างาน 
๑.๖   นางสาวตวงพร  เคร่งเปี่ยม  ครูช านาญการพิเศษ   คณะท างาน   
1.๗   นางสาวเพ็ญนภา  ศรีเทพ   ครู                   กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม  

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนวัด
สุวรรณจินดาราม ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ทราบโดยเร็ว 

 
 



  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดา

ราม ตามรายละเอียดค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

(นางศิวพร  แสงพลาย) 
หัวหน้างานบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 
ที่ ๔๗ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 

...................................................................................  
ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ

ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบ
ค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ประกอบด้วย 

๑.๑  นายพูนสวัสดิ์  ส าราญสุข ผู้อ านวยการสถานศึกษา                     ประธานคณะท างาน 
 ๑.๒ นางศิวพร  แสงพลาย ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวตวงพร  เคร่งเปี่ยม ครูช านาญการพิเศษ                 รองประธานกรรมการ 

      ๑.๔ นางสาวมุกดามณี  ศรีพงษ์เพริศ ครูช านาญการ   กรรมการ 
 ๑.๕ นายอ านาจ  ข าสด ครูช านาญการ                   กรรมการ 

      ๑.๖ นางสาวสุนิษา  ขุนหาร ครูช านาญการ   กรรมการ 
      ๑.๗ ว่าที่ รต. อานันท์  โพธิ์ประดิษฐ์ ครู             กรรมการ 
      ๑.๘ นางสาวมยุรา  ฉิมพาลี ครู    กรรมการ 
      ๑.๙ นางสาวเพ็ญนภา  ศรีเทพ ครู    กรรมการ 

 ๑.๑๐ นางสุวรรณี  ปัญญาเสน ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑.๑๑นางสาวบงกช  ธีรกุล ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑.๑๒นายอัครพล  ค ารัตน ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

      ๑.๑๓นางสาวพัณณ์นิกา  อิ่มบุญ         ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๑.๑๔นางสาวดลญา  คลองรัมย์ ครู           กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 



  

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนสุวรรณจินดาราม 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนวัด
สุวรรณจินดาราม ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่   ๑     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 
                                         (นายพูนสวัสดิ์  ส าราญสุข) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม  

 

 


