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ตามที่โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
ศึกษารายละเอียดของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว ปรากฏว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม และขอให้ทางโรงเรียนได้น าแผนพัฒนาไปด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดไว้ 
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ค าน า 
 

  การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระยะที่การเปลี่ยนแปลง ทาง
เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากร ใน
สถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันก าหนดแนวทาง  กระบวนการ  และเครื่องมือ  ในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ความหลากหลาย  การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์จะก่อให้เกิดคุณค่าตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (2566 – 2570)  ของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามฉบับนี้  เป็นการ
ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล  โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบมีส่วนร่วม  จึงจัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (2566 – 2570)  ฉบับนี้
จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนดไว้      
 
   
       นายพูนสวัสดิ์  ส าราญสุข 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 
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บทท่ี 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม พ.ศ. 2566-2570 (แผน 5 ปี)   
เป็นกรอบ แนวคิดทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่าย นักเรียน       
ทุกระดับชั้น ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาต่อไป กรอบแนวคิดใน     
การจัดท าแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดท าภายใต้การศึกษา วิเคราะห์บริบท      
ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ในหมวด 1 บททั่วไป ว่าด้วยความ     
มุ่งหมายและ หลักการในการศึกษา มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึก     
ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จัก
รักษา และ ส่งเสริม-สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   
มีความ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่ม สร้างสรรค์ใฝ่รู้
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มาตรา 8 ระบุว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้  

1. เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
2. ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มาตรา 9 การจัดระบบโครงสร้าง 

และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  
1. มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
2. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ

ประเภท การศึกษา  
4. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและการ

พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
6. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ทั้งนี้ต้องอาศัย
การด าเนินงานในหมวด 2 – 9 ที่ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัด
การศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย์และ
บุคลากร ทางการศึกษา เทคโนโลยีเพ่ือการการศึกษา 

 

ประวัติโรงเรียน 
      ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม เดิมเรียกว่า โรงเรียนประชาบาล  ต.คูบางหลวง  โดยมี
นายอ าเภอลาดหลุมแก้ว คือ รองอมาตย์เอกนารักษ์ และอมาตย์โทพระประแดงสมุทรขัน ผู้ว่าราชการจังหวัด
ปทุมธานี ได้ด าริก่อสร้างโดยมีเงินบ ารุงการศึกษา ซึ่งได้พระราชทานไว้เพ่ือช่วยทุนการศึกษาจ่ายทดลอง       
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เงินสะสมของอ าเภอที่เหลือจากรายได้ประกาศพระราชบัญญัติประถมศึกษาฟรี จัดซื้อที่ดินส าหรับโรงเรียน 
เนื้อท่ี 2 ไร่ เป็นเงิน 245 บาท 46 สตางค์ 
 โรงเรียนนี้จัดตั้งโดยไม่ต้องอาศัยอารามวัด  จึงจ าเป็นต้องมีครูประจ าโรงเรียน  ทางราชการจึงย้าย   
นายผล พูนสุวรรณ เดิมเป็นครูใหญ่โรงเรียนประชาบาล ต.คูตัน1 (วัดบ่อเงิน) ได้มาเป็นครูใหญ่ เปิดท าการสอน
ตั้งแต่ชั้นเตรียม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เปิดเรียนเวลา 09.00 น.ถึง 15.00 น.        
ปิดวันโกนครึ่งวัน วันพระเต็มวัน ปิดเทอมประจ าปีปกติ 

• เมื่อปี พ.ศ.2493 ได้จัดซ่อมโรงเรียนหลังนี้ โดยใช้งบประมาณ 4,500 บาท 
• ปี พ.ศ.2497  โรงเรียนได้ถูกลมพายุพัดพัง ใช้ท าการเรียนการสอนไม่ได้ ผู้ปกครองได้จัดปลูก

โรงเรียนชั่วคราวขึ้น สิ้นเงิน 900 บาท เปิดเรียนได้ตามปกติ 
• ปี พ.ศ.2499 โรงเรียนที่ปลูกชั่วคราวช ารุดมาก คณะครูจึงได้ขอความร่วมมือกับก านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ปกครอง นักเรียน สละทรัพย์ช่วยกันซ่อมโรงเรียนที่พายุพัดพัง จนเสร็จได้วันที่ 16 
เมษายน 2499 การเรียนจึงจัดเป็น 4 ชั้นตามเดิม 

• ปี พ.ศ.2509 คณะครูร่วมกับคณะกรรมการศึกษา และผู้ปกครอง ผู้อุปการะโรงเรียน ได้ประชุม
ศึกษาหารือ ได้จัดทอดผ้าป่าให้กับโรงเรียน มีผู้บริจาคเสา 24 ต้น สังกะสีได้ปลูกสร้างในที่ดิน
ของโรงเรียนขึ้นใหม่ 1 หลัง เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2510 ใช้เป็นที่เรียนเมื่อ 17 เมษายน 2511 
สิ้นงบประมาณ 45,000 บาท ตัวอาคารยาว 18 เมตร กว้าง 8 เมตร 50 เซนติเมตร 

• ปี พ.ศ.2512 นายล าภู สงวนสัตย์  ผู้แทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี ได้จัดหาเงินมาต่อเติมอาคาร
เรียนอีก 1 ห้องเรียน จ านวนเงิน 30,000 บาท 

• ปี พ.ศ.2514  ประธานคณะกรรมการศึกษา และคณะครูได้จัดประชุมหารือจากผู้ปกครอง และ
ผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงิน ใส่บานประตูหน้าต่าง สิ้นเงิน 7,413 บาท 

• ปี พ.ศ.2516  กองสลากกินแบ่งรัฐบาล ได้เงินปลูกสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข ใต้ถุนสูง 4 
ห้องเรียน 1 หลัง ประชาชนสมทบคณะกรรมการศึกษา คณะครูผู้อุปการะโรงเรียน ได้ตกลง
สร้างโรงเรียนในที่ดินของวัด 

• ปี พ.ศ.2517  ท่านพระครูสมุห์ ศุกรีจิตตกาโร  เจ้าอาวาสวัดสุวรรณจินดาราม เป็นผู้อุปการะ
โรงเรียน เห็นว่า โรงเรียนแยกกันอยู่ 2 แห่ง ยากแก่การปกครองและยากล าบากแก่การเล่า
เรียน จึงได้ประชุมครู กรรมการศึกษาลงมติรื้อถอนย้ายโรงเรียนเดิม มาปลูกสร้างในเขตวัดเพ่ือ
เป็นแห่งเดียวกัน คณะกรรมการศึกษา ท่านผู้อุปการะจึงจัดทอดผ้าป่าหาเงินสมทบกับเงินบ ารุง
ท้องที่จากสภาต าบล ได้ลงมือรื้อถอนย้ายมาอยู่ ในเขตวัด สร้างแบบ ป.1 ข ใต้ถุนสูง                 
4 ห้องเรียน 

• ปี พ.ศ.2517  โรงเรียนประชาบาล ต.คูบางหลวง ปลูกสร้างมาก่อนวัด เมื่อย้ายมาอยู่ในเขตวัด 
ท่านผู้อุปการะโรงเรียน จึงได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 

• ปี พ.ศ.2518  ได้รับเงินผันสู่สภาต าบลของรัฐบาล จัดเทคอนกรีตใต้ถุนโรงเรียนที่กองสลาก
ปลูกสร้างและสร้างส้วมส าหรับครู/นักเรียน จ านวน 10 ที่นั่ง ต่อมาได้เงินงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด สร้างบ้านพักครู 1 หลัง ปลูกในที่ดินโรงเรียน (โรงเรียนเก่า) 

• ปี พ.ศ.2519  ได้งบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด สร้างบา้นพักครู 2 หลัง 
•  ปี พ.ศ.2520  ได้งบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกับประชาชนสมทบ สร้างอาคาร

เรียนแบบ 017 สองชั้น 8 ห้องเรียน ชนิดครึ่งตึกครึ่งไม้ ในปีเดียวกัน ได้งบประมาณองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสร้างบ้านพักครู 2 หลัง และโรงฝึกงานอีก 1 หลัง 
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• ปี พ.ศ.2525  คณะครูและศิษยานุศิษย์ กรรมการศึกษาได้จัดงานท าบุญฉลองก่อตั้งครบรอบ 
50 ปี และชุมนุมศิษย์เก่า เพ่ือหารายได้เพ่ือซื้ออุปกรณ์ต่างๆที่ขาดแคลน 

• ปี พ.ศ.2527  ได้รับเงินรางวัล กสช. จากสภาต าบลสร้างถังน้ าซีเมนต์จ านวน 3 ถัง 
• ปี พ.ศ.2528  คณะกรรมการประชาชนและครูได้จัดงานปีใหม่ ทอดผ้าป่าสามัคคีสร้างป้ายชื่อ

โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 
• ปี พ.ศ.2529  โรงเรียนได้สอนอนุบาลปีที่1 ตามโครงการอนุบาลชนบท มีนักเรียน 26 คน 
• ปี พ.ศ.2530  โรงเรียนได้เปิดสอนอนุบาลชั้นปีที่ 2 มีนักเรียน 24 คน 
• ปี พ.ศ.2532  ได้งบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ สปช. 203/26 
• ปี พ.ศ.2533  คณะกรรมการประเมินผล ขอปรับปรุงต าแหน่งผู้บริหารระดับ 6 เป็นระดับ 7 

ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่จัดตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน มีจ านวนทั้งสิ้น 11  คน  
• ปี 2553 โรงเรียนด าเนินการซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน ป. 1 ข.ใต้ถุนสูง 5 ห้องเรียน  

งบประมาณแปรญัตติ  125,000  บาท 
• ปี 2553 โรงเรียนด าเนินการก่อสร้างส้วม แบบ สพฐ.4 (ส้วม 4ที่นั่ง) งบประมาณแปรญัตติ  

297,000 บาท 
• ปี 2554 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ อบจ.ปทุมธานี  2 ชั้น 6 ห้องเรียน ใต้ถุน

โล่ง  งบประมาณ 6,500,000 บาท 
• ปี 2555 ได้รับงบประมาณ 190,000 บาท ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน แบบ 017  สองชั้น 8 

ห้องเรียน 
• ปี 2561  นายประทีป  ทองพลอย  ครูช านาญการพิเศษ ได้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 15 พฤษภาคม 2561 -3 ธันวาคม 2562 
• ปี 2561 ได้รับงบประมาณ 6,000,000 บาท  สร้างอาคารเรียน แบบ 105 ล /58(ข)              

ต้านแผ่นดินไหว 4 ห้องเรียน 
• ปี  2562  ได้ถมดินหน้าอาคารเรียนแบบ 105 ล/58(ข)ต้านแผ่นดินไหว  และปรับปรุงสนาม

โรงเรียน 
• ปี  2562 ได้ท าการต่อเติมห้องเรียนใต้อาคาร   แบบ 105 ล/58(ข)ต้านแผ่นดินไหว 4 ห้องเรียน 

โดยการร่วมแรงร่วมใจจากชุมชนตั้งกองผ้าป่าเพื่อใช้ในการก่อสร้าง 360,000 บาท 
• ปี 2562 นางทองสุข  แดงสังวาลย์  ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ มารับต าแหน่งผู้อ านวยการ    

โรงเรียนเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
• ปี 2563ได้สร้างอ่างล้างมือล้างหน้าและปรับปรุงห้องน้ าส าหรับนักเรียนอนุบาล เป็นเงิน      

65,000  บาท  จากเงินรายได้สถานศึกษา 
• ปี 2565 นายพูนสวัสดิ์  ส าราญสุข  ผู้อ านวยการ ช านาญการ มารับต าแหน่งผู้อ านวยการ    

โรงเรียนเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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รายนามผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน 
1. นายผล   พูนสุวรรณ   ต าแหน่งครูใหญ ่
2. นายทรง   ธัญญวิกัย   ต าแหน่งครูใหญ ่
3. นายสมชาย  โพธ์ทอง    ต าแหน่งครูใหญ ่
4. นางวินัย   อบเหลือง   ต าแหน่งครูใหญ ่
5. นายส ารวล  สวยรูป    ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
6. นางสาวทองเปรา  งามภักดิ ์   ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
7. นายประพันธ์  หนูสม    ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
8. นางสาวสมทรง  รอดแจ่ม    ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
9. นายวชิระ    เภาโฉมยงค์   ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
10. นายทรงยุทธ  มีอินเกิด    ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
11. นายสุธี   เชื้อไทย    ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
12. นางทองสุข  แดงสังวาลย์   ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
13. นายพนูสวัสดิ์  ส าราญสุข   ต าแหน่งผู้อ านวยการ 

 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 260  คน จ านวนห้องเรียน 10  
ห้องเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน จ านวนข้าราชการครู 10 คน ครูอบจ.ปทุมธานี  2  คน   
 

ที่ตั้งและขนาดของโรงเรียน 
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ถนนปทุมธานี - บางเลน ต าบลคูบางหลวง  อ าเภอลาด

หลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์ 12140 โทรศัพท์ 02-581-3972 โทรสาร 02-581-3972 Website 
http://www.watsuwanjindaram.ac.th  facebook : โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีพ้ืนที่ 6 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 ประมาณ 6 กิโลเมตร มีเขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  6,7,8,9  
ต าบล คูบางหลวง  อ าเภอ ลาดหลุมแก้ว จังหวัด ปทุมธานี 
สภาพชุมชนโดยรวม 

1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนกึ่งเมือง มีประชากรประมาณ 750 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน เป็นโรงงานอุตสาหกรรม และที่อยู่อาศัย อาชีพหลักของชุมชนได้แก่  ท านา รับจ้าง  
ในโรงงานอุตสาหกรรม  เนื่องจากพ้ืนที่ทางการเกษตรมีน้อย  ประชากรส่วนใหญ่  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เป็นที่รู้จักกันทั่วไปคือ ประเพณีบวชนาค ประเพณีแต่งงาน ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 

2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 
       2.1 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา   
       2.2 ประกอบอาชีพรับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  90  นอกนั้นประกอบอาชีพเกษตรกร และอ่ืนๆ   
       2.3 นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100  ฐานะทางเศรษฐกิจ/ รายได้เฉลี่ ยต่อครอบครัว     

ต่อปี   ประมาณ  60,000  บาท 
           2.4 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวปีละ   60,000 บาท 
       2.5 จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 
 

http://www.watsuwanjindaram.ac.th/
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แผนที่โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามหน้าที่  เพศ  ระดับการศึกษา  อายุ   และประสบการณ์ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตรี 

น้อย
กว่า     

30  ปี 

30 
– 
50 

มากกว่า 
50  ปี 

น้อย
กว่า 
10 ปี 

11  
–  
20 

มากกว่า 
20  ปี 

ผู้อ านวยการ   - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อ านวยการ  - - - - - - - - - - - 
ครูประจ าการ   3 7 - 7 3 - 9 1 7 2 1 
ครูอัตราจ้าง   - 2 - 2 - 1 1 - 1 1 - 
นักการ/ ภารโรง   - - - - - - - - - - - 
อ่ืน ๆ    - - - - - - - - - - - 

รวม 3 10 - 9 4 1 11 1 9 3 1 
 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก                 12    คน ( 100%) 

- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด              12    คน ( 100 %) 
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ตารางที่ 2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และวิชาเอก 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุราชการ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1. นายพูนสวัสดิ์  ส าราญสุข 39 11 ปี 11 เดือน ผู้อ านวยการ/ช านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

2. นายประทีป  ทองพลอย 59 36 ปี 10เดือน ครู/ช านาญการพิเศษ คบ. สังคมศึกษา 
 

3. นางศิวพร  แสงพลาย 41 11 ปี ครู/ช านาญการ คบ. 
ศษ.ม 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 

4. นางสาวตวงพร  เคร่งเปี่ยม 38 11 ปี 8 เดือน ครู/ช านาญการ  คศ.บ. 
ศษ.ม 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
บริหารการศึกษา 

5. นางสาวมุกดามณี ศรีพงษ์เพริศ 40 7 ปี 5 เดือน ครู  คบ.ศษ.ม คณิตศาสตร ์
บริหารการศึกษา 

6. นายอ านาจ ข าสด 
 

42 5 ปี 10 เดือน คร ู คบ. พลศึกษา 

7. นางสาวสุนิษา ขุนหาร 
 

37 5 ปี 10 เดือน  คร ู ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย 

8. นางสาวมยุรา ฉิมพาล ี
 

37 4 ปี 6 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย 

9. ว่าท่ีร้อยตรีอานันท์ โพธ์ิประดิษฐ ์
 

36 4 ปี 6 เดือน ครูผู้ช่วย ศบ. ดนตรไีทย 

10. นางสาวเพ็ญนภา ศรเีทพ 
 

34 4 ปี 6 เดือน ครูผู้ช่วย คบ. การศึกษาปฐมวัย 

11. นางสาวดลญา คลองรัมย ์
 

32 1 ปี 11 เดือน ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาอังกฤษ 

12. นาสุวรรณี  ปัญญาเสน 
 

41 10 เดือน ครูอัตราจ้าง คบ. เคม ี

13.นางสาวปัญญาพร  พลดงนอก  25 1 ปี ครูอัตราจ้าง ศษ.บ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
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ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 30 เมษายน 2566) 
 จ านวนนักเรียน รวม 260 คน 
 ตารางท่ี 3 ข้อมูลนักเรียน แยกตามชั้นเรียน เพศ 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 10 17 27 

อ.3 1 16 14 30 

รวม 2 26 31 57 

ป.1 1 14 10 24 

ป.2 1 17 14 31 

ป.3 1 11 15 26 

ป.4 2 24 26 50 

ป.5 1 19 16 35 

ป.6 1 19 18 37 

รวม 7 104 99 203 

รวมทั้งหมด 9 130 130 260 
 
  อัตราครู :  นักเรียน คือ 12 : 260 หรือประมาณ 1 : 22 
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โครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 4 งาน 

ได้แก่ งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป  ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหลกัสูตร 
    สถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวน 
    การเรียนรู ้
3. การวัดและประเมินผล 
4. การเทียบโอนผลการเรียน 
5. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา 
6. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
8. การนิเทศภายใน 
9. ส่งเสริมกิจกรรนักเรียน  
10. การส่งเสริมความรู้ 
     ด้านวิชาการ แก่    
     ชุมชน  
11. การประกันคุณภาพ 
     ภายในเพื่อการ    
     ประเมินภายนอก         
 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและ 
   สินทรัพย ์
3. การรายงานการใช้เงิน 
4.งานระดมทรัพยากร 
   เพื่อการศึกษา 
5.งานจัดท าและเสนอขอ 
   งบประมาณ 
6. งานจัดสรรงบประมาณ                       
7. งานตรวจสอบภายใน 
8. งานประเมินต้นทุน 
    ผลผลิต 
9. งานพัฒนาระบบ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. งานธุรการ 
11. งานสารบรรณ 
 

1. งานวางแผน อัตราก าลัง   
2. งานสรรหา บรรจุ  แต่งต้ัง    
3. งานทะเบียนประวัต ิ   
4. การก าหนดงานตาม      
    ต าแหน่ง 
5. งานเสร้างประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติงาน    
6. งานประเมินผล 
    การปฏิบัติงาน 
7. การพิจารณาความด ี
    ความชอบ 
8. งานเครื่องราช 
    อิสริยาภรณ์ 
9.งานส่งเสริมสวัสดิการ 
    ในโรงเรียน  
10.งานวินัยและการรักษา 
     วินยั 
11. การออกจากราชการ 
12. งานส านักงาน      
     ผู้อ านวยการ 
   12.1 งานนโยบายและแผน 
   12.2 งานควบคุมภายใน 
13. จัดตั้งอัตราก าลังและ 
     จา้งทดแทนครูขาด 
 
 
 

1. งานเวรยามรักษา 
ความปลอดภยัสถานที ่  
ราชการ 

 2. งานประชาสัมพันธ์     
 3. งานส่งเสริมระบบ 
     ประกันคุณภาพภายใน 
 4. งานกิจการนักเรียน 
 5. งานทัศนศึกษาในแหล่ง 
    เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 6. งานอาคารสถานทีแ่ละ 
    สิ่งแวดล้อม                       
7. งานสร้างความสัมพันธ ์
     กบัชุมชน 
8. งานส่งเสริม    
    ศิลปวัฒนธรรม 
    และประเพณีท้องถิ่น 
9. งานประสานกับ    
    หน่วยงานภายนอก 
    โรงเรียน 
10. งานคณะกรรมการ  
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร สภานักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการ 
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบที่

เอ้ืออ านวยต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน แสดงรายละเอียด ดังตาราง 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1. สวนป่า 
2. สนามกีฬา 
3. แปลงเกษตร 
4. หอพระ 
5. โรงอาหาร 
6. ห้องสมุด 
7. ห้องคอมพิวเตอร์ 
8. ห้องดนตรีไทย 
9. ห้องพยาบาล 
10. ห้องประชุม 
11. สวนหย่อม 
12. สวนสมุนไพร 

1. วัดสุวรรณจินดาราม 
2. ดรีมเวิลด์ 
3. ศูนย์วิทยาศาสตร์ คลอง 5 
4. แหล่งเรียนรู้บ้านครูธานี 
 
 
 
 

 

6.  ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 6.1 การจัดการศึกษา 

โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม จัดการศึกษา 2 ระดับ ดังนี้ 
- ระดับปฐมวัย คือ ชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ ชั้นอนุบาลปีที่ 3  
- ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนทั้งหมด  260 คน  

ครูและบุคลากร 13 คน  
 หลักสูตรที่ใช้ ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ปรับปรุง พ.ศ.2561 ทั้งหมด 8 

กลุ่มสาระ และ  4 กิจกรรม (ลูกเสือ-เนตรนารี ชุมนุม แนะแนว และกิจกกรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้) 
 เกณฑ์การจบหลักสูตร  มี 4 เกณฑ์ คือ 
 1. ผู้เรียนต้องเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มและได้รับการตัดสินผลการเรียนให้

ได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2. ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

ก าหนด 
 3. ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 4. ผู้เรียนต้องร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
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โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม  จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส าหรับหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุงแก้ไข 2561)  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการ
เรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดง ในตารางต่อไปนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 

    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

    การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

    รวมเวลาเรียน (รายวชิาพ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม   

    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 80 80 80 40 40 40 

    หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 

    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 160 160 160 120 120 120 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( บูรณาการเพ่ิมเวลารู้  4H )  

       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม* 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

       กิจกรรมเพ่ือสังคม 
           และสาธารณประโยชน์** 

(10) (10) (10) (10) 10) (10) 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาทั้งหมด 1,080 ชั่วโมง 1,080 ชั่วโมง 

*  จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนทั้งปี เท่ากับ     ไม่น้อยกว่า  1,000   ชั่วโมง 
** แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ   

  1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ทางวิชาการ       3. สุขภาพอนามัย       
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ด้านคุณภาพการศึกษา 
 ระดับปฐมวัย 
 ตารางท่ี 4 ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ครบทั้ง 4 ด้าน 

ร่างกาย 
อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.2 26 26 26 25 25 

อ.3 30 30 25 26 24 
รวม 56 56 51 51 49 

ร้อยละ 98.24 98.24 89.47 89.47 85.96 

 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตารางท่ี 5 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่
ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
ป.1 24 12 15 14 24 24 21 23 6 
ป.2 31 26 28 28 27 30 29 29 28 
ป.3 26 17 11 17 19 24 20 20 12 

ป.4 50 31 21 30 35 48 42 42 33 

ป.5 35 26 11 30 15 27 30 30 19 

ป.6 37 24 24 19 23 35 34 34 13 

รวม 203 136 110 138 143 188 176 178 111 

ร้อยละ  67.00 54.19 67.98 70.44 92.61 86.70 87.68 54.68 

เฉลี่ย  72.66 
 
 
 
 
 



13 
 

 

 
ตารางท่ี 6 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 24 1 16 5 3 8 

ป.2 31 1 1 9 20 29 

ป.3 26 2 2 10 12 22 

ป.4 50 2 8 16 24 40 

ป.5 35 1 8 13 11 24 

ป.6 37 2 5 23 7 30 

รวม 203 9 40 76 77 153 

ร้อยละ 100.00 4.43 19.70 37.44 37.93 75.37 

 
ตารางท่ี 7 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

ระดับผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 24 24 - - - 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 31 20 10 - 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 26 15 9 - 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 50 41 7 - 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 35 34 - - 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 37 35 - - 2 
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ตารางท่ี 8 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2565 ในระดับดีขึ้นไป  

 
 
 
 

ระดับชั้น 
 
 
 

 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ั้งห
มด

 

 สมรรถนะ / จ านวนนักเรียนที่ผ่าน สรุปผล 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ิด 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ท
ักษ

ะชี
วิต

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยี 

ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

1. ประถมศึกษาปีที่ 1 24 24 24 24 24 24 24 - 
2. ประถมศึกษาปีที่ 2 31 30 30 30 30 30 30 1 
3. ประถมศึกษาปีที่ 3 26 24 24 24 24 24 24 2 
4. ประถมศึกษาปีที่ 4 50 48 48 48 48 48 48 2 
5. ประถมศึกษาปีที่ 5 35 34 34 34 34 34 34 1 
6. ประถมศึกษาปีที่ 6 37 35 35 35 35 35 35 2 

รวม 203 195 195 195 195 195 195 8 
ร้อยละ 100.00 96.06 96.06 96.06 96.06 96.06 96.06 3.94 
 
ตารางท่ี 9 ผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับเขต
พื้นที่ 

ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านภาษา 76.02 56.48 55.33 55.86 

ด้านค านวณ 73.61 49.37 48.81 49.12 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 74.82 52.02 52.07 52.50 
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ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 2564 – 2565 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 68.62 76.02 + 7.40 
ด้านค านวณ 67.75 73.61 + 5.86 
รวมความสามารถทุกด้าน 68.18 74.82 + 6.64 

 
 
 ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ระดับโรงเรียนกับ
ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  ปีการศึกษา 2565 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับจังหวัด 
ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 46.75 56.13 52.80 53.89 

วิทยาศาสตร์ 34.17 41.51 37.90 39.34 

คณิตศาสตร์ 21.95 29.85 26.52 28.06 
ภาษาอังกฤษ 31.25 43.69 33.57 37.62 
 
ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา

2564 – 2565 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ไม่มีนักเรียนเข้าสอบ 46.75 46.75 

คณิตศาสตร์ ไม่มีนักเรียนเข้าสอบ 21.95 21.95 

วิทยาศาสตร์ ไม่มีนักเรียนเข้าสอบ 46.75 46.75 

ภาษาอังกฤษ ไม่มีนักเรียนเข้าสอบ 31.25 31.25 
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ผลการด าเนินงาน / โครงการในรอบปีที่ผ่านมา 
ตารางท่ี 13 ผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการจากงบอุดหนุนปีงบประมาณ 2565 ในรอบปีที่

ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) โรงเรียนประสบความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการต่อไปนี้ 
 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการส่งเสริมดนตรีและนาฎศิลป์ไทย     รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการวันส าคัญ    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการห้องสมุด 3D    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในภายในและภายนอกสถานศึกษา   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการเข้าค่ายเพ่ือการศึกษาคุณธรรมจริยธรรม    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ปลอดการอ่านมาออก เขียนไม่ได้   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
พัฒนางานพัสดุ   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการพัฒนาบุคลากร   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการนิเทศภายใน   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการอาหารกลางวัน   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการกิจกรรม 6 หลัก   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการปัจฉิมนิเทศ   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
โครงการวัดผลประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการส่งเสริมเทคโนโลยี รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการอาคารสถานที่ รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

โครงการโรงเรียนสะอาดด้วยสองมือเรา รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการประกอบอาหารกลางวัน รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

โครงการห้องพยาบาลและจัดซื้อเวชภัณฑ์ รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

โครงการบริหารจัดการงบรายจ่ายประจ าและควบคุมการใช้สาธารณูปโภค รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อ 
ตารางท่ี 14 จ านวนนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ที่ศึกษาต่อ จ าแนกตามเพศ 

รายการ 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ที่จบการศึกษา ปีการศึกษา  2565 19 8 37 100 
1.  ศึกษาต่อปีการศึกษา 2565     
     1.1  โรงเรียนปทุมวิไล     4 3 7 18.92 
     1.2  โรงเรียนมัธยมเทศบาลเมืองปทุม 5 2 7 18.92 
     1.3  โรงเรียนบัวแก้วเกษร 7 10 1 49.95 
     1.4  โรงเรียนปทุมนันทมุนีบ ารุง 1 1 2 5.41 
     1.5  โรงเรียนต่างจังหวัด - - - 0.00 
2.  ประกอบอาชีพ/อ่ืน ๆ 2 1 3 8.11 

รวม 12 9 21 100 
 

จากตารางพบว่าพบว่า การรณรงค์ให้นักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ) ซึ่งมี
ทั้งสิ้น 37 คน  ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น   ได้จ านวน  34 คน  คิดเป็นร้อยละ  91.89   
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ด้านคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามมุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี 

คุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 
ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 

 
    ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา: ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
จากการวิเคราะห์สภาพและปัญหาด้านการศึกษาของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ดังกล่าว 

คณะกรรมการและชุมชน  จึงได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์/จุดเน้น/ผลผลิต เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทาง แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามต่อไป 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ต าบลคูบางหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี ได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. เมื่อวันที่ 4 – 6 เดือน กุมภาพันธ์ 2556 คือ 
การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก จุดเน้น นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ผลการ
พิจารณา  

ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ( ) ปรับปรุง (0-3 
ข้อ) ( ) พอใช้ (4 ข้อ) 
(✓ ) ดี (5 ข้อ) 

✓ 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ✓ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 
4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 ✓ 
5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้        
ที่เก่ียวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาได้จัดท า SAR ที่มีข้อมูลซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น “นักวิทยาศาสตร์น้อย” ในการจัดท า SAR 

คราวต่อไปจึงควรระบุข้อมูลที่ครอบคลุมการก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี ให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมวัย ด้านทักษะวิชาการ 
มีความคิด รวบยอด คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะการใช้ภาษา ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่าง 
เหมาะสมกับวัย ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้ างสรรค์องค์ความรู้ การจัด
ประสบการณ์ด้วย 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมเสริม และกิจกรรมกลม บูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
4 ด้าน บรรลุผลได้ตามเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนดหรือไม่ โครงการบ้านวิทย์น้อยท่ีฝึกให้เด็กรู้จักสังเกต 
จ าแนก เปรียบเทียบ สิ่งต่าง ๆรอบตัว หรือข้อสงสัยต่าง ๆ เพ่ือน ามาหาค าตอบโดยใช้กระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์รวมถึงการให้เด็กได้ใช้สื่อเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ เช่น การเรียนรู้โดยการใช้คอมพิวเตอร์     
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและปฏิบัติได้อย่างมีความสุข การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การประเมินผลเด็กเป็นรายบุคคล เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนรวมในการพัฒนาคุณภาพของของเด็ก        
การรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้ องตลอดจนเผยแพรต่อ
สาธารณชนได้รับทราบ นอกจากนี้ควรระบุข้อมูลการก าหนดค่าเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผลงานของเด็กและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ หรือไม่ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
ผลการ
พิจารณา  

ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ( ) ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
( ) พอใช้ (4 ข้อ)  
(✓ ) ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

✓ 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี การศึกษา
ต่อไป 

✓ 
5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาได้จัดท า SAR ที่มีข้อมูลซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น “การประกันคุณภาพภายในระดับ 

การศึกษาปฐมวัย” ในการจัดท า SAR คราวต่อไปจงควรระบุข้อมูลที่ครอบคลุมการวางแผน จัดท ากลยุทธ์ 
ก าหนดเป้าหมาย การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย การจัดท าโครงการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาปฐมวัย การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล การด าเนินงานคุณภาพ ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การน าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และการจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ควรเพ่ิมเติมข้อมูลการประเมินตามโครงการที่ก าหนด แสดงวิธีการประเมิน เครื่องมือที่
ใช้ในการประเมิน เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน ข้อมูลการน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาไป 
ปรับปรุงพัฒนาด้านใดบ้าง เพราะเหตุใด ผลเป็นอย่างไร รวมทั้งข้อมูลการน า เสนอผลการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบในช่องทางอ่ืน ๆ เช่น ทางโซเชี่ยลมีเดีย 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ จุดเน้น จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามบริบทและ
สภาพท้องถิ่น 
ผลการ
พิจารณา  

ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน 

✓ 
1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ ทุก 
หน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี 

( ) ปรับปรุง (0-3 ข้อ)      
( ) พอใช้ (4 ข้อ)         
(✓ ) ดี (5 ข้อ) 

✓ 

2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน 
การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ แหล่ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง เป็น
ระบบ 

 ✓ 
4. การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ ครู 
อย่างเป็นระบบ 

 ✓ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาจัดท า SAR ที่มีข้อมูลซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น “จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามบริบท และ

สภาพท้องถิ่น” ในการจัดท า SAR คราวต่อไปจึงควรระบุข้อมูลที่ครอบคลุมการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ   
การประจ าปี การวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด เนื้อหาไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูที่จัด
ประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย 6 กิจกรรมหลัก ใช้กิจกรรมเสริมและกิจกรรมกลุ่ม ให้สอดคล้องกับบริบท
และสภาพท้องถิ่น เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย การส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่มมุม ประสบการณ์ 
ที่หลากหลายและใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมตามวัย การน าผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล มาวางแผน   
ก าหนดเป้าหมายการจัดประสบการณ์ การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาข้อมูลชุมชน การเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ควรมีข้อมูลระบุว่าครูมีจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปีหรือไม่ ครูใช้เครื่องมือ ใดบ้างในการ
บันทึกข้อมูลการวิเคราะห์พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล และข้อมูลการบันทึกหลังสอน เพ่ือน า ไปสู่การท า
วิจัยในชั้นเรียน 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จุดเน้น บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กาหนดดี (5 ข้อ) 

✓ 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ

ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 
4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 
5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาจัดท า SAR ที่มีข้อมูลซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น “บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ในการจัดท า SAR คราวต่อไปจึงควรระบุข้อมูลที่ครอบคลุมเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการ 6 ข้อ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ข้อ โดยก าหนดค่าเป้าหมายในรูปแบบตารางตัวเลข และค่า 
ร้อยละ และก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ การพัฒนาในแผนปฏิบัติการประจ าปี การพัฒนาผู้เรียน 
ในด้าน การอ่าน การเขียน และการสื่อสารจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กระบวนการกลุ่ม เพ่ือนช่วย 
เพ่ือน ท าแผนผังความคิด (Mind Mapping) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ 
เรียนรู้ ข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การน าผลการประเมินไปวิเคราะห์ แล้วน าไป 
พัฒนาผู้เรียนต่อไป การสรุปและจัดท ารายงานประจ าปีน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ 
ความเห็นชอบเผยแพร่ รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ควร 
ระบุถึงข้อมูลการใช้เครื่องมือ ขั้นตอนกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น พัฒนาวิชาการ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 
๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปี

การศึกษา 

ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กาหนดดี (5 ข้อ) 

✓ ๒.  มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ 
๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ

ตามแผน 

✓ 
๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 
๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาได้จัดท า SAR ที่มีข้อมูลซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น “พัฒนาวิชาการ” ในการจัดท า SAR คราว

ต่อไปจึงควรระบุข้อมูลที่ครอบคลุมการวางแผน ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในการจัดท ากลยุทธ์พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนพัฒนา 
ผู้เรียนสู่การประเมินระดับชาติ การจัดท าโครงการปลอดการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ โครงการ พัฒนาหลักสูตร 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมความ เป็นเลิศทาง
วิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และก าหนดเป้าหมาย แต่ละ
โครงการ การประเมินการจัดการศึกษาตามโครงการ ข้อมูลจุดเด่น จุดควรพัฒนา แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้ 
มาตรฐานที่สูงขึ้น ข้อเสนอแนะ ส าหรับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิม การสรุปและจัดท า 
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาน า เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด โดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน นอกจากนี้ควร 
เพ่ิมเติมข้อมูลการน าผลการด าเนินงาน ที่ผ่านมาไปปรับปรุงพัฒนาด้านใดบ้าง เพราะเหตุใด ผลเป็นอย่างไร   
ผลการประเมินตามโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือของผลการ 
ประเมิน และข้อมูลการการน าเสนอผลการบริหาร จัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบใน 
ช่องทางอ่ืน ๆ เช่น ทางโซเชี่ยลมีเดีย 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จุดเน้นการจัดการเรียนรู้บูรณา
การแบบ Active Learning 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก

รายวิชาทุกชั้นปี 
ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กาหนดดี (5 ข้อ) 

✓ 

๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

✓ 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

✓ 
๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาจัดท า SAR ที่มีข้อมูลซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น“การจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบ Active 

Learning” ในการจัดท า SAR คราวต่อไปจึงควรระบุข้อมูลที่ครอบคลุมการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัด เนื้อหา สาระการจัดการเรียนรู้ 
น าไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning แบบ STEAM ส่งเสริม 
ทักษะกระบวนการคิด ด้วยการสืบค้นความรู้ เปรียบเทียบ ไตร่ตรอง จัดล าดับ เล่าเรื่อง และการสร้างแผนผัง 
ความคิด (Mind Mapping) และการน าเทคนิคการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การมี 
ส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานในรายวิชา 
ต่าง ๆ เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ โครงงานคุณธรรมจริยธรรม การใช้สื่อเทคโนโลยีแหล่ง 
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น สรุปผล การประเมินเป็นรายภาคและปีการศึกษา การน าผลจากการนิเทศ 
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ติดตาม มาวางแผนก าหนดเป้าหมายการจัด การเรียนรู้ การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้สร้างนวัตกรรมหนึ่งคน หนึ่งนวัตกรรม การพัฒนา อบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาเป็นชุมชน การเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) นอกจากนี้ควรระบุข้อมูลรูปแบบ และ 
แนวทางกระบวนการสร้างหนึ่งคนหนึ่งนวัตกรรมของครู ข้อมูลการน าผลการประเมินของปีที่ผ่านมามา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างไรบ้าง และมีแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปอย่างไร 

 
. 
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บทท่ี 2 
วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

 
1. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ  
ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาตาม
ตัวชี้วัด( Key Performance Indicators)  
          การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือ
สิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคตหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการ
วิเคราะห์โดยการส ารวจสภาพแวดล้อม 2 ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่ง
เป็นการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเองรู้จักสภาพแวดล้อมชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การ
วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายนอก และภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น
ภายนอกองค์กรทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้ว และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตรวมทั้งผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่จะมีผลต่อองค์กรและจุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถด้านต่างๆที่มีอยู่ ผลจากการ
วิเคราะห์ SWOT นี้จะใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ การก าหนดกลยุทธ์และกิจกรรมด าเนินการของ
องค์กรที่เหมาะสมต่อไป 
 

1.1 สรุปผลการวิเคราะห์ภาวะแวดล้อมภายใน 
ผลกระทบต่อองค์กร ด้านโครงสร้าง และนโยบาย S1 : Structure & Policy 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดาราม เป็นระบบ สามารถบริหารจัดการได้
มาตรฐาน เนื่องจากด าเนินงานตามระเบียบ 
กฎหมายที่ก าหนด 
2. มีอาคารสถานที่ เหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
3. มีการมอบหมายงานให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดูแลรับผิดชอบงานตามภาระงาน 
4. มีการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา/กลุ่มเครือข่าย
5. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการมอบหมาย
งานชัดเจน ตลอดจนมีระบบและการบริหาร 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

1. บุคลากรยังขาดทักษะในการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
ท าให้การบูรณาการแผนกลยุทธ์ไม่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง 
2. บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ท า
ให้เกิดความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
ขาดการวิเคราะห์ภาระงานที่เป็นระบบ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวน
จ ากัดท าให้ล าบากในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
4. ไม่มีความต่อเนื่องของนโยบาย ซึ่งนโยบายส าคัญ
ควรมีความต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร บุคลากรที่
รับผิดชอบ 
5. การนิเทศก ากับติดตามไม่ต่อเนื่อง การน า
นโยบายสู่การปฏิบัติยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านบริการ และผลผลิต S2 : Service & Product 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษา 
ในอัตราที่เพ่ิมมากขึ้น 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. การใช้กระบวนการลูกเสือในการจัดการเรียนการ
สอน ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
4. การบริหารการจัดการศึกษา ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท า
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ 
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ 
และทักษะชีวิต ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
6. สถานศึกษามีกระบวนการขั้นตอนในการ
ให้บริการชัดเจน ภายใต้บริบทการมีส่วนร่วม มี
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนางาน ท า
ให้ผู้รับบริการได้รับการบริการที่สะดวกรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
 

1. ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด 
สังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
คิดอย่างมีวิสัยทัศน์ 
2. เด็กนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ยังไม่ได้รับ
การพัฒนาตามกระบวนการส่งเสริมศักยภาพ 
3. บุคลากรบางส่วนมีภาระงานด้านการสอนและ
งานพิเศษนอกเหนือจากการสอน  
4. การจัดการเรียนการสอนยังไม่หลากหลาย 

 
ผลกระทบต่อองค์กร ด้านครูและบุคลากร M1 : Man 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการยกระดับการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ ท าให้เกิด
การพัฒนางานสู่ระบบสมัยใหม่ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ 
3. บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ตามบทบาทหน้าที่
กฎหมายก าหนด 
4. มีการนิเทศ การจัดการเรียนรู้เป็นระบบ ต่อเนื่อง 

1. บุคลากรขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีใน
การท างาน ส่งผลให้งานล่าช้า 
2. บุคลากรมีไมเ่พียงพอตามกรอบอัตราก าลังของ
เขตพ้ืนที่  
3. ครู บุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดความ
ตระหนักในวิชาชีพ 
4. บุคลากรขาดกระบวนการประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงาน 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านงบประมาณ M2 : Money 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ได้งบประมาณตามเกณฑ์ในการบริหารจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนเป็นนิติบุคคลสามารถบริหารงบประมาณ
ได้ตามความต้องการของโรงเรียน 
3. งบประมาณเพียงพอและคล่องตัวในการเบิกจ่าย 
4. มีการกระจายอ านาจการบริหารงบประมาณอย่าง 
ทั่วถึง และมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 
5. สถานศึกษามีระบบในการบริหารจัดการ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีแผนการ
บริหารงานงบประมาณที่ชัดเจน เกิดความคุ้มค่าและ
ประหยัด ตามแผนงานและโครงการ 
 

1. โครงการบางโครงการยังมีการด าเนินงานที่ยังเห็น
ไมผ่ลชัดเจน 
2. ครูและบุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจระบบ
และกระบวนการด้านการจัดท างบประมาณ 
 

 

 
ผลกระทบต่อองค์กร ด้านสื่อ วัสดุ/อุปกรณ์ M3 : Materials 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษาได้รับการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ และมี
อิสระในการจัดหาเทคโนโลยีสามารถเลือกได้ตาม
ความต้องการ 
2. มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ เช่น ห้องสมุดมีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.มีสื่อเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม 
4.  ใช้สื่ อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายมีคุณภาพ 
5. สถานศึกษา มีอุปกรณ์ สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ คุณภาพ
ของสื่อ การใช้และการบ ารุงสื่อเทคโนโลยี มีความ
ครบถ้วนอย่างเพียงพอ 

1. กระบวนการจัดเก็บ และการใช้ สื่อ วัสดุอุปกรณ์  
ยังไม่เป็นระบบ 
2. สื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ยังไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ทางด้านการใช้สื่อ วัสดุครุภัณฑ์ทางเทคโนโลยี 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านการบริหารจัดการ M4 : Management 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. การเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ภารกิจส าคัญ 
2. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารมีความรวดเร็ว 
3. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และมีการกระจายอ านาจให้ทุกกลุ่มได้
มีส่วนร่วมและรับผิดชอบ มีการใช้เทคโนโลยีในการ
ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 
4.  การติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ สืบเนื่องจากบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
และสร้างความเข้าใจแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรักษาสืบ
ทอดวิถีชีวิตที่ดีงามให้คงอยู่ได้สืบไป ส่งผลดี 
ต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็ง สังคม ชุมชน 
5.  ประชาชนเข้า ใจและเห็นความส าคัญของ
การศึกษาเพ่ิมขึ้นส่งผลให้ชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ ดูแล การจัดการศึกษา 
 

1. การบริหารจัดการมีการน าหลักการวิจัยมาใช้
ค่อนข้างน้อย 
2.การปรับปรุงระบบสารสนเทศยังไม่ทันต่อการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. การก ากับ นิเทศ ติดตาม มีการน าผลการนิเทศ 
ติดตามมาใช้ประโยชน์ค่อนข้างน้อย 
4. บุคลากรมีความเข้าใจด้าน การตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผล ค่อนข้างน้อย 
5. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ยอมรับว่านักเรียนมีความ 
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

 

 
1.2 สรุปผลการวิเคราะห์ภาวะแวดล้อมภายนอก 
ผลกระทบต่อองค์กร ด้านสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ประชาชนในเขตบริการโรงเรียนมีความเข้มแข็ง ให้
ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
2.  สภาพชุ มชนที่ ยั ง เ ป็ นสั ง คม เ กษตร  ยึ ดมั่ น ใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ท าให้ประชากรโยกย้ายถิ่นลดลง 
ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนได้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เข้มแข็ง 
เช่น ต ารวจ สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ต้น 
4. ประชาชนอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมของชาติได้เป็นอย่างดี ท าให้มีความ 
ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของสังคมและวัฒนธรรม 
 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มาจากต่างถิ่นเพ่ือมาท างาน
ผลต่อคุณภาพชีวิตผู้เรียนและสังคม 
2. พ้ืนที่เป็นชุมชนเมืองและติดโรงงานอุตสาหกรรม 
จึงมีความเสี่ยงเรื่องยาเสพติด 
3. ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ท าให้เด็กขาดการ
ดูแล ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว ก่อให้เกิด
ปัญหาติดยาเสพติด ติดเกม และวัฒนธรรมการ
แสดงออกท่ีไม่เหมาะสม 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านเทคโนโลยี T : Technology 
โอกาส อุปสรรค 

1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยี 
2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษามาก
ขึ้น 
3. ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน 
 

1. การน าเทคโนโลยีมาใช้ยังไม่มีประสิทธิภาพ และ
ไม่คุ้มค่า 
2. การใช้สื่อเทคโนโลยีเกิดประโยชน์เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ค่อนข้างน้อย 
3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจในการ 
ควบคุม ก ากับการใช้สื่อในทางสร้างสรรค์ 

 
ผลกระทบต่อองค์กร ด้านเศรษฐกิจ E : Economic 

โอกาส อุปสรรค 
1. เป็นพ้ืนที่ที่มีสภาพทางภูมิศาสตร์ และศักยภาพใน 
การขยายตั วทาง เศรษฐกิ จ ได้ ดี  เ ช่ น  โ ร ง งาน
อุตสาหกรรม และภาคการเกษตร  
2. สภาพเศรษฐกิจ ภาวะการเงิน การเข้าถึงแหล่ง 
ทุนของผู้ปกครองดีขึ้น ภาวะเศรษฐกิจโดยภาพรวม 
เป็นที่น่าพอใจ 
3. การด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. การให้บริการด้านสวัสดิการ มีอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มี 
สวัสดิการที่หลากหลาย 
 

1. ประชาชนฐานะค่อนข้างยากจน  
2. อัตราว่างและย้ายสถานที่ท างานมีสูง  
3. การอพยพย้ายถิ่นไปมาจากต่างจังหวัด 
4. แหล่งเงินทุนไม่เพียงพอต่อความต้องการของ 
ประชาชน 
5. ผลผลิตของผู้จบการศึกษา ไม่ตรงกับความต้องการ
ของตลาด 
8. สถานประกอบการให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ
ค่อนข้างน้อย 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านการเมืองและกฎหมาย P : Political & Legal 
โอกาส อุปสรรค 

1. รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการให้ความส าคัญใน
ด้านการศึกษา “การพัฒนาคน” ท าให้สถานศึกษามี
ความพร้อมและคล่องตัวในบริหารจัดการ ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. ประชาชนมีความตื่นตัวในการเรียกร้องสิทธิ 
เสรีภาพ และให้ความส าคัญในด้านสิทธิมนุษยชนมาก
ขึ้น ส่งผลให้หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินงานได้ตรง
ตามความต้องการของประชาชน 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุน
การศึกษาทุกระดับท าให้สถานศึกษามีความพร้อมใน
การจัดการศึกษาส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. หลักสูตรการศึกษาที่ชัดเจน มีหลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. การบริหารงานไม่มีความซ้ าซ้อน รวดเร็ว ทันการ 

1. การก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานจากส่วนกลาง 
มากเกินไป ส่งผลให้เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถ 
ด าเนินงานตอบสนองความต้องการของพื้นที่ 
2. ความขัดแย้งทางการเมืองในปัจจุบัน ท าให้รัฐบาล
ขาดความมั่นคงและเสถียรภาพ ส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
3. มีการน านโยบาย กฎ ระเบียบ มาบังคับใช้ ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
4. การด าเนินนโยบายด้านการศึกษาไม่มีความต่อเนื่อง 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อย มี
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง หลักสูตร ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
5. ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่มีความเสมอภาค 
6. ไม่มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังในการเกณฑ์ 
เด็กเข้าเรียนภาคบังคับ 
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บทท่ี  3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่คุณภาพวิชาการ 

ประสานเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคม อนาคตยั่งยืน  
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เสมอภาค  และใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
5. ส่งเสริมการสร้างเอกลักษณ์และยึดอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
7. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

เป้าประสงค์ ( GOAL) 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมและด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เสมอภาค  และใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ผู้ปกครองเครือข่าย และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการประสานความร่วมมือกันในการพัฒนา

การศึกษา 
5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์และยึดอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาตามแนวทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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ตราประจ าโรงเรียน 

 

                                         ปรัชญาของโรงเรียน 
 พัฒนาการเรียนรู้  ดูแลสิ่งแวดล้อม  นอบน้อมคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี 

 
                                               เอกลักษณ์ 

สืบสานความเป็นไทย 

 
                                      อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

                  ลูกวัดสุวรรณจนิดาราม  มารยาทงาม  มีน้ าใจ 
 

     สีประจ าโรงเรียน 

                                                         ฟ้า - ชมพู 
 

 

                                 ความหมายของสีประจ าโรงเรียน 
 

             สีฟ้า       หมายถึง   จิตใจที่สะอาด บริสุทธิ์ 
 สีชมพู     หมายถึง   ความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ข้างต้น โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการ

พัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามทิศทางท่ีได้ก าหนดไว้โดยอาศัยข้อมูลพื้นฐานจาก ผลการศึกษาและ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มี

คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

 
 

 

 



33 
 

 

จุดเน้น  
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาไม่น้อยกว่า 3.00 อย่างน้อยร้อยละ 70 ของ

นักเรียน ภายในปีการศึกษา 2566 - 2570 
2. ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–Net)  การสอบประเมินคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) การประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้น ป.1 (RT) สูงขึ้นร้อยละ 3 
3. จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยการบริหารจัดการเชิงระบบ PDCA 
4. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของพลโลก 
5. ส่งเสริมการสื่อสารของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาด้วยภาษาต่างประเทศ 
6. พัฒนาส่งเสริมครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นร้อยละ 20 
7. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ภายในปีการศึกษา 

2566 - 2570 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพให้ได้รับรางวัลส่งเสริมสุขภาพ ภายในปีการศึกษา 2566 - 

2570 
ยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นพลโลก 
2. พัฒนาอาคารสถานที่ สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และ

สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียน 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
5. เสริมสร้างศักยภาพครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
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3.  เปา้หมายความส าเร็จ และมาตรการ จ าแนกตามกลยุทธ   
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. 
นักเรียนมี
สมรรถนะ
ส าคัญสู่
ความเป็น
มาตรฐาน 
 

1. เสริมสร้าง
ความสามารถด้านภาษา 
(Literacy) ด้านค านวณ 
(Numeracy) และด้าน
การใช้เหตุผล 
(Reasoning Ability) สู่
การยกระดับผลการ
ประเมินระดับชาติ 
(National Test)                                        
2. เร่งรัดการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
(กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
3. เร่งรัดสถานศึกษาให้มี
ความทัดเทียมสู่

➢ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 

➢ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

➢ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

➢ โครงการส่งเสริม
กีฬาและ
นันทนาการ 

➢ โครงการบ้านวิทย์
น้อย 

➢ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

80 
 
 
 

80 
 

95 
 
 

100 
 
 
 

95 
 

90 
 
 
 

82 
 
 
 

82 
 

96 
 
 

100 
 
 
 

96 
 

95 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 

98 
 
 

100 
 
 
 

98 
 

97 
 
 
 

88 
 
 
 

90 
 

99 
 
 

100 
 
 
 

99 
 

99 
 
 
 

90 
 
 
 

95 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

21,500 
 
 
 

500 
 

3,000 
 
 

8,000 
 
 
 

4,000 
 

46,588 
 
 
 

21,500 
 
 
 

500 
 

3,000 
 
 

8,000 
 
 
 

4,000 
 

46,588 
 
 
 

21,500 
 
 
 

500 
 

3,000 
 
 

8,000 
 
 
 

4,000 
 

46,588 
 
 
 

21,500 
 
 
 

500 
 

3,000 
 
 

8,000 
 
 
 

4,000 
 

46,588 
 
 
 

21,500 
 
 
 

500 
 

3,000 
 
 

8,000 
 
 
 

4,000 
 

46,588 
 
 
 

ครูมุกดามณี 
ครูสุนิษา 

 
 

ครูอ านาจ 
ครูเพ็ญนภา 
ครูตวงพร 
ครูบงกช 

 
ครูอ านาจ 

ครูเพ็ญนภา 
 
 

ครูเพ็ญนภา 
 

ครูมุกดามณี 
ครูอานันท์ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ กลยุทธ์ริเริ่ม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ประชาคมอาเซียนและ
มาตรฐานสากล 
4. ปรับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. นักเรียนสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ 

➢ โครงการลดเวลา
เรียน-เพ่ิมเวลารู้ 

➢ โครงการปลอดการ
อ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ 

➢ โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

 

100 
 
 

80 
 
 

100 

100 
 
 

85 
 
 

100 

100 
 
 

88 
 
 

100 
 

 

100 
 
 

90 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

5,000 
 
 

500 
 
 

52,160 

5,000 
 
 

500 
 
 

52,160 
 
 

5,000 
 
 

500 
 
 

52,160 
 
 
 

5,000 
 
 

500 
 
 

52,160 
 
 
 

5,000 
 
 

500 
 
 

52,160 
 
 

ครูอัครพล 
ครูธัญสิริ 

 
ครูมุกดามณี   

ครูบงกช 
 

ครูสุนิษา 
ครูศุภกิตติ 
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กลยุทธ์ที่ 2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ โครงการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. เด็กด้อย
โอกาส/
พิการ ได้รับ
การบริการ
ทาง
การศึกษา
อย่างทั่วถึง 

1. ส่งเสริม สนับสนุน เด็ก
ด้อยโอกาส/พิการให้ได้รับ
บริการการศึกษาภาค
บังคับ                                      

➢ โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

100 
 
 

 

100 100 100 100 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูธัญสิริ 
ครูเพ็ญนภา 

2. นักเรียน
จบ
การศึกษา
ตาม
ระยะเวลาที่
หลักสูตร
ก าหนด 

2. ติดตาม และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาการออก
กลางคัน และลดอัตราการ
ออกกลางคันของนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด มาตรการ โครงการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. สถานศึกษา
บริหารจัดการ
โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ เน้น
การกระจาย
อ านาจ การมี
ส่วนร่วมและ
การรับผิดชอบ 
ต่อการ
ด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เน้นการกระจายอ านาจ 
การมีส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบในทุกระดับและ
เน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เข้มแข็งและเป็น
กัลยาณมิตร 
 

➢ โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

 

80 82 85 90 95 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูศิวพร 
ครูเพ็ญนภา 

2. สถานศึกษา
จัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

คุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวงว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2561 
3. ส่งเสริมให้มีการ
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลจากชุมชน 

➢ โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

➢ โครงการนิเทศ
ภายใน 

80 
 
 
 

80 

82 
 
 
 

82 
 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 

500 
 
 
 

500 

500 
 
 
 

500 

500 
 
 
 

500 

500 
 
 
 

500 

500 
 
 
 

500 

ครูมุกดามณี 
ครูเพ็ญนภา 

 
 

ครูศิวพร 
ครูสุนิษา 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ โครงการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้
สถานศึกษาได้รับการ
รับรองคุณภาพภาย
นอกจาก สมศ.รอบ 5 
ต่อไป 

3. เสริมความ
เข้มแข็งให้แก่
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
และส านักเขต
พ้ืนที่การศึกษา
สามารถ
ส่งเสริม
สนับสนุนบน
พ้ืนฐานความ
เข้าใจในแนว
พระราชด าริ 

1. ส่งเสริมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2. ประสานงานกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้มีการ
สนับสนุนบนพ้ืนฐานความ
เข้าใจในแนวพระราชด าริ 
 

➢ โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

80 82 85 88 90 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 ครูศุภกิตติ
ครูบงกช 
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กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ โครงการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รักสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท์ รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 
ห่างไกลยาเสพติด มี
คุณลักษณะและ
ทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม 

1. เร่งรัด ส่งเสริม 
สนับสนุน การน า
ค่านิยมหลักคน
ไทย 12 ประการสู่
การพัฒนาผู้เรียน
ในรูปแบบต่าง ๆ 
 

➢ โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

➢ โครงการ
คุณธรรม
พ้ืนฐาน 8 
ประการ 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

96 
 
 
 
 
96 
 

98 
 
 
 
 

98 

100 
 
 
 
 

100 

52,000 
 
 
 
 

5,000 

52,000 
 
 
 
 

5,000 

52,000 
 
 
 
 

5,000 

52,000 
 
 
 
 

5,000 

52,000 
 
 
 
 

5,000 

ครูธัญสิริ 
ครูเพ็ญนภา 

 
 
 

ครูมุกดามณี 
ครูพัชรี 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ตัวช้ีวัด มาตรการ โครงการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ครูได้รับการ
พัฒนาความรู้และ
สมรรถนะผ่านการ
ปฏิบัติจริง และ
ความช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีองค์
ความรู้และ
สมรรถนะ
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน                         

➢ โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

100 100 100 100 100 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 ครูศิวพร 
ครูเพ็ญนภา 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็น
มืออาชีพมีผลงานเชิง
ประจักษ์ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างเหมาะสม 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในการพัฒนา
ตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
2. พัฒนาระบบ
แรงจูงใจให้ได้
มาตรฐานและมี
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ตัวช้ีวัด มาตรการ โครงการ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ความสอดคล้องกับ
ผลการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาให้เกิด
ความศรัทธาใน
วิชาชีพ และความ
ภูมิใจในการมุ่งมั่น
ในการสร้างสรรค์
ผลงานแบบมือ
อาชีพ 
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4. รายละเอียดมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2567  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  รายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี ของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ แสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป ปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2567  มีจ านวน 3 มาตรฐาน รายละเอียด  

ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็ และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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6. รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/ปีการศึกษา 2566 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) ของ
โครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ส่งเสริมสุขภาพ                    
อนามัยเด็กปฐมวัย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
น้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์    
กรมอนามัยของนักเรียนระดับ
ปฐมวัย 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมวัย 
 

1.  เด็กปฐมวัย ร้อยละ 98             
มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์    
กรมอนามัยของนักเรียนระดับ
ปฐมวัย 
2.  เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95          
มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่าง
สมวัย 
 

มฐ.ปฐมวัย  มฐ. 1.1  

2. ห้องสมุด 3D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเร้าความสนใจและ
ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน    
2. เพ่ือพัฒนาการอ่านและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
สิ่งต่างๆ และสามารถน าความรู้
มาพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 
 

1. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 สนใจสิ่ง
รอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ  และ
รักการเรียนรู้ 
2. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95     มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95      มี
ทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสม 
4. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95     มี
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
5. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95  มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 

มฐ.ปฐมวัย  มฐ. 2.4 , 
3.1-3.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนา
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และจิตใจ 
2. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการอย่างหลากหลาย  
3. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดรวบ
ยอด คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

1. นักเรียนมีการพัฒนาทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และจิตใจเหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการอย่างหลากหลาย 
3. นักเรียนมีความคิดรวบยอด คิด
แก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

มฐ.ปฐมวัย มฐ.        
1.2, 3.1 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) ของ
โครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 4. เพื่อให้ฝ่ายปฐมวัยจัด
หลักสูตรและจัดประสบการณ์ที่
หลากหลาย 
 

4. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
จ านวน 57 คนเข้าร่วมกิจกรรม  
 

 

4.ส่งเสริมดนตรีไทย
และนาฏศิลป์  

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนวัดสุวรรณจินดา
ราม มีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และ
กีฬา 
 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนวัดสุวรรณจินดา
รามร้อยละ 98  มีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  
และกีฬา 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนวัดสุวรรณจินดา
ราม มีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  
มีความม่ันใจกล้าแสดงออก 
 

มฐ.ปฐมวัย มฐ.  3.1 
 

5.เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัด
สุวรรณจินดารามด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างพอเพียง   
 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดารามร้อยละ 98 ด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างพอเพียง 
 

มฐ.ปฐมวัย มฐ. 1.3 
 

6. พัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้วย 6 กิจกรรม
หลัก/กิจกรรมเสริม/ 
กิจกรรมกลุ่ม 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์
จิตใจ สมวัย 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม
สมวัย 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสมวัย 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
ปฐมวัยมีความพร้อมศึกษาในขั้น
ต่อไป 
 
 
 

1. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95           
มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
2. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95               
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
3. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95            
มีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 
4. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95           
มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 
5. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100         
มีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 
 
 
 

มฐ.ปฐมวัย มฐ.        
1.1-1.4, 3.1-3.3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) ของ
โครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

7. สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน                 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีวินัย  และ
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย                 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความรัก
ในสิ่งแวดล้อมและร่วมกันพัฒนา
ได้               
3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยท างานรวม
กับผู้อ่ืนได้ 
 

1. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 98 มีวินัย  
และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
2. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 98  มีความ
รักในสิ่งแวดล้อมและร่วมกันพัฒนา
ได้ 
3.  เด็กปฐมวัย ร้อยละ 98  ท างาน
รว่มกับผู้อ่ืนได้ 

มฐ.ปฐมวัย มฐ. 1.3-
1.4 
 

8. ทัศนศึกษา   
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดารามร้อยละ 95 ได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้นอก สถานศึกษาอย่าง
มีความสุข 

มฐ.ปฐมวัย 
มฐ.3.1-3.2 
 
 

 
9.บ้านวิทย์น้อย       

 
1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. เพื่อให้นักเรียนตั้งค าถามใน
เรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อให้นักเรียนใช้จินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม4. เพ่ือให้นักเรียนใช้
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา
และคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90  มีทักษะใน
การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย2. 
นักเรียนร้อยละ 90  ตั้งค าถามใน
เรื่องท่ีสนใจได้เหมาะสมกับวัย3. 
นักเรียนร้อยละ 90  ใช้จินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์เหมาะสม
กับวัย4. นักเรียนร้อยละ 90  มี
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและ
คิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 
 
 
 

มฐ.ปฐมวัย 
มฐ. 1.4, 3.1, 3.3  
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กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา  ( ระดับ
ปฐมวัย )             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามมี
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ( ระดับ
ปฐมวัย ) ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก าหนดมาตรฐานร้อยละ  95 
ของ การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 
2. จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 
4. ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา 
5. น าผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
 

มฐ.ปฐมวัย 
มฐ. 3.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.โรงเรียนวิถีพุทธ 1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัย มีวินัย  
รับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่งสอนของ
พ่อแม่  ครูอาจารย์ 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัย มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 
3. เพื่อให้เด็กปฐมวัย เล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. เพื่อให้เด็กปฐมวัย ประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรมไทย และ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

1. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 98 มี
วินัย  รับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่ง
สอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ 
2. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 
3. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 98 เล่น
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
และศาสนาที่ตนนับถือ 

มฐ.ปฐมวัย 
มฐ. 1.3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. สัมพันธ์ชุมชน 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

1. ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม
ร้อยละ 95  มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา เด็กปฐมวัย 
 

มฐ.ปฐมวัย  
มฐ. 2.6 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ปลอดการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญและรับผิดชอบในการ
เร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้
และสื่อสารได้อย่างยั่งยืน       
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนสามารถ
อ่านเขียนได้ตามนโยบายของ
รัฐบาล โดยผ่านกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนระดับประถมศึกษา
ทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
2. นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
3. นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ด้านการอ่านได้รับการพัฒนา
ทางด้านการอ่านได้ดียิ่งขึ้น 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ.1.1 
 

2. ห้องสมุด 3 D 1. เพ่ือจัดกิจกรรมห้องสมุดให้เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
2. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
ให้กับนักเรียนและครู และรู้จักการ
ค้นคว้าหาความรู้ให้แก่ตนเอง 
3. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและแหล่งเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

1. ผู้เรียน ครู มีนิสัยรักการอ่าน
และค้นคว้า 
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.1-
1.2 
 

3. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเหมาะสมกับ
สภาวะปัจจุบัน 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 100% 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้หลักสูตรสถานศึกษา
และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเป็น
แนวทางในการพัฒนาการ
เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน 
100% 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ.2.3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 2. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีรายวิชา/กิจกรรมที่
หลากหลายที่ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ 
3.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้หลักสูตร
สถานศึกษาและสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นเป็นแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่อ
อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสภาวะปัจจุบัน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้             
สู่มาตรฐานการศึกษาระดับ 

 

4. ส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนลูกเสือ-
เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัยมี
ความสนใจ ความสนุก ความภูมิใจ 
ตระหนักในคุณค่าความสุขในการเป็น
ลูกเสือ และรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้าน
สัญลักษณ์ลูกเสือ ปฏิบัติตามค า
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือและรู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความ
ผูกพัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่าง
เพ่ือน ระหว่างพ่ีกับน้องให้มากยิ่งข้ึน 
4. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ในฐานต่าง 
ๆ มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดาราม ร้อยละ 98 มีระเบียบ
วินัยมีความสนใจ ความสนุก 
ความภูมิใจ ตระหนักในคุณค่า  
ความสุขในการเป็นลูกเสือ  
เรียนรู้ มีทักษะด้านสัญลักษณ์
ลูกเสือ ปฏิบัติตามค าปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือและรู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดาราม ร้อยละ 98 มีความรัก 
ความผูกพัน ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันระหว่างเพ่ือน ระหว่างพ่ีกับ
น้องให้มากยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดาราม ร้อยละ 98 ได้น า
ความรู้พื้นฐานต่าง ๆ มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ.1.2, 
3.1-3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต ด้วยหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึง 6 มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง 6 จ านวน 203 คน มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์  
และทักษะในการปฏิบัติตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน าไปใช้ได้ 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.2, 
2.5, 3.1-3.2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 2. เพ่ือให้นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
วิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิต
จริงได้ 
 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
วิเคราะห์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติในชีวิตจริงได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

6. วันส าคัญ 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และเห็นความส าคัญของวันส าคัญ 
ต่าง ๆ  
2. เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนในวันส าคัญ
ได้อย่างถูกต้อง 
 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่6 มี
ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่6 ปฏิบัติ
ตนในวันส าคัญได้อย่างถูกต้อง 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.2 
 

7. ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ดียิ่งขึ้น 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากแหล่งเรียนรู้และสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้กับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 

1. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ทุกคนได้
เรียนรู้สถานที่จริง เกิด
ประสบการณ์ตรง 
2. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ทุกคนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 3.2 
 

8.  ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถในทาง
วิชาการ 
2. เพ่ือเตรียมและสร้างประสบการณ์
ให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทั้ง
ภายในและภายนอก3. เพ่ือน าเสนอ
ผลงานของผู้เรียน   บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ปรากฏแกส่าธารณชน 

1. ผู้เรียน ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนที่มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ เข้า
ร่วมการแข่งขันในทุกระดับ 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.1, 
2.5, 3.2 
 

9.ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการวางระเบียบ  
ข้อบังคับ  เพื่อการอยู่ร่วมกันใน
โรงเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ  80  มี
คุณธรรมจริยธรรมในเรื่องความ
รับผิดชอบและระเบียบวินัยจาก
การร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มใน
การแสดงออกในรูปประชามติ 
4. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
เรื่องความรับผิดชอบ  และความมี
ระเบียบวินัย 
5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการท างาน
ร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จัก
เสียสละ ตรงต่อเวลา          
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มี
ความเข้าใจ และเคารพในความคิดของ
ผู้อื่น มีนิสัยความ         เป็นผู้น า และ
ผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถีทาง
ประชาธิปไตย 
 

2. นักเรียนร้อยละ  80  ใช้สิทธิ
ในการเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ  80 ได้รับฝึก
การท างานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มี
ความเข้าใจ และเคารพใน
ความคิดของผู้อ่ืน เป็นผู้น า และผู้
ตามท่ีดี  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  ส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและ
ความสามารถทางด้านกีฬา 
2. เพื่อให้ผู้เรียนรู้กฎกติกามารยาทมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

1. นักเรียนทุกคน มีทักษะและ
ความสามารถทางด้านกีฬา 
2. นักเรียนทุกคน รู้กฎกติกา
มารยาทมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
3. นักเรียนทุกคน มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.2, 
2.3 
 

11. ส่งเสริมดนตรี
ไทยและนาฏศิลป์ 

1. ผู้เรียนมีทักษะความสามารถด้าน
ดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 
2. ผู้เรียนกล้าแสดงออกด้าน 
ดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 

1. เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่6 มีทักษะ
ความสามารถด้านดนตรีไทย 
และนาฏศิลป์ 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่6 กล้า
แสดงออกด้านดนตรีไทยและ
นาฏศิลป์  
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.1-
1.2, 2.5, 3.1 
 

12. โรงเรียนปลอด
ขยะ 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก จิตส านึก 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดกับ
นักเรียน 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 เข้าร่วมกิจกรรม 
  

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.2, 
2.2, 3.1 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. รู้วิธีและสามารถด าเนินการก าจัด
ขยะอย่างครบวงจร   
3. เพื่อลดมลพิษจากขยะ ให้โรงเรียน
เป็นสถานศึกษาท่ีปราศจากขยะ 
โรงเรียนสวยงาม  ร่มรื่น ปลอดภัย  
4. สร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิก
นักเรียน 
 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการลดและคัด
แยกขยะ และน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

13.โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเองให้มีความปลอดภัย 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการ
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสาธารณสุข 
4. เพื่อให้นักเรียนได้ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
5. เพื่อจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูก
สุขภิบาล 
6. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างในการ
เล่นกีฬาจะได้ห่างไกลยาเสพติด 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องสุขภาพอนามัยและปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เรียนได้ออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ผู้เรียนสามารถตรวจสุขภาพ
และดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
4. นักเรียนมีสมรรถภาพแข็งแรง
ตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพ
ทางกายของกรมพลศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.2, 
2.2-2.3 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.พัฒนา
บุคลากร 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง
2.เพื่อให้บุคลากรจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ในการพัฒนาตนเอง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ได้รับการพัฒนา อบรม ศึกษา ดู
งาน ไม่น้อยกว่าปีละ  20 ชั่วโมง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุก
คน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสบผลส าเร็จ  
 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 2.2, 
2.4 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทุก
คน มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น  

 

2. นิเทศภายใน 1.  เพื่อให้ครู ได้ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างหมาะสมและเป็นผลดี 
2. เพื่อให้ครูพัฒนาห้องเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ให้ห้องเรียนให้มีความ
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นเรียน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีห้องเรียนที่เป็นแหล่งเรียนรู้และมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.1, 
3.1-3.3  
 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

1. พัฒนางานสารสนเทศ โรงเรียน
วัดสุวรรณจินดาราม สู่ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษาได้มาตรฐานการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
2. งานสารสนเทศ โรงเรียนวัด
สุวรรณจินดารามพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 
 

1. มีเอกสารสารสนเทศ 1 ฉบับ ต่อ 
ภาคเรียน (อย่างน้อย 6 เล่มต่อภาค
เรียน) 
2. มีโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของ 
สพฐ.อย่างน้อย 1  โปรแกรมระบบ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data 
Management Center (DMC)โดย
กรอกข้อมูลลงโปรแกรมร่วมกับกลุ่ม
งานวิชาการ 
3. กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA 
ON WEB บนเว็บไซต์ของ  สพฐ.  
4. มีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศบน 
Face bookของโรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดารามอย่างน้อยอาทิตย์ละ1 ครั้ง 
 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 2.2, 
2.4 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.  พัฒนางานพัสดุ 1. เพื่อให้การใช้งานพัสดุถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
2.เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุ
เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี 
3.เพ่ือให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ 
สะดวกต่อการให้บริการ 
4. เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุมี
ระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 

1. เจ้าหน้าที่ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่
จ านวน 2 คน 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ.2.2  
 

3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. งานการเงินและ
บัญชี 

1. พัฒนางานสารสนเทศ โรงเรียน
วัดสุวรรณจินดาราม สู่ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษาได้มาตรฐานการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
2. งานสารสนเทศ โรงเรียนวัด
สุวรรณจินดารามพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อให้สถานศึกษามีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  
การเก็บรักษา  และการจัดท าบัญชี
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2.เพ่ือให้สถานศึกษามีการประสาน
ความร่วมมือ  ระหว่างคณะครู  
และคณะกรรมการโรงเรียนด าเนิน
ไปด้วยดี 
 

1. มีเอกสารสารสนเทศ 1 ฉบับ ต่อ 
ภาคเรียน (อย่างน้อย 6 เล่มต่อภาค
เรียน) 
2. มีโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของ 
สพฐ. อย่างน้อย 1  โปรแกรมระบบ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data 
Management Center (DMC)โดย
กรอกข้อมูลลงโปรแกรมร่วมกับกลุ่ม
งานวิชาการ 
3. กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA 
ON WEB บนเว็บไซต์ของ  สพฐ.  
4. มีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศบน 
Face bookของโรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดารามอย่างน้อยอาทิตย์ละ1 ครั้ง 
 
1. โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ร้อย
ละ 100   มีการด าเนินการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา  และการ
จัดท าบัญชี ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ร้อย
ละ 100   มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างคณะครู  และคณะกรรมการมี
ส่วนในการพิจารณา  การใช้จ่ายเงิน 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 2.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 2.2  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 3. เพ่ือให้สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ครูมีส่วนร่วมในการพิจารณา  
การใช้จ่ายเงินทุกประเภท 

3. งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียน สามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายได้ตาม แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ร้อยละ  98 
 

 

5. พัฒนางานธุรการ
และสารบรรณ 

1. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
และงานธุรการให้เป็นระบบ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
3. เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ ได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

1.งานธุรการ-งานสารบรรณ 
ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 100 
2. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ของสถานศึกษา   
ร้อยละ 90 
3. บริหารงานธุรการ- งานสาร
บรรณให้แก่คณะครูและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
100 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 2.2, 
2.6  
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ส่งเสริมคุณธรรม
พ้ืนฐาน  8  ประการ
และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักรู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม. 

1.  นักเรียนร้อยละ  95 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2.  นักเรียนร้อยละ 95 มีความ
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
3.  นักเรียนร้อยละ 95 ยอมรับ
ฟังความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
4. นักเรียนร้อยละ 95 ตระหนักรู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ.1.2,  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่
มีคุณภาพมีมาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจ าชั้นครูที่
ปรึกษาบุคลากรในโรงเรียน
ผู้ปกครองชุมชนหน่วยงาน 
และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 

1. โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนครบถ้วน 
2. คณะครูทุกคนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ให้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ให้สูงขึ้น 
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 

1. โรงเรียน ครู และผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาใน
ระดับดีมากไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษาก าหนด 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 3.4-
3.5 
 
 
 
 

4. โรงเรียนสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
2.เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถึง
พิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
4. เพื่อให้นักเรียนสามารถหา
วิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด
ให้โทษทุกชนิด 
5. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง และรักษาชีวิตชื่อเสียงของ
วงศ์ตระกูลไว้ 
 

1. ผู้เรียนทุกคนรู้จักพิษภัยของ   
ยาเสพติด 
2. ผู้เรียนทุกคนรู้จักป้องกันและ
ปฏิเสธยาเสพติด 
3. ผู้เรียนทุกคนปลอดจาก       
ยาเสพติดและไม่ข้องเกี่ยวกับยา
เสพติด 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ. 1.2, 
2.2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 6.เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ในการออกก าลังกาย
หรือท ากิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มี
สุขภาพ 
 

  

5. อาหารกลางวัน 1.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการครบทุกวัน ทุกคน  
2.เพ่ือส่งเสริมความรู้พื้นฐานจาก
ประสบการณ์เรื่องโภชนาการและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

1.  ผู้เรียนทุกคนมีภาวะ
โภชนาการที่เหมาะสมตามวัย 
2.  ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่
มีคุณค่าทางโภชนาการครบทุกวัน 
ทุกคน 
 

มฐ.การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มฐ.1.2 
 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนสู่การประเมินระดับชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน ในกลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
และกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรม 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
4.เพื่อให้ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคน มีผลการทดสอบระดับชาติ 
( NT) เฉลี่ยสูงขึ้น 3% 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ทุกคน มีผลการทดสอบระดับชาติ 
( O -NET) เฉลี่ยสูงขึ้น 3% 
3. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
ภาษาไทย กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  กลุ่ม
สาระภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม 
เฉลี่ยสูงขึ้น 5% 
 

มฐ.การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มฐ.
1.1, 2.3, 3.3 
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แผนงาน/โครงการในปีการศึกษา 2566-2570 
โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม  ได้ก าหนดโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  แบ่งออกเป็นโครงการ
ทั้งหมด 42 โครงการ ดังนี้ 

 

ที ่ งาน เงินอุดหนุน 
เงินโครงการ

เรียนฟรี 
15 ปี 

เงิน
สนับสนุน

จาก
หน่วยงาน

อื่น 

หมายเหตุ 

 งานกิจการนักเรียน     
1 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 8,000.-   อ านาจ 
2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  90,000.-  สุนิษา 

3 
โครงการกิจกรรมเข้าค่ายเพ่ือการศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรม  20,000.- 40,000.- สุวรรณี 

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  50,000.-  อานันท์ 

5 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 500.-   เพ็ญนภา 

6 
โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 3,000.-   บงกช 

7 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 2,000.-   สุวรรณี 
8 โครงการปัจฉิมนิเทศ 7,000.-   พัชรี 

9 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5,000.-  30,000 อ านาจ 

10 โครงการจัดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000.-   อัครพล 

11 โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 2,000.-   บงกช 

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 5,000.-   มุกดามณี 
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ที ่ งาน เงินอุดหนุน 
เงินโครงการ

เรียนฟรี 
15 ปี 

งบ
สนับสนุน

จาก
หน่วยงาน

อื่น 

หมายเหตุ 

  งานบริหารวิชาการ         
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 20,000.- 20,000.-  มุกดามณี 
2 โครงการพัฒนาหลักสูตร 500.-   ศิวพร 
3 โครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา 500.-   มุกดามณี 
4 โครงการส่งเสริมดนตรีไทยและนาฎศิลป์ 10,000.-   อานันท์ 
5 โครงการวันส าคัญ 2,000.-   พัชรี 
6 โครงการห้องสมุด 3D 15,000.-   ศิวพร 
7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 15,000-.   พัชรี 
8 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 5,000.-   ศุภกิตติ 
9 โครงการปลอดการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 500.-   มุกดามณี 
10 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 500.-   ศิวพร 
11 โครงการกิจกรรม 6 หลัก 15,000.-   สุนิษา 
12 โครงบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 4,000.-   เพ็ญนภา 
13 โครงการวัดผลประเมินผล 5,000.-   มุกดามณี 

 
 

ที ่ งาน เงินอุดหนุน 
เงินโครงการ

เรียนฟรี 15 ปี 

งบ
สนับสนุน

จาก
หน่วยงาน

อื่น 

หมายเหตุ 

 งานบริหารงบประมาณ     

1 
โครงการบริหารจัดการงบรายจ่ายประจ าและควบคุมการ
ใช้สาธารณูปโภค 106,053.-   สุนิษา 

2 โครงการงานการเงินและบัญชี 1,000.-   สุนิษา 
3 โครงการพัฒนางานพัสดุ 500.-   ตวงพร 
4 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงานเพ่ือการบริหารโรงเรียน 22,000.-   ตวงพร 
5 โครงการเรียนฟรี 15 ปี  613,348  ตวงพร 

 

ที ่ งาน เงินอุดหนุน 
เงินโครงการ

เรียนฟรี 15 ปี 

งบสนับสนุน
จาก

หน่วยงานอื่น 
หมายเหตุ 

 งานบริหารบุคลากร      
1 โครงการพัฒนาบุคลากร 37,000.-   ศิวพร 
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ที ่ งาน เงินอุดหนุน 
เงินโครงการ

เรียนฟรี 15 ปี 

งบสนับสนุน
จาก

หน่วยงานอื่น 
หมายเหตุ 

 แผนงานบริหารทั่วไป      
1 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ี 7,000.-   ศุภกิตติ 
2 โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 1,000.-   ศิวพร 
3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 8,500.-   อานันท์ 
4 โครงการอาคารสถานที่ 20,000.-   อานันท์ 
5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3,500.-   ศุภกิตติ 
6 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  3,000.-   อานันท์ 
7 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ -   อานันท์ 
8 โครงการโรงเรียนสะอาด ด้วยสองมือเรา 12,000.-   อานันท์ 
9 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการประกอบอาหาร 3,000.-   บงกช 
10 โครงการห้องพยาบาลและจัดซื้อเวชภัณฑ์ 1,000.-   สุวรรณี 
11 โครงการอาหารกลางวัน   1,084,000.- บงกช 
  รวมงบประมาณท้ังหมด 353,053.- 793,348.- 1,154,000.-   
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บทท่ี 4 
รายละเอียดโครงการกิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

 

จากทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน สามารถแสดงรายละเอียด
โครงการ กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

1.กีฬาสีภายในโรงเรียน(ร่มไทร
เกมส์) 
2.กีฬาภายนอก(กีฬากลุ่มสัมพันธ์) 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

2. ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

1.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับอนุบาล 
2.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา 

52,160 52,160 52,160 52,160 52,160 

3. กิจกรรมเข้าค่าย
เพ่ือการศึกษา
คุณธรรม จริยธรรม 

1.กิจกรรมเข้าค่ายเพ่ือการศึกษา
คุณธรรม จริยธรรม 

52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 

4. ส่งเสริมกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี 

1.กิจกรรมสถาปนาลูกเสือ 
2.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
3.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเดแคมป์ 
4.กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 

46,588 46,588 46,588 46,588 46,588 

5. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1.เลือกตั้งสภานักเรียน 
2.กิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย 

500 500 500 500 500 

6. เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.กิจกรรมปลูกผักสวนครัวและผัก
พ้ืนบ้าน 
2.กิจกรรมการเพาะเห็ดฟาง 
3.กิจกรรมกาท าปุ๋ยหมัก 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

7. โรงเรียนวิถีพุทธ 1.กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พี่รับไหว้น้อง 
2.กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
3.กิจกรรมบันทึกความดี 
3.กิจกรรมตักบาตรทุกวันพระ 
4.กิจกรรสอบธรรมสนามหลวง 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

8. ปัจฉิมนิเทศ 1.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ระดับ
อนุบาล 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 
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โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
2.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ระดับ
ประถมศึกษา 

9. โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

1.กิจกรรมส ารวจภาวโภชนาการ 
2.กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน โรค
ระบาด 
3.กิจกรรมแปรงฟัน ตรวจสุขภาพ 
4.กิจกรรมรณรงค์การก าจัดเหา 
5.กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
6.กิจกรรมกายบริหาร 
7.กิจกรรมการดูแลสุขภาพอนามัย 
8.กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ 
9.กิจกรรมอบรมผู้น านักเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

10. จัดการ
จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมจัดท าข้อมูลรายบุคคล 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

11. โรงเรียนสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1.กิจกรรมการสอนโดยครู D.A.R.E 
2.กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
3.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
4.กิจกรรมรณรงค์งดเหล้า
เข้าพรรษา 
5.กิจกรรมอบรมแกนน าการ
ป้องกันยาเสพติด 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

12. ส่งเสริม
คุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ     

 
 

1.กิจกรรมเขตสีของฉัน 
2.กิจกรรมออมทรัพย์ 
3.กิจกรรมของหายต้องได้คืน 
4.กิจกรรมระเบียบดีมีวินัย 
5.กิจกรรมไหว้งามตามแบบไทย 
6.กิจกรรมเด็กดีรักสะอาด 
7.กิจกรรมสามัคคีคือพลัง 
8.กิจกรรมน้ าใจของหนู 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

13. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1.กิจกรรมวิชาการ 
2.เตรียมความพร้อมการสอบ NT 
และ O-NET 
3.กิจกรรมสื่อการเรียนการสอน 

21,500 21,500 21,500 21,500 21,500 

14. พัฒนา
หลักสูตร 

- 1.ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 500 500 500 500 500 
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โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
15. ประกัน
คุณภาพทาง
การศึกษา 

1.การประเมินภายใน 
2.การประเมินภายนอก 

500 500 500 500 500 

16. ส่งเสริมดนตรี
ไทยและนาฏศิลป์ 

1.กิจกรรมชุมนุมดนตรีไทย 
2.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านนาฏศิลป์ 
3.กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
4.กิจกรรมบ ารุงรักษาเครื่องดนตรี
ไทยและชุดการแสดง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

17. วันส าคัญ 1.กิจกรรมวันส าคัญ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

18. ห้องสมุด 3D 1.กิจกรรมเล่าข่าวเช้านี้ 
2.กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 
3.จัดซื้อหนังสือ 

- 4.กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
- 5.กิจกรรมพ่ีสอนน้องอ่าน 

6.กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

19. ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1.กิจกรรมในการเข้าร่วมโครงการ
ดนตรีไทย 100 เปอร์เซ็นต์ 
2.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านดนตรีไทยและนาฏศิลป์ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

20. ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

1.กิจกรรมปรับโครงสร้างเวลาเรียน 
2.กิจกรรมจัดท าแผนการเรียนรู้ 
3.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
  4 H 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

21. ปลอดการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ 

1.กิจกรรมการเรียนการสอน อ่าน-
เขียนค าพ้ืนฐานแต่ละชั้น 
2.กิจกรรมเสวนาพากันอ่าน 
3.กิจกรรมพ่อแม่ฟังและสอนลูก
อ่านหนังสือ 
4.กิจกรรมการทดสอบ RT 
5.กิจกรรมการทดสอบ ป.1-6 

500 500 500 500 500 

22. นิเทศภายใน
สถานศึกษา 

1.กิจกรรมการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
2.การจัดท าแบบบันทึกการสอน
แทน 

500 500 500 500 500 

23. กิจกรรม 6 
หลัก 

1.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
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โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
4.กิจกรรมเสรี 
5.กิจกรรมกลางแจ้ง 
6.กิจกรรมเกมการศึกษา 

24. บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

1.กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
 20 กิจกรรม 
2.กิจกรรมโครงงานบ้าน
วิทยาศาสตร์ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 

25. การวัดผล
ประเมินผล 

1.กิจกรรมจัดท าและจัดซื้อแบบ 
ปพ. ต่างๆ 
2.กิจกรรมจัดท าข้อสอบ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

26. บริหารจัดการ
งบรายจ่ายประจ า
และควบคุมการใช้
สาธารณูปโภค 

1.จัดด าเนินการจ่ายค่า
สาธารณูปโภคประเภทต่างๆ 
2.จัดท ารายงานทุก 3 เดือน 
3.ซ่อมแซมด้านไฟฟ้า 

106,053 106,053 106,053 106,053 106,053 

27. งานการเงิน
และบัญชี 

1.จัดซื้อและซ่อมบ ารุงสื่อ วัสดุ
จัดท าระบบบัญชี เอกสารต่างๆ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

28. พัฒนางานพัสดุ 1.พัฒนางานจัดซื้อ จัดจ้าง 500 500 500 500 500 
29. จัดซื้อวัสดุ
ส านักงานเพื่อการ
บริหารโรงเรียน 

1.จัดซื้อวัสดุที่ใช้ในโครงการ 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 

30. เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

1.กิจกรรมหนังสือเรียน 
2.กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
3.กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียน 
5.กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

613,348 613,348 613,348 613,348 613,348 

31. พัฒนาบุคลากร 1.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
อย่างน้อยคนละ 20 ชั่วโมง 
2.สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 

32. ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

1.กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมซ่อมบ ารุงดูแลรักษา
คอมพิวเตอร์ 
3.กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 
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โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
33. ส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

1.กิจกรรมบริการชุมชน 
2.กิจกรรมระดมทรัพยากร 
3.กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

34. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

1.กิจกรรมจัดสวนหย่อม 
2.กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

35. อาคารสถานที่ 1.ปรับปรุงพัฒนาห้องเพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน 
2.ติดตั้งตาข่ายเพ่ือป้องกันอันตราย 
3.ปรับปรุงสนามเด็กเล่นอนุบาล 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

36. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1.จัดท าแผนการเตรียมเอกสาร
ส าหรับข้อมูลต่างเพ่ือกรอกใน
โปรแกรมต่างๆ  
2.จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลและรายงานผล 

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 

37. พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

1.กิจกรรมจัดท าป้ายชื่อต้นไม้ 
2.กิจกรรมจัดท าตัวอย่างพรรณไม้ 
3.กิจกรรมจัดศึกษาพรรณไม้ใน
โรงเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

38. โรงเรียนปลอด
ขยะ 

1.กิจกรรมธนาคารรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.กิจกรรมปุ๋ยชีวภาพ 
3.กิจกรรมปุ๋ยหมักระบบเติมอากาศ 
4.กิจกรรมน าขยะมาใช้ 
5.กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะใน
โรงเรียนและชุมชน 
6.กิจกรรมคัดแยกขยะ 
7.กิจกรรม Big Cleaning Day 

- - - - - 

39. โรงเรียน
สะอาด ด้วยสองมือ
เรา 

1.กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ท าความ
สะอาด 
 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

40. จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ใช้ในการ
ประกอบอาหาร 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการ
ประกอบอาหาร 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

41. ห้องพยาบาล
และจัดซื้อเวชภัณฑ์ 

1.จัดซื้ออุกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ 
2.จัดซื้ออุกรณ์รักษาพยาบาลผู้ป่วย 
3.จัดซื้อยาสามัญประจ าบ้าน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
42. อาหารกลางวัน 1.จัดซื้ออาหารสดเพ่ือน ามา

ประกอบอาหาร 
- - - - - 
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บทท่ี 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 

การน าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่ง

แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาหรือทิศทางการพัฒนาในอนาคตที่โรงเรียนวัดสุวรรณ
จินดารามต้องการให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
เพ่ือด าเนินงานขับเคลื่อนให้บรรลุไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งหวังไว้ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาในระดับต่าง ๆในการผลักดันเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่การปรับแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริง โรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามจึงก าหนดแนวทางที่ส าคัญในการน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบการวางแผน และงบประมาณ 
1.1 ให้โรงเรียนน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีรวมทั้งการวางแนวทาง  เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.2 ก าหนดวงเงินงบประมาณประจ าปีเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและการพัฒนาในแต่ละกล
ยุทธ์เพื่อให้บรรลุไปสู่จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.3 การทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้ทิศ
ทางการพัฒนาสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับนโยบายในระดับต่าง ๆ และสภาพการณ์ในพ้ืนที่ที่เปลี่ยนแปลงไป
ตลอดจนตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างแท้จริง 

2. การพัฒนาระบบการรายงาน และติดตามประเมินผล 
2.1 สร้างระบบการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น

ระบบ และต่อเนื่องเพ่ือติดตามความก้าวหน้าปัญหา และอุปสรรคในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและน าผลที่
ได้มาปรับปรุงทบทวนเป้าหมาย และกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สามารถน าไปเป็นกรอบในการ
วางแผนปฏิบัติการประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 

2.2 สร้างกลไกการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการติดตามและ
ประเมินผลเป็นกระบวนการท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์กรว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายและ
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่
จะน ามาก าหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์กรในอนาคตโดยก าหนดการติดตาม    
และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ        
และน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

ระยะที ่1 การติดตามผลความก้าวหน้าประจ าปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาประจ าปีเพ่ือตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหว่างเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนากับผลที่เกิดขึ้นจริงซึ่งจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินการตลอดจนการ
ทบทวนเป้าหมายและกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิด
การเปลี่ยนแปลง 
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ระยะที่ 2 การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผนเป็นการประเมินผลเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการใช้แผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ตลอดระยะเวลาที่ใช้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะเป็นองค์กรรับผิดชอบหลักในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ในประกอบด้วย 
1) ผู้แทนครูจ านวน 1 คน 
2) ผู้แทนนักเรียนจ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2 คน 
4) ผู้แทนเครือข่ายผู้ปกครองจ านวน 2 คน 

2. ระยะเวลาในการติดตาม และประเมินผล 
ระยะเวลาที่จะใช้ในการด าเนินการติดตาม และประเมินผลของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนวัดสุวรรณจินดารามประจ าปีการศึกษา 2566 - 2570 ด าเนินการดังนี้ 
 (1) การติดตามและประเมินผลในระหว่างด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดยจะด าเนินการติดตามและประเมินผลในระหว่างการด าเนินงานทุกรายไตรมาส 3 เดือน
และเม่ือสิ้นสุดปีการศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานว่ามีผลส าเร็จเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายรวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่ให้การด าเนินงานล่าช้าและน าผลที่ได้มาทบทวนปรับเป้าหมายและ
กลยุทธ์การด าเนินงานเพ่ือให้โครงการพัฒนาส าเร็จ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(2) การติดตาม และประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นการติดตาม และประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้ทราบถึง

ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นรวมถึงความพึง
พอใจของประชาชนที่ได้รับจากผลของการพัฒนาตลอดจนผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาเพ่ือน าผล
ที่ได้จากการติดตาม และประเมินผลมาทบทวน และปรับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้อย่าง
แท้จริง 
 
การประชาสัมพันธ์ 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชาชน
โดยทั่วไปได้รับทราบโดยก าหนดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป้าหมายและกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้ประชาชนรับทราบรวมทั้งผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางรวมถึงการติดตาม
และตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ประกาศใช้เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
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ขั้นตอนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 เมื่อโรงเรียนด าเนินการตามกระบวนการวางแผนข้างต้นแล้วได้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงานใน
การด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบัตินั้นมีขั้นตอนการด าเนินงานโดยใช้วงจรพัฒนาคุณภาพงาน PDCA ของ  
เดรมมิ่ง 4  ขั้นตอน ประกอบด้วย  การวางแผน  (Plan , P) การปฏิบัติ (Do , D) การตรวจสอบ (Check , C)   
และการปรับปรุงแก้ไข (Action, A)  ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
1.   การวางแผนจัดกิจกรรม(P) 
  1.1   ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการ  ดังนี้ 
   -   ศึกษารายละเอียดของโครงการ 
   -   ก าหนดกิจกรรมเพ่ือด าเนินการ 
   -   ก าหนดปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม / ก าหนดการ 
   -   ร่างค าสั่งคณะท างาน 
   -   ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 
   -   รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอผู้บริหาร  ดังนี้ 
    1.   บันทึกเสนอขออนุญาต 

2. แผนการจัดกิจกรรม 
3. ปฏิทิน / ก าหนดการ 

    4.   ร่างค าสั่ง 
    5.   รายละเอียดประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
  1.2  ผู้บริหารด าเนินการ  ดังนี้ 
   -   ศึกษารายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   -   ซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะ 

- อนุมัติให้ด าเนินกิจกรรม 

2.   การปฏิบัติ  (D) 
  2.1   ผู้รับผิดชอบด าเนินการ   ดังนี้ 
   -   จัดท าหรือมอบให้ผู้รับผิดชอบงานธุรการจัดท าค าสั่ง 
   -   แจ้งเวียนค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  2.2   ผู้บริหารด าเนินการ 
   -   จัดประชุมหรือมอบหมายให้ประชุมคณะท างาน 
   -   ชี้แจงท าความเข้าใจและมอบหมายภารกิจ 
   -   ก ากับติดตามนิเทศ 
  2.3   คณะท างานด าเนินการ 
   -   เข้าประชุมรับฟังค าชี้แจงและรับมอบภารกิจ 
   -   ด าเนินการตามภารกิจที่รับมอบ 

-   ขอรับค าปรึกษาข้อเสนอแนะจากผู้บริหารหรือฝ่ายอ านวยการ 
3.   การตรวจสอบ ( C ) 
 3.1   ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
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  -   ตรวจสอบการด าเนินการครบทุกกิจกรรมหรือไม่ เรื่องใดปฏิบัติได้ หรือปฏิบัติไม่ได้ตามที่
วางแผนไว้ 
  -   รวบรวมข้อมูล   เอกสาร   ผลงานร่องรอยการด าเนินงาน ภาพกิจกรรม 
  -   เสนอหลักฐานการด าเนินงานให้ที่ประชุมคณะท างานพิจารณา   เพื่อประเมินผลการ 
 ปฏิบัติงานของคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ 
  -   ราบรวมผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค   ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
  -   จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะท างานแต่ละคน 
  -   รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องเสนอผู้บริหารดังรายละเอียด 

1.บันทึกเสนอขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2.แผนการจัดกิจกรรม 

   3.ปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม / ก าหนดการ 
   4.ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
   5.รายละเอียดประกอบการพิจารณาอื่น ๆ(ถ้ามี) 
   6.บันทึกเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
   7.แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
   8.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   9.รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน 
   10.ภาพกิจกรรม 
   11.ผลงาน  เอกสารหลักฐาน ร่องรอยการด าเนินการ   (ถ้ามี) 
 4.   การปรับปรุงแก้ไข(A) 
  4.1   ผู้บริหารพิจารณารายละเอียด 
  4.2   ประชุมคณะครูเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  4.3   ที่ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะ 
  4.4   ผู้รับผิดชอบสรุปผลการประชุม   เพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงครั้งต่อไป 
  4.5   รวบรวมเอกสารจัดท าเป็นรูปเล่มจัดเก็บไว้  เพ่ืออ้างอิงต่อไป 
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(นายพูนสวัสดิ์  ส าราญสุข) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 

 
 

 ค าสั่งโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 
ที่  ๑๗    / 256๖  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๖-25๗๐ 
………………………………………  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการ จัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานโรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี ระหว่างปีการศึกษา 256๖-25๗๐ โดยมีการระดมความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพ่ือให้การด าเนิน    
การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
    1.1.  นายพูนสวัสดิ์    ส าราญสุข     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
    1.2.  นายประทีป    ทองพลอย   ต าแหน่ง ครู คศ.๓  กรรมการ 
 1.๓  นางศิวพร    แสงพลาย   ต าแหน่ง ครู คศ.๒  กรรมการ 
 1.๔  นางสาวตวงพร    เคร่งเปี่ยม        ต าแหน่ง ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๑.๕  นางสาวมุกดามณี   ศรีพงษ์เพริศ   ต าแหน่ง ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
    ๒.1.  นายพูนสวัสดิ์     ส าราญสุข        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
    ๒.2.  นายประทีป       ทองพลอย    ต าแหน่ง ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๒.๓.  นางศิวพร       แสงพลาย    ต าแหน่ง ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๒.๔.   นางสาวตวงพร      เคร่งเปี่ยม    ต าแหน่ง ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๒.๕.  นายอ านาจ       ข าสด    ต าแหน่ง ครู คศ.1  กรรมการ 
 ๒.๖.  นางสาวสุนิษา       ขุนหาร           ต าแหน่ง ครู คศ.1  กรรมการ 
 ๒.๗.  ว่าที่ รต.อานันท์     โพธิ์ประดิษฐ์    ต าแหน่ง ครู คศ.1  กรรมการ 
 ๒.๘   นางสาวมยุรา        ฉมิพาลี          ต าแหน่ง ครู คศ.1  กรรมการ 
 ๒.๙   นางสาวเพ็ญนภา    ศรีเทพ    ต าแหน่ง ครู คศ.1  กรรมการ 
 ๒.1๐ นางสาวดลญา       คลองรัมย์    ต าแหน่ง ครู คศ.1  กรรมการ 
 ๒.1๑ นางสุวรรณี          ปญัญาเสน    ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง อบจ. กรรมการ 
 ๒.1๒ นางสาวปัญญาพร  พลดงนอก       ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง อบจ. กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุกา  

 ๒.1๓  นางสาวมุกดามณี  ศรีพงษ์เพริศ  ต าแหน่ง ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 

 ทั้งนี้ให้บุคคลที่ได้รับต าแหน่ง  มีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าข้อมูล และหน้าที่อื่น ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้ด าเนินการเตรียมรับการประเมิน 
   

ทั้งนี้ตั้งแต่  ๒๖   มีนาคม    256๖  
   สั่ง ณ วันที่  ๒๖  มีนาคม  256๖ 
 
 
 



32 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2570  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
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