


สรุปรายงานการดําเนินการ 

การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฎิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift Policy  

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม 2๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ไมพบบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินการฝาฝน/ ไม 
เปนไปตามแนวทางฯ 

โรงเรียนวัดบัวขวัญ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับบุคคล 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการโรงเรียนชุมชนวัดหนาไม 
 

ขาพเจา นางสาวบุณยอร กรุดเงิน ตําแหนง ครูผูชวย 

สังกัด สพป ปท.1 ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ ผูใหของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หนวยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        

       

       ลงช่ือ นางสาวบุณยอร กรุดเงิน ผูรายงาน 

            ตําแหนง ครูผูชวย 

             วันท่ี ............/............/............ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สําหรับผูบังคับบัญชา 

 ตามท่ีไดรับรายงานการรบของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หนาท่ีตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี ้

  เห็นควรใหสงคืนผูให 

  สงมอบใหแกหนวยงาน 

  อื่น ๆ................................................................ 

      ลงช่ือ นางสาวอำพร  ขาวละเอียด ผูบังคับบัญชา  

     ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการ 

      ในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดบัวขวัญ ผูอํานวยการโรงเรียน 

            วันท่ี ............/............/.......................... 

  

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หนาท่ี ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนวัดบัวขวัญ  

ประจําปงบประมาณ 2566 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนวัดบัวขวัญ 17 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ เรื่อง นโยบายไมรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 โรงเรียนวัดบัวขวัญ  ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณ  
เรื่องนโยบายไมรับของขวญัและของกำนัล

ทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



2. การปลูกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนวัดบัวขวัญ  จัดกิจกรรมมอบนโยบายภายในองคกรณ 

โดยผูบรหิารประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคตโดย รวมกันสรางวัฒนธรรมให
เกิดข้ึนในองคกร 

2 โรงเรียนวัดบัวขวัญ  จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณและประกาศ 
ปฏิณญาตานทุจริตในกิจกรรมหนาเสาธงของทุกวัน 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน(คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมีการรับของขวัญ 
๒) หนวยงานภาคเอกชน ไมมีการรับของขวัญ 
3) ประชาชน ไมมีการรับของขวัญ 
4) อื่นๆ ไมมีการรับของขวัญ 
รับในนาม  
๑) หนวยงาน ไมมีการรับของขวัญ 
๒) รายบุคคล ไมมีการรับของขวัญ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
๑) สงคืนแกผูให ไมมีการรับของขวัญ 
๒) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมีการรับของขวัญ 
๓) อื่นๆโปรดระบุ ไมมีการรับของขวัญ 

 

4. ปญหาอปุสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

ไมมี 

5. ขอเสนอแนะอืน่ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมม ี

 

        ลงช่ือ นางสาวบุณยอร กรุดเงิน 

         (ผูรายงาน) 



 

ประกาศโรงเรียนวัดบัวขวัญ 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

----------------------------------------------------------------------------- 

 โรงเรียนโรงเรียนวัดบัวขวัญ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต ๑ ไดตระหนัก

ถึงความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร คานิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อปองกันการกระทำ 

อันมีผลตอการใชอำนาจในการเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น ซึ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผน 

ปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอประกาศวาโรงเรียนวัดบัวขวัญ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ี 

เขต ๑ เปนหนวยงานท่ีบุคลากรทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในกอน 

ขณะ และหลังปฏิบัติหนาท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ

จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ังกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตาม

มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครดั  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑7 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

       

              (นางสาวอำพร  ขาวละเอียด) 

     ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการ 

      ในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนวัดบัวขวัญ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


