
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนวัดบัวขวัญ 

      ท่ี 44 /2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

...................................................  

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น กรอบ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลำกรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้ คำสั่งโรงเรียนวัดบัวขวัญจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการ เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลำกรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

1. นางสาวอำพร ขาวละเอียด ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพัชรินทร์ ปานทอง ครู กรรมการ 

3. นางสาวสรัลชนา ปี่ทอง ครูผู้ช่วย กรรมการ 

4. นายฉัตรมงคล ยิ้มเกล้ียง ครูผู้ช่วย กรรมการ 

5. นางสาวบุณยกร กรุดเงิน ครูผู้ช่วย กรรมการ 

6. นางสาวณิชกานต์ ขนุนก้อน ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

7. นายศิริศักดิ์ พรหมเกิด ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

8. นางสาวเพียงหทัย ตันจิตติวัฒน์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

9. นางสาวมัลลิกา มิตรศรี ครูผู้ช่วย กรรมการ 

10. นางสาวอรนุช พุกพัก ธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

         /ให้คณะกรรมการ…… 



ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลำกรทางการศึกษาและข้อกำหนด จริยธรรม  

2. ควบคุม กำกับและให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลำกรทางการศึกษา  

3. สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู   และ
บุคลากรทางการศึกษา  

 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   

   ส่ัง ณ ลงวันท่ี 18 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2566  
 
 
 

                                                     ลงช่ือ......................................... 
                                                        (นางสาวอำพร ขาวละเอียด) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบัวขวัญ 

 
 
 
 

 
  

 



Do’s and Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนวัดบัวขวัญ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s  Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย              
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์      
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ       
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 


