
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

  การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans 

parency Assessment - ITA) ประจำปี พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ

ทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะ      

ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ 

พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง 

สะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ( Good  

Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ค ุณธร รมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency  

Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ.2566 ฉบับนี ้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี ้ว ัดทั ้ง 10  

ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สั่นของราชการ (5)  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาหการสื่อสารการปรับปรุงระบบการทำงาน  

(9) การเปีดเผยข้อมูล และ (1-) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน  

(Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(Eterna/ และการเผยแพร่ข้อมูลท่ี 

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงาน ในรอบปีพ.ศ.2566 โรงเรียนวัดบัวขวัญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1      

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงาน ภายใต้

กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก่ในการป้องกันการทุจริตของ ประเทศ ซึ่ง

จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ ค่าดัชนีการ รับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันตับและ ผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

                                                  รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
                                                                และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนวัดบัวขวัญ ยังได้ดำเนินการอื่นเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของ หน่วยงานซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงาน สถานศึกษาออนไลน์ประจำปี 2566 เช่น การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การ เปิดเผย 

ข้อมูลพื ้นฐานข้อมูลแผนงานต่างๆ รวมทั ้งการดูแลกำกับติดตามและประเมินผลมาตรฐานการปฏิบัติงาน          

การให้บริการการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติหน้าที ่อย่างซื่อสัตย์สุ จริต โปร่งใสและเป็นไปตาม         

หลักธรรมาภิบาล เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการทั้งหมดที่กล่าวมาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และชอ่ง

ทางการ ส่ือสาร ต่างๆอย่างครบถ้วน   

จากการโรงเรียนวัดบัวขวัญ ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน และดำเนินกิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ทำงานต้ังแต่ปี 2565 จนถึง ปัจจุบัน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรประเภทอื่นๆที่อยู่ในสังกัด ไม่มีผู้ใดถูกร้องเรียน ว่า

กระทำ การทุจริตประพฤติมิชอบแต่อย่างใดดังปรากฏตามรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำ

ปีพ. ศ. 2564 -2566 ซึ่งได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว   

เมื่อผลการประเมินของปีพ.ศ. 2566 เป็นประการใด คณะกรรมการฯ จะได้นำเรียนเสนออีกครั้ง ท้ังนี้ 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนของโรงเรียนวัดบัวขวัญ ได้รว่มกันวิเคราะห์และร่วมกันพฒันาปรับปรุงมาตรการ ต่าง ๆ 

ให้ดียิ่งขึ้นและมีความยั่งยืนต่อไป  


