
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
เอกสารบทบาทหน้าที่เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อชี้แจงบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์โดยมี

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการด าเนิน
กิจกรรม ติดต่อ ประสานงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารบทบาทหน้าที่เล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจนาไปศึกษาไม่มากก็น้อย 
 
 
 
 

โรงเรียนอยูป่ระชานุเคราะห ์
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภำรกิจบทบำทอ ำนำจหนำ้ท่ีของโรงเรียนอยูป่ระชำนุเครำะห์ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติ
มาตรา ๓๙ ที่ว่า“มาตรา ๓๙ ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้าน
วิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยัคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรงหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง"การกระจายอ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ
ในการบริหารจัดการ เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management : SBM) ซึ่งจะ เป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความ
คล่องตัว มีอิสระ และมี ความเข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี“้มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นโรงเรียน มีฐานะเป็นนิติบุคคลเมื ่อมีการยุบเลิก
สถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง”การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นั้น จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หรือส่วนราชการที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่น พ.ศ. 2547สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึง
หมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับ ให้สามารถกระท ากิจการต่างๆ ใดด้วยตนเอง
ภายในขอบวัตถ ุประสงค์  ม ีส ิทธ ิและหน้าท ี ่ตามบทบัญญัต ิแห่งกฎหมายระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่น ซึ่งก าหนดสิทธิและหน้าที่ของ
สถานศึกษาไว้เป ็นการเฉพาะ ดังนั ้น จ ึงม ีความจ าเป็นที ่กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อ านาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อเป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
วางหลักเกณฑ์ในการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิ และหน้าที่ของ
สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 
 ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะด าเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอ านาจและ หน้าที่ตาม
กฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ให้เป็น หน้าที่ของส่วน
ราชการนั้นๆ โดยได้ก าหนดให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ มีอ านาจหน้าที่
ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ รวมทั้ง
นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการด าเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกตามมาตรา ๓๙ แห่ง
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชกากระทรวงศึกษาธิการได้ ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน
ของสถานศึกษาในกิจการทั ่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญา ในนามของสถานศึกษาตามวงเงิน
งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงิน ของสถานศึกษา  เป็นต้น ฉะนั้น 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับ มหาวิทยาลัยที่ก าหนดอ านาจ หน้าที่
อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็น ผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่กฎหมาย
ก าหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แห่กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจและ การมอบอ านาจของส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและคล่องตัว 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อ านาจตามมาตรา ๕ และมาตรา 
๓๙วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ กระจายอ านาจ
การบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงาน ทาง
การศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล มี
ภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที ่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ 
เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะ 
เป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังปรากฏตามที่แนบมา พร้อมนี้ 
 บทบาทและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดอัยยิการาม ซึ ่งเป็นสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 



 1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
4) จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการ เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
5) ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
6) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา 

ผลประโยชน์จากทร ัพย ์ส ินของโรงเร ียน ท ั ้ งท ี ่ เป ็นราชพัสด ุและทร ัพย ์ส ินอ ื ่นๆตามระเบ ี ยบที่
กระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนด 

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9) ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถ่ิน 
10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายก าหนดให้ 
 

1. กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 
(กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ.2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
4) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ออกตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ 
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 
(ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 
6) กฎกระทรวง ก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ 



สถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 
 

2. บทบำทหน้ำท่ีของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป 
2) จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
5) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 
 
บทบำทหน้ำท่ีของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
1.บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 
ได้ ก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
2) รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง 
3) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอื่น ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการไว้เป็น

การเฉพาะการใช้อ านาจ และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้ค านึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรี 
ก าหนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย 

2. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24  
ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอ านาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
และ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 

2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอ านาจ 
และหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน 

การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต พื้นที่การศึกษา 



4) จัดท าแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
ในเขตพื้นที่การศึกษา 

5) จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
6) จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั ้นต ่า และเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 
8) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
บทบำทหน้ำท่ีของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 
6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 
 

2. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ.2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 
4) ด าเนินการอื่นๆตามกฎหมายก าหนด 
 

3. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
2546 (มำตรำ 39) 

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 



6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
7) อื่นๆตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอ านาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 
- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- ผู้อ านวยการส านักฯในกรม ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ 
2546 

1) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่างๆ 

5. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำพ.ศ.2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 
4) จัดทามาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 
7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา 49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา 53( 4) 
9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
11) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 
12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) มาตรา 68 
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 
15)แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ 

มาตรา 78 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มาตรา 79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 



18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 
20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108 
21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110(4) 
22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ 

จ าคุก 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีเปน็นิติบุคคลสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2546 ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 

1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2)นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้อ งร้อง ให้รายงานส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแจ้งส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน 
โอน จ าหน่ายตามหลักเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
5) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่

จ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
7. อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอ่ืนๆ เช่น 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3)ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ 

นักเรียนฯพ.ศ.2548 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ 
ของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 

 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษำ พ.ศ.2547 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
10) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 



11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
 
บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้ก ากับและส่งเสร ิมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อ านาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารบุคคล ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 

1) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาก าหนด 

2) เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใ น
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่
การศึกษามอบหมาย 

 


