
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  โดยมี
นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
การกระจายอำนาจในการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่สำคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของ สถานศึกษา ช่วย
ให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหาร
จัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ร่วมวางแผน ร่วมำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการประหยัด การใช้ทรัพยากร
ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามี ส่วนร่วมในความ
รับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการ ติดตามตรวจสอบ มีผล
ทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีข้ึน สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยการสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ ๔ หลักกำรบริหำรกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย ๔.๒ 
ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่ บนพื้นฐานของหลักสำคัญ
อย่างน้อย ๖ ประกำร คือ 
 1. หลักนิติธรรม 
 2. หลักคุณธรรม 
 3. หลักความโปร่งใส 
 4. หลักการ มีส่วนร่วม 
 5. หลักความรับผิดชอบ 
 6.หลักความต้มค่าคุ้มทน 
 หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบในการดำ 
เนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบ มีส่วนร่วม เป็นเหตุผลหลักที่จำเป็นต่อการบริหารภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 
 ๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ
ยอมรับได ้
 ๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระคม
ความคิด ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ 
 ๔) ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5). มีกำรเปิดโอกำสบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วางแผนในกำรดำเป็นงานตาม
ภารกิจของโรงเรียน 
 การปฏิบัติงานของโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละกลุ่มงาน
ตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ จะประสบความล้มเหลวหรือ
ประสบความสำเร็จของงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสำคัญ เป็นแนวทางซึ่ง
จะมีความสำเร็จที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติกำรเพื่อโรงเรียนให้มีการพัฒนา ซึ่งจะต้อง
ก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทางดังต่อไปนี้ 
 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน 



 2) กำรเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก่ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทำงใด 
 3) การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ
ข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
 4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร และ 
 5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที
ได้ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐานขั้น
ของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
 1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกใน
การอยากรู้ อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทำกำรบ้านเพื่อตนเอง) 
 2. เรียนรู้สไตล์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือ
ได้รับการสนับสนุน 
 3. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคงเพ่ือให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง 
 5. รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
 6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพื่อความสำเร็จ ใน 
 7. สร้างข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกันทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
 8. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 
 9 .เรียนรู้ที่จะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 10. วางแผนเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียน 
 11. เปิดโอกาสบุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง , เทศบาล หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมในภารกิจโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 

ครั้งที่ 1/2567 
วันที่  8  พฤษภาคม  2567 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
ผู้มาประชุม 

1. นายพิเชฐ  เทศทอง 
2. นายเพิ่ม  ศรีเมืองแมน 
3. นางพัชรียา  เนยโอชา 
4. นางสาวยุคลธร  แก้วกระจ่าง   
5. นางสาวสุพรรณี  เสียงเอก 
6. นายสัญญา  อยู่วัฒนา 
7. พระมหาศิริพจน์ สุตธัมโม  
8. นางลดาวัลย์  ช่วยชู 
9. นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวมณเทียร ฝายชำนาญ  

 

เปิดประชุมเวลา 09.00 น. 
นายพิเชฐ  เทศทอง ประธานการประชุม ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1. เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 6 4 10 
อนุบาล 3 7 8 15 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4 5 9 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 7 12 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 1 6 
ประถมศึกษาปีที่ 4 6 4 10 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 7 12 
ประถมศึกษาปีที่ 6 7 3 10 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 13 13 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 10 9 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 16 7 23 
รวมทั้งสิ้น 84 68 152 

   



มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 

1.2 จำนวน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง ผอ. โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
2 นางศรีไพร  เพ็ชรหึง คร ู
3 นายสรรเพชร  นุ่มยองใย คร ู
4 นางพัชรียา  เนยโอชา คร ู
5 นางสาวนิตยา  โชติช่วง คร ู
6 นางสาวอรัญญา  ลับแล คร ู
7 นางสาวรักชนก  พุฒซ้อน คร ู
8 นางสาวพรสุดา  อนัคทัศน์ คร ู
9 นางสาวสุนิสา  ธนทรัพย์ทวี คร ู

10 นางสาวนฤมณ  สักการเวช คร ู
11 นางสาวพิไลลักษณ์  โม่งปราณีต คร ู
12 นางสาวธมลวรรณ  ฉายแสง คร ู
13 นางสาวณัชชา  วิชัยสุนทร ครผูู้ช่วย 
14 นางสาวกัญญารัตน์  พิมพา ครผูู้ช่วย 
15 นางสาวกัญธภรณ์ กาญจนวงค์ ครูอัตราจ้าง สพฐ. 
16 นางสาวณัฐสุดา  จิตรมั่น ครูอัตราจ้าง อบจ. 
17 นายวันชัย  แก้วประเสริฐ ครูอัตราจ้าง อบจ. 
18 นางสาวมณเทียร ฝายชำนาญ ครูธุรการ 
19 นางสาวสรัญญา  ไพกรณ์ นักการภารโรง 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.3 โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ได้เกียรติบัตร เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านวิชาการในการจัดการ
เรียนการสอน ส่งผลให้การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1          
ปีการศึกษา 2566      

 
 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ผลการสอบ  National Test (NT) การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ เป็น
การทดสอบเพื่อวัดความรู้ และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ผลการสอบ NT   
 

 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



 1.5 ผลการสอบ O – NET (Ordinary National Educational Test) : การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
 

 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 



 1.6 ผลการสอบ O – NET (Ordinary National Educational Test) : การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาภาษาอังกฤษลดลง 
 

 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2. รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 6  กันยายน 2566 สำเนารายงานการประชุม 2 ฉบับ 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 3. เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ไม่มีวาระ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4. เรื่องเสนอพิจารณา 
 4.1 แผนบริหารงานงบประมาณ แผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 



 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบและในที่ประชุมอนุมัติตามแผนงานโครงการ 
 

 4.2 ตามที่โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567  จึงขอ
อนุมัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 



 
 

 

 



มติที่ประชุม  ที่ประชุมอนุมัติให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567   
 

ระเบียบวาระท่ี 5.เรื่องอ่ืน ๆ 
ไม่มี 

 นายพิเชฐ  เทศทอง ประธานการประชุม กล่าวขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็น
อย่างดี  

ปิดการประชุมเวลา 11.40 น. 
                                                            ลงชื่อ                              ผู้จดรายงานการประชุม 

    (นางสาวมณเทียร ฝายชำนาญ) 
 
 

                                                            ลงชื่อ                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 



 
 

 
 



 
 



 
 

  



 


