
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
                          

                                                  

            
                    

                                                       



     ิด     ใ ้   ด              

 โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2   โดยมี
นายพงษ์ศักดิ ์ บัวหุ่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
การกระจายอำนาจในการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่สำคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของ สถานศึกษา ช่วย
ให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหาร
จัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ร่วมวางแผน ร่วมำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการประหยัด การใช้ทรัพยากร
ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามี ส่วนร่วมในความ
รับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการ ติดตามตรวจสอบ มีผล
ทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีข้ึน สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยการสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ ๔ หลักกำรบริหำรกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย ๔.๒ 
ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่ บนพื้นฐานของหลักสำคัญ
อย่างน้อย ๖ ประกำร คือ 
 1. หลักนิติธรรม 
 2. หลักคุณธรรม 
 3. หลักความโปร่งใส 
 4. หลักการ มีส่วนร่วม 
 5. หลักความรับผิดชอบ 
 6.หลักความต้มคา่คุ้มทน 
 หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบในการดำ 
เนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงการบริหารงานแบบ มีส่วนร่วม เป็นเหตุผลหลักที่จำเป็นต่อการบริหารภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ 
 ๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ
ยอมรับได ้
 ๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระคม
ความคิด ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ 
 ๔) ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5). มีกำรเปิดโอกำสบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วางแผนในกำรดำเป็นงานตาม
ภารกิจของโรงเรียน 



 การปฏิบัติงานของโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละกลุ่มงาน
ตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ จะประสบความล้มเหลวหรือ
ประสบความสำเร็จของงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสำคัญ เป็นแนวทางซึ่ง
จะมีความสำเร็จที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติกำรเพื่อโรงเรียนให้มีการพัฒนา ซึ่งจะต้อง
ก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทางดังต่อไปนี้ 
 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน 
 2) กำรเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก่ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทำงใด 
 3) การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ
ข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
 4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร และ 
 5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที
ได้ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐานขั้น
ของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
 1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกใน
การอยากรู้ อยากเขา้ใจ และอยากเขา้ไปมีส่วนร่วม (เป็นการทำกำรบา้นเพื่อตนเอง) 
 2. เรียนรู้สไตล์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือ
ได้รับการสนับสนุน 
 3. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคงเพ่ือให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง 
 5. รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
 6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพ่ือความสำเร็จ ใน 
 7. สร้างขา่ยงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกันทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
 8. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 
 9 .เรียนรู้ที่จะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 10. วางแผนเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียน 
 11. เปิดโอกาสบุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง , เทศบาล หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมในภารกิจโรงเรียน 
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   ้                                   
ผ ้         

1. นายสำราญ  อาสนะ  
2. นางสาวนวลจันทร์  ตองอ่อน  
3. นางยุพาพร  แจ้งไพร   
4. นางสาวยุคลธร  แก้วกระจ่าง   
5. นายสมชาย  เสมอใจ   
6. นายพิชัย  เสมอใจ   
7. พระมหาศิริพจน์ สุตธัมโม  
8. นายสมชาย  ช่วยชู  
9. นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง  

ผ ้  ้            
1. นายพิเชฐ  เทศทอง 
2. นางสาวสุพรรณี  เสียงเอก 
3. นายเพิ่ม  ศรีเมืองแมน 
4. นางพัชรียา  เนยโอชา 
5. นายสัญญา  อยู่วัฒนา 
6. นางลดาวัลย์  ช่วยช ู
7. นางสาวมณเทียร ฝายชำนาญ  

 
เปิดประชุมเวลา 09.00 น. 
 นายสำราญ  อาสนะ ประธานการประชุม ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
   บ  บ        1.       แจ้             บ 

1.1 รายงานผลการประเมินความพร้อมการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              ที่ประชุมรับทราบ 
 1.2 โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ได้เกียรติบัตร เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านวิชาการในการจัดการ
เรียนการสอน ส่งผลให้การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2565     มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (88.66) ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
              ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.3 ผลการสอบ  National Test (NT) การทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ เป็นการ
ทดสอบเพื่อวัดความรู้ และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ผลการสอบ NT  คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
              ที่ประชุมรับทราบ 

1.4 ผลการสอบ O – NET (Ordinary National Educational Test) : การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 



              ที่ประชุมรับทราบ 
 1.5 ผลการสอบ O – NET (Ordinary National Educational Test) : การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาภาษาอังกฤษลดลง 
              ที่ประชุมรับทราบ 

1.6 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณครูกุลริศา  แพงรูป วิชาเอก  
ภาษาอังกฤษย้ายไปดำรงตำแหน่ง ณ โรงเรียนบ้านศรีเชียงใหม่สองคอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 
              ที่ประชุมรับทราบ 
   บ  บ         .   บ                   
 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 26 ธันวาคม 2566 สำเนารายงานการประชุม 6 ฉบับ 
   บ  บ        3.                   บ 

3.1 จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
    ข้อมูลนักเรียน/ห้องเรียน   ณ วันที่ 10 มิ.ย. 66 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน  
จำนวนห้องเรียน 

 ชาย หญิง รวม  
อนุบาล 2 8 7 15 1 
อนุบาล 3 4 5 9 1 
                  12 12 24 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4 6 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 2 6 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 6 5 11 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 7 12 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 7 3 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 5 9 1 
              30 28 58 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 9 8 17 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 7 23 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 13 26 1 
                 ้  38 28 66 3 

            80 68 148 12 
              ที่ประชุมรับทราบ 



3.2 จำนวนผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566    
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง ผอ. โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
2 นางยุพาพร  แจ้งไพร คร ู
3 นางศรีไพร  เพ็ชรหึง คร ู
4 นายสรรเพชร  นุ่มยองใย คร ู
5 นางพัชรียา  เนยโอชา คร ู
6 นางสาวนิตยา  โชติช่วง คร ู
7 นางสาวอรัญญา  ลับแล คร ู
8 นางสาวรักชนก  พุฒซ้อน คร ู
9 นางสาวพรสุดา  อนัคทัศน์ คร ู
10 นางสาวสุนิสา  สมบุญมา คร ู
11 นางสาวนฤมณ  สักการเวช คร ู
12 นางสาวพิไลลักษณ์  โม่งปราณีต คร ู
13 นางสาวธมลวรรณ  ฉายแสง คร ู
14 นางสาวกัญธภรณ์ กาญจนวงค์ ครูอัตราจ้าง สพฐ. 
15 นางสาวจารุวรรณ  โพธิ์สาจันทร์ ครูอัตราจ้าง อบจ. 
16 นางสาวณัฐสุดา  จิตรมั่น ครูอัตราจ้าง อบจ. 
17 นางสาวมณเทียร ฝายชำนาญ ครูธุรการ 

              ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.3 สรุปยอดเงินนอกงบประมาณคงเหลือของเงินแต่ละประเภท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 



 
              ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งนักการภารโรง รับสมัครเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน  ๑  อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท ได้แก่   นางสาวอุทัย
รัตน์  เสือเอ๋ง 
              ที่ประชุมรับทราบ 

3.5 การบรรจุข้าราชการครู แทนตำแหน่งว่าง 1. วิชาเอกภาษาอังกฤษ  2.วิชาเอกภาษาไทย 
              ที่ประชุมรับทราบ 
   บ  บ        4.             จ     
 4.1 ขอความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอน  ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 จัดการเรียนการสอน
ออนแฮนด์ (On hand) 
              ที่ประชุมรับทราบและในที่ประชุมอนุมัติการจัดการเรียนการสอนแบบออนแฮนด์ (On hand) 
ในวันที่  31 กรกฎาคม 2566 ให้นักเรียนรับเอกสารที่ครูประจำชั้น 
 4.2 ตามท่ีโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566  จึงขออนุมัติ
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 
              ที่ประชุมอนุมัติให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566   
 4.3 ขออนุมัติจัดกิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษา “สมทบทุนปรับปรุงห้องน้ำและโรงอาหาร”      
ในวันที่ 25 สิงหาคม 2566     
              ที่ประชุมอนุมัติให้จัดจัดกิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
 



4.4 การกำหนดจำนวนคณะกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      1.) สถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนไม่เกิน ๓๐๐ คน ให้มีคณะกรรมการ จำนวน ๙ คน 
ประกอบด้วย 

๑.๑) ประธานกรรมการ      จำนวน ๑ คน  
๑.๒) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง    จำนวน ๑ คน  
๑.๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนครู     จำนวน ๑ คน  
๑.๔) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน    จำนวน ๑ คน  
๑.๕) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน ๑ คน  
๑.๖) กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า    จำนวน ๑ คน  
๑.๗) กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่ จำนวน ๑ รูป 

หรือ ๑ คน  
๑.๘) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     จำนวน ๑ คน  
๑.๙) ผู้อำนวยการสถานศึกษา     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ จัดอยู่ในกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียน ไม่เกิน 300 คน ให้มี
คณะกรรมการ จำนวน ๙ คน การสรรหาและคัดเลือกกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชุดใหม่ ที่ได้รับการ
คัดเลือกมีดังนี ้
  1. นายพิเชฐ  เทศทอง  ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

2. นายเพิ่ม  ศรีเมืองแมน  กรรมการ (ผู้แทนผู้ปกครอง) 
3. นางพัชรียา  เนยโอชา  กรรมการ (ผู้แทนครู) 
4. นางสาวยุคลธร  แก้วกระจ่าง   กรรมการ (ผู้แทนองค์กรชุมชน) 
5. นางสาวสุพรรณี  เสียงเอก กรรมการ (ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น) 
6. นายสัญญา  อยู่วัฒนา  กรรมการ (ผู้แทนศิษย์เก่า) 
7. พระมหาศิริพจน์  สุตธัมโม  กรรมการ (ผู้แทนองค์กรศาสนา) 
8. นางลดาวัลย์  ช่วยช ู  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
9. นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง             กรรมการและเลขานุการ (ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์) 
 

              ให้ความเห็นชอบและถือปฏิบัติ ตามคณะกรรมการที่ได้รับสรรหาและคัดเลือกกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานชุดใหม่ 
 
   บ  บ        5.           ๆ 

ไม่มี 



 นายสำราญ  อาสนะ ประธานการประชุม กล่าวขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็น
อย่างดี  

 ิด           ล  11.30  . 
                                                            ลงชื่อ                              ผู้จดรายงานการประชุม 

    (นางสาวมณเทียร ฝายชำนาญ) 
 

                                                            ลงชื่อ                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 

 
 



 

 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 


