
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์  ตำบลศาลาครุ  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี 
ที ่พิเศษ.........../2566  วัน/เดือน/ปี    19  กรกฎาคม  2566 
เรื่อง  สรุปผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
 

ตามที่มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและเตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ 120/๒๕๖๖ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม ๒๕๖๖ นั้น ในการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ ๔.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ ๑๒๙ เกี่ยวกับข้อมูลเชิง สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผู้รับผิดชอบได้จัดทํารายงานสถิติการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖) โรงเรียนอยู่
ประชานุเคราะห์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ไม่มีเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยการยื่นเรื่องร้องเรียนกําหนดช่องทางดังนี้ 

๑.๑ ช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.yuprachanukroh.ac.th 
๑.๒ หนังสือร้องเรียน 
๑.๓ โทรศัพท์ 
๑.๔ ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๑.๕ สื่อสังคมออนไลน์ 
๑.๖ รับเรื่องร้องเรียนจากหน่วยงานอื่น 

๒. โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ได้แบ่งประเภทเรื่อง
ร้องเรียนที่ประชาชน หรือบุคคลภายนอกยื่นเรื่องร้องเรียนตามช่องทาง ข้อ ๑ ดังนี้ 

๒.๑ ด้านบริหารทั่วไป 
๒.๒ ด้านบริหารงานวิชาการ  
๒.๓ ด้านบริหารงบประมาณ  
๒.๔ ด้านบริหารงานบุคคล  
๒.๕ ด้านอื่นๆ 

จากสถิติข้อมูลเรื่องร้องเรียนตามข้อ ๑. และ ๒. พบว่า ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ไม่พบข้อมูลเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของ สถานศึกษา และ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการประชาชน แต่อย่างใด ซึ่งหาก เปรี ยบเทียบกับข้อมูล 
การร้องเรียนย้อนหลัง จะพบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือการให้บริการประชาชนแต่อย่างใด และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการ 
ประชาชนยังคงเดิม คือ จํานวน 0 เรื่อง แต่เพ่ือให้เป็นการควบคุมเรื่องร้องเรียนให้มีจํานวนคงที่ และเสริมสร้าง 
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนที่มีรูปแบบใหม่ๆ 
 
 



 
จึงเห็นควรพัฒนาบุคลากร โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต ๒ โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชน ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดย
มุ่งเน้นพัฒนา สมรรถนะด้านจิตสํานึกในการให้บริการประชาชน เทคนิคการให้บริการ การมีจิตบริการที่ดี มีการ
ควบคุม อารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นไป รวมถึงสร้างการรับรู้ ให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและ 
ผลกระทบจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนมีมาตรการป้องกันและติดตามผลการดําเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เห็นควรนําข้อมูลรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่ อง ร้องเรียนร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖6 ตามเอกสารที ่แนบ เผยแพร่ให้ผู ้เกี ่ยวข้องได้รับทราบทางเว็บไซต์ 
www.yuprachanukroh.ac.th ต่อไป 

 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 
 

นางสาวสุนิสา  สมบุญมา 
ตำแหน่งครูโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 

 
 
  
 
 
       (ลงชื่อ).........................................................
                       (นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 

อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี 
 

 
เดือน 

 

เรื่องการร้องเรียนการทุจริต จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ผลประโยชน์ทับซ้อน อ่ืนๆ   
มกราคม      √ 

กุมภาพันธ์      √ 
มีนาคม      √ 
เมษายน      √ 

พฤษภาคม      √ 
มิถุนายน      √ 
กรกฎาคม      √ 
สิงหาคม       
กันยายน       
ตุลาคม       

พฤศจิกายน       
ธันวาคม       

 
รวมทั้งสิ้น 

 

 
0 

 
0 

 
0 

  
0 

 

 
สรุปผลการดำเนินการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 
 “ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบในโรงเรียน” 
 
 
                                                                      

 
(นายพงษ์ศักดิ์  บัวหุ่ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
 


