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ความเป็นมาและความสำคัญ 
 คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้  (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข(หมายถึงเป็นคน
ดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ที่ว่า “ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริม สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของ
ชาติการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรยีนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ฉบ ับท ี ่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สำหร ับเป ็นเคร ื ่องม ือในการกำก ับท ิศทางการปฏิบ ัต ิงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที ่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศได้ทั ้งมิติความมั ่นคง              
มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ
ไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด
ในตน มีความรู ้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื ้นฐานสำคัญในการเรียนรู ้ระดับที ่สูงขึ ้นไป           
และสามารถดำรงชีวิตได้ในอนาคต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์
การศึกษา ไว้ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ  และมีคุณภาพ 

ลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดย ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรหนึ่งที่ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติราชการที ่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นองค์กรหลักที่
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสถานศึกษาที่ต้องดูแล
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ภายใต้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั ้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดเป็นนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 ให้เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เ อื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน ไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเท่า
เทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะใน        
การดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็น ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ        
การเลือก ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเป็น ในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการ 
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3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน บน

ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 - 3 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง

ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  และการเพ่ิม

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ มีการวางแผนกลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์การจัด

การศึกษาที่มีความสอดคล้องกับนโยบายการจัดกการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2          
มีการปรับกลยุทธ์ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในการจัดทาแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนระยะ 4 ปี (2565-2568)    
มีการดาเนินการโดย การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องระดมพลังสมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ตัวแทน
ครู ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและตัวแทนองค์กร ร่วมทำการวิเคราะห์สภาพองค์กรเพื่อให้ได้ข้อสรุปใน      
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย ที่เก่ียวข้อง ตอบสนอง
นโยบายหน่วยงานทุกระดับ ตามบริบทของโรงเรียน ดังนี้ 

 
โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้กรอบแนวคิด YPNS Model 

โดยใช้กระบวนการเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องเป็นวงจรเดรมมิ่ง (P - D – C - A) ของ William Edwards 
Deming มาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน      
ในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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 การดำเนินงานเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข สถานศึกษาได้ดำเนินการผ่านการปฏิบัติร่วมกับการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

PDCA : P : Plan คือการวางแผนดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 D : Do  คือการปฏิบัติตามแผน – ลงมือปฏิบัติ 
 C : Check คือการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน - ติดตามปฏิบัติงาน 
 A : Action คือการปรับปรุงพัฒนา 
 

1. Y : youth หมายถึง การสร้างและการดูแลเยาวชนที่มีคุณภาพที่ดี ส่งเสริมความเป็นเยาวชนให้อยู่ใน
สังคมท่ีดี และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2. P : Participate หมายถึง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในองค์กรทุกคน โดยเฉพาะผู้บริหาร ครูนักเรียน
และชุมชน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ทุกคนจะมีบทบาทและหน้าที่ในการร่วมมือ
การจัดการทำกิจกรรมทั้งหมดในองค์กร ร่วมคิด ร่วมทำ แสดงความคิดเห็น ร่วมรับผิดชอบร่วมยินดีกับ
ความสำเร็จในองค์กร 

 

3. N : Network หมายถึง การสร้างเครือข่ายทั ้งภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา เช่น 
ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันสอดส่องดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

 

4. S :Service หมายถึง การดูแล ให้ความใส่ใจ ให้ความรักโดยการอบรมบ่มสอนผู้เรียนให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามที่กำหนด ให้มีความสมานฉันท์กับบริบทของสังคมยุคปัจจุบัน ทั้งนี้โดยยึดหลักให้ผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
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  ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนเปิดสอนชั้นอนุบาล 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจำนวนนักเรียนจำแนก
ตามระดับชั้น และการคาดคะเนจำนวนนักเรียนล่วงหน้า 4 ปี ดังนี้ 

นักเรียนชั้น ปีปัจจุบัน 2565 ปีล่วงหน้า 3 ปี 
2566 2567 2568 

ก่อนประถมศึกษา 
อนุบาลปีที่ 1 

 
3 

 
5 

 
15 

 
15 

อนุบาลปีที่ 2 6 10 10 15 
อนุบาลปีที่ 3 10 10 10 10 
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 

 
5 

 
10 

 
10 

 
10 

ประถมศึกษาปีที่ 2 12 15 13 10 
ประถมศึกษาปีที่ 3 13 15 12 13 
ประถมศึกษาปีที่ 4 9 10 11 12 
ประถมศึกษาปีที่ 5 7 14 11 12 
ประถมศึกษาปีที่ 6 14 20 14 15 
มัธยมศึกษา 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

 
23 

 
25 

 
30 

 
32 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 26 25 30 30 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 28 25 30 31 

รวมทั้งสิ้น 156 184 196 205 

 

จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 - 
ครูประจำการ 1 12 13 - 9 4 - 
ครูอัตราจ้าง - 3 3 - 3 - - 
ครูธุรการ - 1 1 - 1 - - 

รวม 2 16 18 - 13 5 - 

ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      

                   

            

                                      

 

                    

 

1.                                     
2.                              
3.                              
4.                             
5.                                     
             

6.                               
7.                  
8.                     
9.                                    
        

10.                            
11.                                    
12.                                   
13.                       
14.                                   
15.                          
16.                                      
17.                                 

1.                            
2.                   
3.                            
                         

4.                              
         

5.                  
6.                 
7.                            

1.                              
         

2.                                     
3.                         
              

4.                       
5.                 

 

1.                               
2.                          
                      

3.                          
                        

4.                            
               

5.                                                  
6.                            
                   

7.                      
8.                                  
9.                         
                     

10.                             
11.                  
12.                   
13.                
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สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ งบประมาณปี 2565 
โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 

 

 โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างโอกาสทางการศึกษา มุ่งพัฒนาการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย เน้นผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมบน
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.  พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม นำความรู้ โดยมุ่งเน้นการอ่านออก 
เขียนได้ คัดลายมือสวย คิดคำนวณเป็น 

2.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร ทั้งด้านความรู้ ประสบการณ์ และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 
5.  สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ท้องถิ่น 

 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  เกิดการพัฒนาที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายอารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา เป็นคนดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีงานทำ 

2.  โรงเรียนมีสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ประสบการณ์ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 
4.  โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครอง ชุมชน นำสู่มาตรฐานสากล 
5.  โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ทั้งด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ของท้องถิ่น 

 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์     2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย      4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง     6. มุ่งม่ันในการทำงาน    
7. รักความเป็นไทย     8. มีจิตสาธารณะ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

พันธกิจ (Misson) 

เป้าประสงค ์(Objective) 

คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
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 โดยกำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ที ่จะทาให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าประสงค์หลัก            
4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
       เต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะ        

               เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แผนงานที่ 1  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด มีความสำนึก  
ในความเป็นไทยมีจิตสาธารณะ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความสามารถสู่     
ความเป็นเลิศ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัดความ
สนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

แผนงานที่ 3     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู ้เรียนให้เหมาะสม กับการเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 

 

แผนงานที่ 1    ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบ           
ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคลและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

แผนงานที่ 2     เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ
และต่อเนื ่องสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรียน ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและระบบคุ้มครองนักเรียน 

แผนงานที่ 3    ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษา
สุขภาพกายสุขภาพใจของผู้เรียน 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
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แผนงานที่ 1    ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวัดละประเมินผล และทักษะในการสื่อสาร
ของครูให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ 2   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

แผนงานที่ 3  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการทำงาน ส่งเสริม

สวัสดิการ 

 

แผนงานที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บูรณาการการทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ      
เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทได้เพ่ิมข้ึน 

แผนงทนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
 

 จุดเน้นโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ดำเนินตามจุดเน้นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาที่สมดุล 

เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้านคำนวณ และ

ด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะ        
       เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดเน้น 

จุดเน้นด้านผู้เรียน 
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1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)    
กลุม่สาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว และ
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสม
ตามช่วงวัย 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม         
ที่เหมาะสม 

2.1 นักเรียนใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

3.1 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 

3.2 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือ 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสาร มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัดประเมินผล   

ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและกา รสื ่อสาร        

อย่างเหมาะสม 
1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูทั้งโรงเรียน 
1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชน

แห่งการเรียนรู้ 
1.5 ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
3. ครูและผู้บริหารมีขวัญและกาลังใจในการทำงาน 
4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียน 
 
 
 

จุดเน้นด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
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1. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อ          
การดำเนินงาน 

1.1 นักเรียนที ่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี ่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไขช่วยเหลือ        
โดยสถานศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทำแผนพัฒนาเป็นรายห้องเรียน 

1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยใช้มาตรฐานสถานศึกษา 
1.3 สถานศึกษาพัฒนาระบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1 สถานศึกษาส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.2 สถานศึกษาส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  1  พ ัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนต้น ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ตามท ี ่หล ักส ูตรกำหนด          
มีความสำนึกในความเป็นไทยมีจิต
สาธารณะ และได ้ร ับการส ่ง เสริม
พ ัฒนาศ ักยภาพความสามารถสู่     
ความเป็นเลิศ 
 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการ ความถนัดความสนใจ และ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
 

1. ระดับความสำเร ็จของการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 
2. ค่าเฉลี ่ยร้อยละของผู ้เร ียนมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนเฉลี่ยระดับดี 
3. ค่าเฉลี ่ยร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี 
4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
รวบยอดระดับชาติ ในระดับดี สูงขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา 
5. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เฉลี่ยระดับดี 
6. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
    สมรรถนะสำคัญ เฉลี่ยระดับดี 
7. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน เฉลี่ยระดับดี 

จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาท ักษะของ
ผู ้เรียนตามสมรรถนะของผู ้เรียนให้
เหมาะสม กับการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 

8. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถด้าน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่
กำหนด 
9. ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
และเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
10. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นทักษะตามฐานสมรรถนะของนักเรียน 
11. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
12. ร้อยละของความสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง บ ร ิ ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ได ้ ร ั บ โอกาส ในการ
พ ัฒนาเต ็มศ ักยภาพ
และมีคุณภาพ 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา
อย ่างม ีค ุณภาพ ส ่ ง เสร ิมการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายทั้ง
ในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อเด็กพิการ 
เด็กด้อยโอกาส ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ข ้ อม ู ลสารสน เทศน ั ก เ ร ี ยน เป็ น
รายบุคคล ให้ม ีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่องสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม
ความประพฤติน ักเร ียนและระบบ
คุ้มครองนักเรียน 
 
3. ส ่งเสร ิมกิจกรรมตามหลักของ
ศ า ส น า  ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า  ป ร ะ เ พณี  

1. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศและการศึกษาเรียนร่วม 
2. ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศที่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย เป็น
ปัจจุบันและพร้อมใช้ 
3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 
4. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน    
ที่เน้นความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
5. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
6. ร้อยละของนักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและรักษาสุขภาพกายและใจของผู้เรียน 
7. ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาสุขภาพ
กายสุขภาพใจของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให ้ เป ็ นคร ู มื อ
อ า ช ี พ ม ี ส ม ร ร ถ น ะ       
เหมาะสมก ับการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานสากล 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการวัดละประเมินผล และ
ท ักษะในการส ื ่อสารของคร ู ให ้มี
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการพัฒนา
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ มี
ค ว ามส ามา รถท ุ ก ด ้ า น อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
3. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครู
และบุคลากรมีขวัญและกาลังใจใน
การทำงาน ส่งเสริมสวัสดิการ 

1. ร้อยละของครูและผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 
อย่างน้อย 1-2 ครั้ง ต่อปี 
2. ร้อยละของครูและผู ้บริหารที ่มีแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ประจำปีที ่สอดคล้องกับการ
พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน 
3. ร้อยละของครูที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเฉลี่ย
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
เฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 
5. จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
รางวัลครูดีเด่น รางวัลจากองค์กรภายนอก 
6. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4  พ ัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามหลักธรร
มาภิบาล 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูมีความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการด ้วย
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ บูรณา
การการทำ ง านพ ัฒนาค ุ ณภ าพ
การศึกษาระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ      
เพื ่อส ่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
คุณภาพตามบริบทได้เพ่ิมข้ึน 
 
2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนารูปแบบ
การบริหารโรงเรียนนิติบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่มุ่งเน้นคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ร้อยละของความพึงพอใจ ของผู้เรียน 
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกมาตรฐานเฉลี่ยระดับดีข้ึน
ไป 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. เสร ิมสร ้ างและประสานความ
ร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของ
โรงเรียน 

6. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
7. ระดับความสำเร็จของการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
8. พัฒนางานประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
และมีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 
9. ระดับความสำเร็จของการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป 
10. บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชนที่มีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตามคุณภาพ
ผู้เรียนและการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(โรงเรียน) 

 
เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ความสำเร็จของโครงการ 

ระดับคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
กำหนดมีความสำนึกในความเป็นไทยมีจิต
สาธารณะ และได้รับการส่งเสรมิพฒันา
ศักยภาพความสามารถสู่ความเปน็เลิศ 
 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด
ความสนใจ และส่งเสรมิศักยภาพของผู้เรียน 
 

1. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
2. โครงการแก้ไขปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้   
3. โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 
4. โครงการอยู่ประชาเบเกอรี่ 
5. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ด้านนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์ไทย
ประยุกต์ 
6. โครงการหนูน้อยทำสวน 
7. โครงการหนูน้อยนักประดิษฐ์ 
8. โครงการหนูน้อยนักออม 
9. โครงการพัฒนาหลักส ูตรและ
ระบบการบริหารการจัดการ 

1. ระดับความสำเร็จของการบรหิารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดีเยี่ยม 

2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
เฉลี่ยระดับดี 

ดีเยี่ยม 

3. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยระดับดี 

ดีเยี่ยม 

4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติในระดับดี สูงข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

ดีมาก 

5. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เฉลี่ยระดับดี 

ดีเยี่ยม 

6. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ เฉลี่ยระดับดี 

ดีมาก 

7. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์ และเขียน เฉลี่ยระดับดี 

ดีมาก 

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ งบประมาณปี 2565 

โรงเรียนอยูป่ระชานุเคราะห์ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(โรงเรียน) 

 
เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ความสำเร็จของโครงการ 

ระดับคุณภาพ 

3. ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะของผูเ้รียนตาม
สมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม กับการเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 

10.  โครงการยกระด ับค ุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียน 
11. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร์ 
12. โครงการวันสำคัญ 
13. โครงการโรงเรียนสุจริต 

8. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

ดีเยี่ยม 

9. ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

ดีเยี่ยม 

10. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที ่เน้น
ทักษะตามฐานสมรรถนะของนักเรียน 

ดีมาก 

11. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที ่เน้น
ความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเยี่ยม 

12. ร้อยละของความสำเร็จการดำเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 

ดีเยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง บ ร ิ ก า ร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
ได ้ ร ั บ โอกาสในการ
พ ัฒนาเต ็มศ ักยภาพ
และมีคุณภาพ 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อเด็ก
พิการ เด็กด้อยโอกาส ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคลและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบข้อมูล
สารสนเทศนักเร ียนเป ็นรายบ ุคคล ให ้มี

1.โครงการค่ายพักแรมลูกเส ือ – 
เนตรนารี 
2. โครงการคอมพิวเตอร ์เพื ่อการ
สืบค้น 
3. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
4. โครงการการเสร ิมความร ู ้และ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้สู่ชุมชน 
5. โครงการหนูน้อยนักประดิษฐ์ 

1. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศและการศึกษาเรียนร่วม 

ดีเยี่ยม 

2. ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศที่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบันและ
พร้อมใช้ 

 
ดีเยี่ยม 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอื ดีเยี่ยม 
4. โรงเร ียนมีการจัดกระบวนการเร ียนการสอนที ่เน้น
ความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

ดีเยี่ยม 

5. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง ดีมาก 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(โรงเรียน) 

 
เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ความสำเร็จของโครงการ 

ระดับคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและต่อเนื่องสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียน ระบบ
ส่งเสริมความประพฤตินักเร ียนและระบบ
คุ้มครองนักเรียน 
 
3. ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิ
ปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษา
สุขภาพกายสุขภาพใจของผู้เรียน 
 

6. โครงการหนูรักษ์วัฒนธรรมไทย 
7 .  โ คร งการยกระด ั บค ุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียน 
8. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร์ 
9. โครงการตลาดนัดพอเพียง 
10. โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
11. โครงการส ่งเสร ิมศ ักยภาพ
นักเรียนด้านกีฬา 
12. โครงการแนะแนวศึกษาต่อและ
อาชีพ 
13. โครงการวันสำคัญ 
14. โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม
นักเรียนในโรงเรียน 
15. โครงการโรงเรียนสุจริต 
16. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

6. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักศาสนา 
ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ ่นและรักษา
สุขภาพกายและใจของผู้เรียน 

 
ดีเยี่ยม 

7. ร ้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู ่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การวัดละประเมินผล และทักษะในการสื่อสาร

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละของครูและผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 
อย่างน้อย 1-2 ครั้ง ต่อปี 

 

ดีเยี่ยม 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(โรงเรียน) 

 
เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ความสำเร็จของโครงการ 

ระดับคุณภาพ 

ศึกษาให้เป็นครูมือ
อาชีพมีสมรรถนะ       
เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 

ของคร ูให ้ม ีสมรรถนะในการสอนอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ส่งเสร ิม สนับสนุนการพัฒนาผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
 
3. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื ่อให้คร ูและ
บุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการทำงาน 
ส่งเสริมสวัสดิการ 

2. โครงการเสร ิมสร ้างขว ัญและ
กำลังใจบุคลากร 

2. ร ้อยละของคร ูและผู ้บร ิหารที ่ม ีแผนพัฒนาตนเอง         
(ID Plan) ประจำปีที ่สอดคล้องกับการพัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียน 

 
ดีเยี่ยม 

3. ร้อยละของครูที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 

 

ดีมาก 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 

 

ดีเยี่ยม 

5. จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา รางวัลครู
ดีเด่น รางวัลจากองค์กรภายนอก 

 

ดีเยี่ยม 

6. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรู้  

ดีเยี่ยม 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4  พ ัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามหลักธรร
มาภิบาล 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูมีความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บูรณาการการทำงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตาม
บริบทได้เพิ่มขึ้น 
 

1. โครงการพัฒนาแหล ่งเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
2. โครงการจัดหา การใช้ การบำรุง
วัสดุ 
3. โครงการการเงินและบัญช ี
4. โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

1. ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ดีเยี่ยม 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

ดีเยี่ยม 

3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ที่
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ดีมาก 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(โรงเรียน) 

 
เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ ์

 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ความสำเร็จของโครงการ 

ระดับคุณภาพ 

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
3.เสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

5. โครงการค่าสาธารณูปโภค (น้ำมัน
เชื้อเพลิง ) 
6. โครงการป ้องก ันอ ุบ ัต ิภ ัย ใน
สถานศึกษา 
7. โครงการอาหารกลางวัน   
8. โครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
9. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร 
10. โครงการปรับปรุงและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ห้องพยาบาลในโรงเรียน 
11. โครงการปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศน์
โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 

4. ร้อยละของความพึงพอใจ ของผู้เรียน ผู้ปกครองที่มีต่อ
การบร ิหารงานและการพัฒนาค ุณภาพการศึกษาทุก
มาตรฐานเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 

 
ดีเยี่ยม 

5. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพิ่มขึ้น ดีเยี่ยม 
6. ระดับความสำเร็จของการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

 

ดีมาก 

7. พัฒนางานประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีระบบ
สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

 

ดีเยี่ยม 

8. ระดับความสำเร็จของการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ เฉลี่ยใน
ระดับดีขึ้นไป 

 
ดีเยี่ยม 

9. บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนท่ีมีส่วนร่วม
ในการกำกับ ต ิดตามค ุณภาพผู ้ เร ียนและการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ดีมาก 
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แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3 - 5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จาก
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ดังนี้ 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก ด้านคุณภาพของเด็ก 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้เด็กมีน้ำห 
น ักส ่วน ส ูงตามเกณฑ์มาต รฐานเคล ื ่อนไหว
คล่องแคล่วและทรงตัวดี ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้และระวัง
ภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เสี ่ยง
อันตรายได้ 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ รู ้จักยับยั้งชั ่งใจอดทนใน
การรอคอยได ้จ ักรอคอย ยอมร ับและพอใจใน
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นมีความมั่นใจ กล้า
พูด กล้าแสดงออก อดทนอดกลั ้น ซื ่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรม จริยธรรม ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ
ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีวินัยในตนเองมีสว่น
ร่วมในการดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมทั ้งในและนอก
ห้องเรียน แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความ
รุนแรงได ้
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะ
การคิดพื ้นฐานและแสวงหาเด็กตั ้งคำถามในสิ ่งที่
สงสัยและพยายาม 
 

1. ควรส่งเสริมให้เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเองและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ดูแลเด็กให้รู้จักการ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค โดยเฉพาะในปัจจุบัน
มีการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ 
2. ควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักการช่วยเหลือตัวเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ปลูกฝังให้เด็กรู ้จ ักการ
ประหยัดและพอเพียง ควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักการ
ไหว้ การยิ้มทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ยอมรับ
หร ือเคารพความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคล  เช่น 
ความคิดพฤติกรรมพื ้นฐานครอบครัวเช ื ้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม 



22 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก ด้านคุณภาพของเด็ก 

4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหา เด็กตั้งคำถามในสิ่งที่
สงสัย และพยายามค้นหาคำตอบได้อ่าน 
นิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื ่องง่ายๆ ได้และใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็กเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกะบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ 
ทั้ง ๔ ด้านมีหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย จัดกิจกรรมให้กับเด็กได้เรียนรู้ผา่น
การเล่นและลงมือปฏิบัติจร ิงการจัดการเรียนรู้
ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 
ทำให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
๒ . มีครูจบการศึกษาปฐมวัยครบทุกชั้นสถานศึกษา
จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยครบทุกห้องทุกชั้น ทำ
ให้การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน      
มีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพแก่ครูและบุคลากร 
๓. ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หล ักส ูตรสถานศ ึกษาและม ีท ักษะในการจัด
ประสบการณ์และประเม ินพ ัฒนาการเด ็กใช้
ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม
มีการส ังเกตและประเม ินพ ัฒนาการ เด ็กเป็น
รายบุคคล 
๔. ครูมีการส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นนักเรียนเป็น
รายบุคคลและกลุ ่ม มีการจัดมุมประสบการณ์ที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
๕. มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์เพ่ือ 
สนับสนุน การจัดประสบการณ์นักเรียน 
๖. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที ่สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษา
ปฐมว ัยและลักษณ์ที ่สถานศึกษากำหนดจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตาม
แผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการติดตามผล การ
ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ประจำปีและนำผลการประเมินไปปรับปรุงและ 
 

ควรจัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู ้ทั้ง
ภายในและภายนอก ให ้ปลอดภัยและเพียงพอ
ส่งเสริมการเล่นปนเรียน เล่นแบบร่วมมือร่วมใจควร
มีพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้หลากหลาย เช่น ของเล่น 
นิทาน สื ่อธรรมชาติ สนามเด็กเล่นพัฒนาให้มีสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลศักยภาพโดยครูมีการวิเคราะห์เป็น
รายบุคคล มีการจัดทำแผนประสบการณ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ที่
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และลงมือปฏิบัติจริง 
๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข เด็กมีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ
และความสามารถ ซ ึ ่งก ิจกรรม ที ่หลากหลาย
สามารถสนองตอบการเรียนรู้ของเด็กรายบุคคล เด็ก
ได้เล่น เรียนรู้ ลงมือและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
๓. จัดบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ใช้สื ่อ และ
เทคโนโลยี ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทปลอดภัย 
มีพื้นที่แสดงผลงานนักเรียน มุมประสบการณ์และ
การจัดกิจกรรม ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และการเรียนรู้ของเด็ก 
๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพเกณฑ์ตาม
สภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กครูมี
การประเมินพัฒนาการจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่
ใช้แบบทดสอบ นำผลการประเมินไปพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก 
 

ควรพัฒนาจัดประสบการณ์ท ี ่ส ่งเสร ิมให ้เด ็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพจัด
ประสบการณ์ที่เชื่องโยงกับประสบการณ์เดิม ควร
พัฒนาการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยส่งเสริมให้เด็กมีส่วน
ร่วมจัดสภาพแวดล้อม 
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก 
แผนงานที่ 1  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด มีความสำนึก ใน
ความเป็นไทยมีจิตสาธารณะ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความสามารถสู่ความเป็น
เลิศ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัดความ
สนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

แผนงานที่ 3     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู ้เรียนให้เหมาะสม กับการเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 

 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
แผนงานที่ 1    ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวัดละประเมินผล และทักษะในการสื่อสาร

ของครูให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ 2   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

แผนงานที่ 3  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการทำงาน ส่งเสริม

สวัสดิการ 
 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แผนงานที่ 1  โครงการหนูน้อยนักประดิษฐ์ 
แผนงานที่ 2  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงานที่ 3 โครงการหนูน้อยนักออม 
แผนงานที่ 4 โครงการหนูน้อยทำสวน 
แผนงานที่ 5 โครงการหนูรักวัฒนธรรม 
แผนงานที่ 6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 

1. ผู้เรียนมีความสมารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณ ญาณ 
อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ระดับยอดเยี่ยม 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนที่
มี 
ผลการเรียนระดับดี ขึ้นไป  
3. ผู ้เร ียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
แปลกใหม ่
4 .ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การแสวงหาความรู ้ และมีความสามารถในการ
สื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ  
5. ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของ
ผู ้ เร ียน(RT) ชั ้น ป 1 สูงกว่า ปี 2565 สูงกว่า
ระดับประเทศ 
6. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับนานาชาติ (NT) ชั้น ป.3 สูงกว่า       
ปี 2564 สูงกว่าระดับประเทศ 
7. ผู ้เรียนมีความขยัน ใฝ่รู ้ใฝ่เรียน มุ ่งมั ่นในการ
ทำงาน ใช้เวลาเป็นประโยชน์ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองมีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีมารยาท ภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย รู้จักการออมทรัพย์ ซึ่ง
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
8. ผู้เรียนมีความเป็นประชาธิปไตย มีภาวะผู้นำ กล้า
แดงออก รักและเคารพในสถาบัน เอื้ออาทร รู้จัก
ช่วยเหลือและแบ่งปันกัน 
9. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส     
มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
10. มีผลงาน รางวัล ด้านวิชาการและกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยและตรงต่อเวลา 
2. ควรส่งเสริมการคิดคำนวณประยุกต์มากข้ึน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่
มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงาน
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐาน
และแผนที่กหนดไว้ 
2 . มีการจ ัดระบบบริหารจ ัดการค ุณภาพของ
สถานศึกษา กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นเป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. มีการจัดระบบบริหารและระบบสารสนเทศ 
4. มีโครงสร้างการบริหารและการบริหารจัดการที่
ชัดเจนและเป็นระบบ เปิดโอกาสให้ทุกงานทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
5. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
6. มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ชัดเจนตามบริบทและสอดคล้องกับนโยบายของ 
สพฐ.กระทรวง และระดับเขตพ้ืนที่ 
7. มีแผนปฏิบัต ิการประจำปี 2564 ตามแผน
งบประมาณประจำปี มุ ่งเกิดประโยชน์แก่ผู ้เรียน
สูงสุด 
8. มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
9. มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และโครงสร ้างหล ักส ูตรให ้ เข้า
สอดคล้อง 
กับบริบทของสถานศึกษา 
10. มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มีความทันสมัย 
มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
11. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ทำงานของครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ควรเพิ่มห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เพียงพอกบความ
ต้องการของผู้เรียนให้มากข้ึน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
12 . มีการพัฒนาครูและบุคลากรฯให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
13. มีการทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

14.มีการทบทวนหลังปฏิบัต ิงาน (After Action 
Review : AAR) เพ่ือสะท้อนความสำเร็จและปัญหา 
หลังปฏิบัติงานการสอนหรือทำงานเสร็จ 
15. มีการกำหนดให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
จัดทำรายงานประเมินตนเอง 
13. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
16. มีการปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียน จัดทำห้อง
สุขาเพ่ิมเติมเพ่ือเพียงพอกับความต้องการ 
17. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
18. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
19. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญาณ 
Wifi ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในสถานศึกษา 
20. มีการระดมทรัพยากรนำไปลงทุนหรือจัดสรร 
เพ่ือการศึกษา 
21. มีเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง ให้การสนับสนุน 
ในการบริหารการจัดการคุณภาพการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่
มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงาน
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐาน
และแผนที่กหนดไว้ 
2 . ม ีการจ ัดระบบบริหารจ ัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นเป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3 . มีการพัฒนาครูและบุคลากรฯ ให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้อมรม สัมมนา  
5. กำหนดาให้ครูจัดทำมีแผนการจัดการเรียนรู ้ที่
เน้น 
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัต ิจร ิง ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีการประเมินแผนการการจัดการเรียนรู้ก่อนให้
คร ู
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรู้ 
7 . มีการวัดผลและประเมินผลจากสภาพจร ิงมี
ข ั ้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ          
ใช ้ เคร ื ่องม ือและว ิธ ีการว ัดและประเม ินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนมสี่วน
ร่วมใน การวัดและประเมินผล 
8. มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มีความทันสมัย 
มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
9. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอนเก่ง มุ่งมั่นในการพัฒนา
ผู้เรียน 
10.ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
11. ส่งเสริมการสอนซ่อมและเสริมให้ผู้เรียน 

1. ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.3 ควรพัฒนาด้าน
การสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง การอภิปราย การ
นำเสนอหน้าชั้นเรียนและสาธารณชน 
2. ผู้เรียนในระดับชั้น ป.4 - ม.3 พัฒนาการทักษะ
คิดคำนวนณเชิงประยุกต์ให้มากข้ึน 
3. พ ัฒนาด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนทาง
คณิตศาสตร ์ ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
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