
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทิศทางการจัดการศึกษาตามแผนการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2566 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างโอกาสทางการศึกษา มุ่งพัฒนาการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย เน้นผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมบน

พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม นำความรู้ โดยมุ่งเน้นการ
อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น 

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
5. สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ (Objective) 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เกิดการพัฒนาที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายอารมณ์ 

จิตใจ สังคม สติปัญญา และเป็นผู้มีคุณธรรม นำความรู้ 
2. โรงเรียนมีสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
5. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ทั้งด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม อีกทั้งชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝ่เรียนรู้ 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
  7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
 

กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 
       กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ที่จะทาให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าประสงค์หลัก 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
       เต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะ        
               เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  1  พ ัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนต้น ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ตามท ี ่หล ักส ูตรกำหนด          
มีความสำนึกในความเป็นไทยมีจิต
สาธารณะ และได ้ร ับการส ่ง เสริม
พ ัฒนาศ ักยภาพความสามารถสู่     
ความเป็นเลิศ 
 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้เพื ่อตอบสนองความ

1. ระดับความสำเร ็จของการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. ค่าเฉลี ่ยร้อยละของผู ้เร ียนมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนเฉลี่ยระดับดี 
3. ค่าเฉลี ่ยร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดี 
4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
รวบยอดระดับชาติ ในระดับดี สูงขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา 
5. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เฉลี่ยระดับดี 
6. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
    สมรรถนะสำคัญ เฉลี่ยระดับดี 



กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ต้องการ ความถนัดความสนใจ และ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
 
3. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาท ักษะของ
ผู ้เรียนตามสมรรถนะของผู ้เรียนให้
เหมาะสม กับการเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก 

7. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน เฉลี่ยระดับดี 
8. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถด้าน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่
กำหนด 
9. ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
และเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
10. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นทักษะตามฐานสมรรถนะของนักเรียน 
11. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
12. ร้อยละของความสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส
ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง บ ร ิ ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ได ้ ร ั บ โอกาส ในการ
พ ัฒนาเต ็มศ ักยภาพ
และมีคุณภาพ 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา
อย ่างม ีค ุณภาพ ส ่ ง เสร ิมการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายทั้ง
ในรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อเด็กพิการ 
เด็กด้อยโอกาส ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ข ้ อม ู ลสารสน เทศน ั ก เ ร ี ยน เป็ น
รายบุคคล ให้ม ีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่องสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม
ความประพฤติน ักเร ียนและระบบ
คุ้มครองนักเรียน 
3. ส ่งเสร ิมกิจกรรมตามหลักของ
ศ า ส น า  ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า  ป ร ะ เ พณี  

1. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศและการศึกษาเรียนร่วม 
2. ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศที่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย เป็น
ปัจจุบันและพร้อมใช้ 
3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 
4. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน    
ที่เน้นความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
5. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
6. ร้อยละของนักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและรักษาสุขภาพกายและใจของผู้เรียน 
 
7. ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 



กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาสุขภาพ
กายสุขภาพใจของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศ ึกษาให ้ เป ็นคร ู มื อ
อ า ช ี พ ม ี ส ม ร ร ถ น ะ       
เหมาะสมก ับการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานสากล 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการวัดละประเมินผล และ
ท ักษะในการส ื ่อสารของคร ู ให ้มี
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการพัฒนา
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ มี
ค ว ามส ามา รถท ุ ก ด ้ า น อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดย
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
3. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครู
และบุคลากรมีขวัญและกาลังใจใน
การทำงาน ส่งเสริมสวัสดิการ 

1. ร้อยละของครูและผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนา 
อย่างน้อย 1-2 ครั้ง ต่อปี 
2. ร้อยละของครูและผู ้บริหารที ่มีแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ประจำปีที ่สอดคล้องกับการ
พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน 
3. ร้อยละของครูที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเฉลี่ย
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
เฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 
5. จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
รางวัลครูดีเด่น รางวัลจากองค์กรภายนอก 
6. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4  พ ัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามหลักธรร
มาภิบาล 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูมีความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการด ้วย
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ บูรณา
การการทำ ง านพ ัฒนาค ุ ณภ าพ
การศึกษาระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ      
เพื ่อส ่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
คุณภาพตามบริบทได้เพ่ิมข้ึน 
 
2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนารูปแบบ
การบริหารโรงเรียนนิติบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่มุ่งเน้นคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ร้อยละของความพึงพอใจ ของผู้เรียน 
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกมาตรฐานเฉลี่ยระดับดีข้ึน
ไป 



กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. เสร ิมสร ้ างและประสานความ
ร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของ
โรงเรียน 

6. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
7. ระดับความสำเร็จของการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
8. พัฒนางานประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
และมีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 
9. ระดับความสำเร็จของการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป 
10. บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชนที่มีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตามคุณภาพ
ผู้เรียนและการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา   2566 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
พ.ค ม.ิย ก.ค. ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 เปิดเรียนภาคเรียนที่  1 16            

2 ประชุมผู้ปกครอง 18            

3 วันพืชมงคล 18            

4 วันสิ่งแวดล้มโลก  5           

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี  13           

6 วันไหว้คร ู  15           

7 วันต่อต้านยาเสพติด  26           

8 วันสุนทรภู ่  26           

9 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  30           

10 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา   31          

12 วันพระราชสมภพรัชกาลที่ 10   27          

13 วันก่อตั้งโรงเรียน    1         

14 กิจกรรมวันแม ่    11         

15 วันวิทยาศาสตร ์    18         

16 สอบกลางภาคมัธยม-ประถม    21         

17 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดลุยเดช 

     13       

18 วันปิยมหาราช      23       

20 สอบปลายภาคมัธยม-ประถม      5       

21 ปิดภาคเรียนท่ี  1      10       

22 กิจกรรมวันวชิราวุธ             

23 เปิดภาคเรียนที่  2       1      

24 กิจกรรมวันพ่อ        5     

25 กิจกรรมวันปีใหม ่        30     

26 กิจกรรมวันเด็ก         12    

27 กิจกรรมวันคร ู         16    

28 สอบกลางภาคมัธยม-ประถม          12   

29 กิจกรรมอยูค่่ายพักแรม          26   

30 สอบปลายภาคมัธยม           24  

31 สอบปลายภาคประถม           24  

 



 

แสดงเกณฑ์ที่คาดหวังของแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2566 
ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรยีนอยู่ประชานุเคราะห์ 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
เกณฑ์ที่

คาดหวัง/ป ี

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 80 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 80 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 80 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 80 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง๔ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 80 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 85 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 85 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 90 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 85 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 90 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 80 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 80 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 85 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตาราง 6    แสดงเกณฑ์ที่คาดหวังของแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2566 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เกณฑ์ที่
คาดหวัง/

ปี 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 80 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

80 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 85 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80 

1.1.6 มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85 

 

1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 85 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 85 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 85 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

80 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 80 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 85 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 85 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 80 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 80 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 80 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 80 



แผนบริหารงบประมาณ(งบเงินอุดหนุน) 
โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 

แผนงาน/โครงการประจำปีการศึกษา 2566 
************************************************************************************************** 
ปัจจัย/ข้อมูลที่สนับสนุน แผนงาน โครงการให้บรรลุตามเป้าประสงค์ มีดังนี้ 
1.จำนวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลจำนวน 21 คน ระดับชั้นประถมศึกษาจำนวน 63 คน 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาจำนวน 78 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 162 คน 
2.งบประมาณอุดหนุนรายหัว 
   2.1 ระดับชั้นอนุบาล        1,734  บาท/ปี = 21×1,734  เป็นเงิน 36,414  บาท 
   2.2 ระดับชั้นประถมศึกษา 1,938  บาท/ปี = 63×1,938  เป็นเงิน 122,094  บาท 
   2.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษา   3,570 + 1,000 บาท รวม 4,570  บาท/ปี 
      2.3.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  78×3,570  = 278,460  บาท 
      2.3.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  78×1,000  =   77,000  บาท 
                                                    รวมทั้งสิ้น    356,460   บาท 
 รวม ระดับชั้นอนุบาล, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาเป็นเงินทั้งสิ้น   514,968   บาท 
ตารางสรุปเงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัว) 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 
(คน) 

งบประมาณท่ีได้รับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณแยกตามประเภทรายจ่าย หมายเหตุ 
 1.อุดหนุนรายหัว 1.งบบุคลากร 2.งบดำเนินการ 3.งบลงทุน 

อนุบาล 21 36,414.00 - 36,414.00 -  
ประถมศึกษา 63 122,094.00 - 122,094.00 -  
มัธยมศึกษา 78 356,460.00 - 356,460.00 -  

รวม 162 514,968.00 - 514,968.00 -  
 

3.  ค่าหนังสือ 
ระดับชั้นอนุบาล   200  บาท/คน/ปี  จำนวน 21 คน  เป็นเงิน 4,200.00  บาท 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
      ป.1             656 บาท/คน/ปี  จำนวน  6 คน   เป็นเงิน  3,936.00   บาท  
      ป.2             650 บาท/คน/ปี  จำนวน 12 คน   เป็นเงิน 7,800.00   บาท  
      ป.3             653 บาท/คน/ปี  จำนวน 13 คน   เป็นเงิน  8,489.00   บาท  
      ป.4             707 บาท/คน/ปี  จำนวน 10 คน   เป็นเงิน  7,070.00   บาท  
      ป.5             846 บาท/คน/ปี  จำนวน   7 คน   เป็นเงิน  5,922.00   บาท  
      ป.6             859 บาท/คน/ปี  จำนวน  15 คน   เป็นเงิน 12,885.00  บาท  
 รวมค่าหนังสือระดับชั้นประถมศึกษา   46,102.00 บาท 



 
ระดับมัธยมศึกษา 
      ม.1  808 บาท/คน/ปี  จำนวน 24 คน    เป็นเงิน 19,392.00   บาท  
      ม.2          921 บาท/คน/ปี  จำนวน 26 คน    เป็นเงิน 23,946.00   บาท  
      ม.3          996 บาท/คน/ปี  จำนวน 28 คน    เป็นเงิน 27,888.00   บาท  
             รวมค่าหนังสือระดับชั้นมัธยมศึกษา   71,226.00 บาท 
4.  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
       อนุบาล         325  บาท/คน/ปี  จำนวน  21  คน  เป็นเงิน   6,825.00  บาท 
       ประถมศึกษา  400  บาท/คน/ปี  จำนวน  63  คน  เป็นเงิน  25,200.00  บาท 
       มัธยมศึกษา    500  บาท/คน/ปี  จำนวน  78  คน  เป็นเงิน  39,000.00  บาท 
5.  ค่าอุปกรณ์การเรียน 
       อนุบาล         290  บาท/คน/ปี  จำนวน  21  คน  เป็นเงิน   6,090.00  บาท 
       ประถมศึกษา  440  บาท/คน/ปี  จำนวน  63  คน  เป็นเงิน  27,720.00  บาท 
       มัธยมศึกษา    520  บาท/คน/ปี  จำนวน  78  คน  เป็นเงิน  40,560.00  บาท 
6.  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       อนุบาล         438  บาท/คน/ปี  จำนวน  21  คน  เป็นเงิน   9,198.00  บาท 
       ประถมศึกษา  490  บาท/คน/ปี  จำนวน  63  คน  เป็นเงิน  30,870.00  บาท 
       มัธยมศึกษา    898  บาท/คน/ปี  จำนวน  78  คน  เป็นเงิน  70,760.00  บาท 
 
ตารางสรุปเงินงบประมาณ สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 
(คน) 

 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณแยกตามประเภทรายจ่าย 
1.หนังสือ

เรียน 
2.เครื่องแบบ 3.อุปกรณ์ 4.พัฒนา

ผู้เรียน 
อนุบาล 21 26,313.00 4,200.00 6,825.00 6,090.00 9,198.00 

ประถมศึกษา 63 129,892.00 46,102.00 25,200.00 27,720.00 30,870.00 
มัธยมศึกษา 78 220,830.00 71,226.00 39,000.00 40,560.00 70,044.00 

รวม 162 377,035.00 121,528.00 71,025.00 74,370.00 110,112.00 
 

 
 
 
 
 



รายการอาหารกลางวัน  สำหรับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
ชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  94  คน จัดสรรคนละ 27 บาท/วัน จำนวน  200  วัน/ปี 
 

 

ระดับชั้น 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแยกตามประเภท

รายจ่าย 
ค่าอาหารกลางวัน 

อนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 507,600.00 507,600.00 
รวม รับ/จ่าย 507,600.00 507,600.00 

 
โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
การจัดทำแผนงาน โครงการงบประมาณแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566 
งบประมาณอุดหนุนรายหัว 
ระดับชั้นอนุบาล                              =     36,414.00   บาท 
ระดับชั้นประถมศึกษา                       =   122,094.00   บาท 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา                         =   356,460.00   บาท 
                                  รวมทั้งสิ้น    =   514,968.00   บาท 
จัดสรร 
ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์ (สาธารณูปโภค)  เวลา  12 เดือน 
                           =   12×20,000  =  240,000.00 
คงเหลือ                 =   514,968.00 - 240,000.00 
                           =   274,968.00      บาท 
 

นำเงินคงเหลือ  มาจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566 
อัตราส่วน  60 : 30 : 10 
1.  สำรองจ่าย (ฉุกเฉิน)              =  10% 
                                            =  10/100× 274,968 
                             เป็นเงิน    =   27,496.80       บาท 
 

2.  การจัดการเรียนการสอน         =  60%     
                                            = 60/100× 274,968 
                             เป็นเงิน     =   164,980.80       บาท 
 
 
 



3.  การบริหารจัดการด้านงบประมาณ  บุคคล  และบริหารงานทั่วไป  =  30% 
                                           = 30/100× 274,968 
                             เป็นเงิน      =   82,490.40       บาท 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ : บุคคล : บริหารทั่วไป 
อัตราส่วน  25 : 25 : 50 
กลุ่มบริหารงบประมาณ         =   25% 
                                      =  (25/100×82,490.40)             
                      เป็นเงิน      =    20,622.60       บาท 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล            =   25% 
                                       =  (25/100×82,490.40)            
                      เป็นเงิน       =    20,622.60       บาท 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป              =   50% 
                                         =  (50/100×82,490.40)            
                     เป็นเงิน       =   41,245.20       บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงาน/โครงการ การบริหารงานโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 2566 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

บริหารวิชาการ 
1 โครงการหนูน้อยนักประดิษฐ์ 2,000    ครูนฤมล , ครูณัฐสุดา 
2 โครงการเสริมความรู้และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้สู่ท้องถิ่น 2,000    ครูสุนิสา , ครูกัญธภรณ์ 
3 โครงการพัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารการจัดการ 8,480    ครูสุนิสา , ครูรักชนก 
4 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 30,000    ครูธมลวรรณ 
5 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนด้านดนตรี–นาฏศลิปไ์ทยและนาฏศิลป์ประยุกต ์ 25,000    ครูนิตยา 
6 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 40,000    ครูพัชรียา 
7 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 7,000    ครูนฤมล , ครูณัฐสุดา 
8 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 20,000    ครูรักชนก 
9 โครงการคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น (เว็บไซต์สถานศึกษา) 3,500    ครูธมลวรรณ 

10 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 3,000    ครูศรีไพร 
11 โครงการแก้ไขปัญหาเด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 5,000    ครูพิไลลักษณ์ 
12 โครงการหนูน้อยนักออม 1,000    ครูนฤมล , ครูณัฐสุดา 
13 โครงการ Porject Approach 5,000    ครูนฤมล , ครูณัฐสุดา 
14 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  60,000   ครูนิตยา 
15 โครงการหนูรักวัฒนธรรม 3,000    ครูนฤมล , ครูณัฐสุดา 
16 โครงการอยู่ประชาเบอเกอรี่ 5,000    ครูพรสุดา , ครูสุนิสา 



 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 2566 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

ครูณัฐสุดา 
17 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 5,000    ครูพรสุด , ครูจารุวรรณ 
บริหารงานบุคคล 
18 โครงการพัฒนาบุคลากร 15,000    ครูพัชรียา , ครูสุนิสา 
19 โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 5,600    ครูพัชรียา , ครูสุนิสา 
บริหารงบประมาณ 
20 โครงการการเงินและบัญชี 2,000    ครูพิไลลักษณ์ , ครูพรสุดา 
21 โครงการจัดหา  การใช้  การบำรุงวัสดุ    15,000 ครูนิตยา , ครูนฤมล 
22 โครงการควบคุมดูแลการใช้สาธารณูปโภค 240,000    ครยูุพาพร 
23 โครงการค่าสาธารณูปโภค (น้ำมันเชื้อเพลิง)    3,600 ครูพิไลลักษณ์ 
บริหารทั่วไป 
24 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000    ครูรักชนก 
25 โครงการส่งเสริมจัดระบบดูแลนักเรียน 2,000    ครูสุนิสา , ครูนิตยา 
26 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 10,000    ครูรักชนก , ครูพรสุดา 
27 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์    60,000 ครูสรรเพชร 
28 โครงการปรับปรุงและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ห้องพยาบาลโรงเรียน 5,000    ครูสุนิสา , ครูนฤมล 
29 โครงการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา    5,000 ครูสุนิสา , ครูพรสุดา 
30 โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียนในโรงเรียน - - - - ครูยุพาพร 



 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ 2566 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน

รายหัว 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

31 โครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 5,000    ครูมณเฑียร 
32 โครงการวันสำคัญ 51,000    ครูศรีไพร 
33 โครงการอาหารกลางวัน    507,600.00 ครูพิไลลักษณ์ 
34 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ  3,000   ครูนิตยา , ครูยุพาพร 
35 โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  60,000   ครูสรรเพชร , ครูนิตยา 
36 โครงการโรงเรียนสุจริต 1,000    ครูรักชนก , ครูสุนิสา 
37 โครงการส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 2,000    ครูศรีไพร , ครูสุนิสา 
38 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 5,000    ครูรักชก , ครูนิตยา 
39 โครงการโรงเรียนธนาคาร    2,000 ครูพรสุดา , ครูจารุวรรณ 

ครูพิไลลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามกลยุทธ์โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ ปีการศึกษา 2566 
 

 การดำเนินงานตามกลยุทธ์โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ ปีการศึกษา 2566 โดยใช้แผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่
คุณธรรมและจริยธรรมได้ดำเนินการดังนี้ 
 

ตาราง 7 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์กับโครงการ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(โรงเรียน) 

 

เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

โครงการ 
 

มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่หลักสตูรกำหนดมีความ
สำนึกในความเป็นไทยมีจติสาธารณะ 
และได้รับการส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ ความถนัดความสนใจ และ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน 
3. ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะของผูเ้รียน
ตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

1. ระดับความสำเร็จของการบรหิารจัดการ
หลักสตูรสถานศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรยีนเฉลี่ยระดับด ี
3. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยระดบัด ี
4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลการทดสอบ
รวบยอดระดับชาติในระดับดี สูงขึน้จากปีท่ีผ่าน
มา 
5. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เฉลีย่ระดับด ี
6. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญ เฉลี่ยระดับด ี
7. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลการประเมิน
การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน เฉลี่ยระดับด ี

1. โครงการห้องสมดุมีชีวิต มฐ.1 , มฐ.3 
2. โครงการแก้ไขปญัหาการอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้   มฐ.1 , มฐ.3 
3. โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี มฐ.2 , มฐ.3 
4. โครงการอยู่ประชาเบเกอรี ่ มฐ.1 
5. โครงการส่งเสรมิศักยภาพนักเรยีนด้านนาฏศลิปไ์ทยและ
นาฏศิลปไ์ทยประยุกต ์

 

มฐ.1 , มฐ.3 

6. โครงการหนูน้อยทำสวน มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
7. โครงการหนูน้อยนักประดิษฐ ์ มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
8. โครงการหนูน้อยนักออม มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรและระบบการบรหิารการจัดการ มฐ.1  
10. โครงการยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
นักเรียน 

 

มฐ.1 , มฐ.3 

11. โครงการส่งเสริมการจดัการเรยีนการสอนคอมพิวเตอร์ มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
12. โครงการวันสำคญั 
13. โครงการโรงเรียนสุจรติ 
14. โครงการส่งเสริมความเป็นเลศิทางด้านคณิตศาสตร ์

 

มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

 

เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

โครงการ 
 

มาตรฐาน 

8. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถด้าน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่
กำหนด 
9. ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
และเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
10. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นทักษะตามฐานสมรรถนะของนักเรียน 
11. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
12. ร้อยละของความสำเร็จการดำเนินกิจกรรมให้
ผู้เรยีนมีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 

มฐ.1 , มฐ.3 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาส
การเข้าถึงบริการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ
และมีคุณภาพ 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายทั้งใน
รูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็ก
ด้อยโอกาส ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบคุคล
และมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ข้อมูลสารสนเทศนักเรยีนเป็น

1. ร้อยละของความสำเรจ็ของการจัดการศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเรยีนร่วม 
2. ระดับความสำเร็จของการจดัให้มีระบบข้อมลู 
สารสนเทศท่ีถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย เป็น
ปัจจุบันและพร้อมใช้ 
3. ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

1.โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี มฐ.2 , มฐ.3 
2. โครงการคอมพิวเตอร์เพื่อการสบืค้น มฐ.1 , มฐ.3 
3. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน มฐ.2 , มฐ.3 
4. โครงการการเสริมความรู้และแลกเปลีย่นการเรียนรู้สู่ชุมชน มฐ.1 
5. โครงการหนูน้อยนักประดิษฐ ์ มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
6. โครงการหนูรักษ์วัฒนธรรมไทย มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
7. โครงการยกระดับคณุภาพผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา มฐ.1 , มฐ.3 
8. โครงการส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
9. โครงการตลาดนดัพอเพียง มฐ.1 , มฐ.3 
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รายบุคคล ให้มีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่องสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ระบบส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและระบบ
คุ้มครองนักเรยีน 
3. ส่งเสรมิกิจกรรมตามหลักของศาสนา 
ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
และรักษาสุขภาพกายสุขภาพใจของ
ผู้เรยีน 

4. โรงเรียนมีการจดักระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
5. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมตามหลัก
ศาสนา ภูมปิัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและรักษาสุขภาพกายและใจของผู้เรียน 
7. ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก สว่นสูง อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 

10. โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
11. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา มฐ.1 
12. โครงการแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ มฐ.1 
13. โครงการวันสำคญั มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
14. โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียนในโรงเรียน มฐ.2 
15. โครงการโรงเรียนสุจรติ มฐ.1 
16. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
17. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
18. โครงการสถานศึกษาปลอดภยั 
19. โครงการโรงเรียนธนาคาร 
 

มฐ.1 
มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 
มฐ.1, มฐ.2, มฐ3 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นครูมือ
อาชีพมีสมรรถนะ       
เหมาะสมกับการจัด 

1. ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการวัดละประเมินผล และ
ทักษะในการสื่อสารของครูให้มี
สมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถ
ทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิของ
นักเรียน 

1. ร้อยละของครูและผู้บริหารที่ไดร้ับการพัฒนา 
อย่างน้อย 1-2 ครั้ง ต่อปี 
2. ร้อยละของครูและผู้บริหารที่มแีผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ประจำปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน 
3. ร้อยละของครูที่ปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเฉลีย่
ระดับดีขึ้นไป 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล
เฉลี่ยระดับดีขึ้นไป 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร มฐ.2 
2. โครงการเสริมสรา้งขวัญและกำลังใจบุคลากร มฐ.2 
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3. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครู
และบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการ
ทำงาน ส่งเสริมสวัสดิการ 

 
5. จำนวนครูที่ไดเ้ลื่อนวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
รางวัลครดูีเด่น รางวัลจากองค์กรภายนอก 
6. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสรมิสนับสนุนให้คณะครมูีความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการการ
ทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบรบิท
ได้เพิ่มขึ้น 
 

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรยีนรู้
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
 

3.เสริมสรา้งและประสานความร่วมมือ
กับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรยีน 

1. ร้อยละของความสำเรจ็ของการพัฒนารูปแบบ
การบริหารโรงเรียนนติิบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. ระดับความสำเร็จของการจดัทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ร้อยละของความพึงพอใจ ของผู้เรยีน 
ผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกมาตรฐานเฉลี่ยระดับดีขึ้น
ไป 
5. จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ไดร้ับการพัฒนา 
ปรับปรุงเพิ่มขึ้น 

1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มฐ.2 
2. โครงการจัดหา การใช้ การบำรงุวัสด ุ มฐ.2 
3. โครงการการเงินและบญัช ี มฐ.2 
4. โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค มฐ.1 
5. โครงการค่าสาธารณูปโภค (น้ำมันเชื้อเพลิง ) มฐ.2 
6. โครงการป้องกันอุบัติภัยในสถานศึกษา มฐ.2 
7. โครงการอาหารกลางวัน   มฐ.1 , มฐ.2 
8. โครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน มฐ.2 
9. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มฐ.2 
10. โครงการปรับปรุงและจดัหาวสัดุอุปกรณ์ห้องพยาบาลใน
โรงเรียน 

 

มฐ.1 

11. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ มฐ.2 
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6. ระดับความสำเร็จของการจดัหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผู้เรยีนอย่างรอบด้าน 
7. พัฒนางานประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
และมรีะบบสารสนเทศท่ีเป็นปจัจบุันทันสมัย 
พร้อมใช้และทั่วถึง 
8. ระดับความสำเร็จของการจดัสภาพแวดล้อม
และการบริการทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เฉลีย่ในระดับดีขึ้นไป 
9. บทบาทคณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชน
ที่มีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตามคณุภาพผู้เรยีน
และการพัฒนาสถานศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

 


