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สารบัญ 

  เร่ือง                             หนา 

บทท่ี ๑ ความเปนมา    ๑ 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

๒ 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

๓ 

บทท่ี ๒ การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ของ 

โรงเรียนศาลาลอย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   ๘ 

บทท่ี ๓ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๑๕ 
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       บทท่ี ๑ 

๑.๑ ความเปนมา  

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใตความจำเปนในการแกใขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ชวงท่ี

ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต แกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยได

รวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงาน ดานการปองกันและราบปราม การทุจริต

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ทำใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและ เขามามีสวน

รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม 

ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของ การทุจริต ซึ่งมี

รูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณ

ปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือ การรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำการ ทุจริต รวมกัน

ฉอโกง โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับ ความเสียหาย

อยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอน ตอการตรวจสอบ

ของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริต จึงมีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว  

  การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึด 

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี ๒ แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้  

  (๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝง วิธีคิดใน

กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุนใหม" ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลัง รวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ" โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดใน ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 

เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ ตรวจสอบ แจงขอมูล และช้ี

เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ     

  (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของ กระบวนการและกลไกการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในดานของการดำเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปน
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ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรกรทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและ สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผล

และมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมาการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดย ใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดำเน ินการของแผนแมบทฯ ซ ึ ่งได กำหนดใหประเทศไทยมีอ ันดับ คาคะแนนดัชน ีการร ับร ู การทุจริต 

ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก เพื่อใหการดำเนินงานสอดคลองและบรรลุผลตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติสำนักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมิน เชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก

ใหหนวยงานภาครัฐมีการ ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )" ปจจุบัน

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญ

ของยุทธศาสตรชาติ ๒ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเปน 

การยกระดับใหการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปนมาตรการ

ปองกันการทุจริต เชิงรุก" ท่ีหนวยงานภาครัฐ ท่ัวประเทศจะตองดำเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ

การประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม และที่ผานมาพบวา หลายหนวยงานนำการประเมินคุณธรรม

และความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปนกรอบในการพัฒนา และยกระดับการบริหาร

จัดการให เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการและการอำนวยความสะดวก

ตอ ประชาชน ใหเข าถ ึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัต ิงานอยางมีมาตรฐาน 

มีการ ประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ ในดานบริหารจัดการในหนวยงาน ก็

ยังพบวาหนวยงานใหความสำคัญกับการปองกันในประเด็นท่ีอาจเปนความเส่ียงหรือเปนชองทางท่ีอาจจะทำใหเกิด

การทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน

ที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเทาทันสถานการณ ซึ่งเมื่อหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการปองกัน การทุจริตเชิงรุกใน

ลักษณะดังกลาว ก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมของประทศลดลงไดในท่ีสุด ตลอดจนยัง ผลักดันใหเกิดทิศทางการ

พัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกดวย 

  การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเริ่ม ดำเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาจนถึงปจจุบ ัน ม ีการขยายขอบเขตการพัฒนาใหม ีประสิทธ ิภาพมาก 

ยิ่งขึ ้นตามลำดับ ทั้งนี ้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื ่อวันที่ เมื ่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยใหหนวยงานภาครัฐ 

กำหนดตัวชี้วัดการกำกับดูแลการประเมิน ITA ของผูบริหารและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดการกำกับดูแล
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การประเมิน ITA เปนการเสริมสรางและยกระดับธรรมาภิบาลใหแกหนวยงานในสังกัดใหดำเนินการดวย 

ความโปรงใส ตรวจสอบไดและประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดอยูในเปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในการปรับ "ระบบ" 

เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสรางนวัตกรรม การตอตานการทุจริต

อยางตอเนื่องเพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการ

ดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการ

สรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที ่มีประสิทธิภาพและ เทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมี มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการ

บริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  

แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๘ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บ ขอมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมิน

โดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบและดำเนินการประเมิน ในรูปแบบออนไลนอยาง

ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน  

  สำหรับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใชกรอบการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งยังมีโครงสราง 

เชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีผานมา สงผลใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุง

พัฒนาอยางเช่ือมโยงและตอเนื่องและทำใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ

ไดอยางชัดเจน โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กนอย 

เพื่อแกไขปรับปรุงขอจำกัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ

ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index; CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปน
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รูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการ พัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพื่อนำไปสูการ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห ประเด็นการสำรวจของแตละ

แหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรู

การทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื ่อมโยงใหเกิดความตอเนื ่องกับเกณฑการ

ประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน 

ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออม 

รวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข 

ลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของ

ประเทศไทยในระยะยาวไดโดยจำแนกออกเปน ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดแก  

  ๑) การปฏิบัติหนาท่ี  ๖) คุณภาพการดำเนินงาน  

  ๒) การใชงบประมาณ  ๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

  ๓) การใชอำนาจ   ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  ๔) การใชทรัพยสินของราชการ ๙) การเปดเผยขอมูล  

  ๕) การแกไขปญหาการทุจริต  ๑๐) การปองกันการทุจริต  

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน ๓ เคร่ืองมือ ดังนี้  

  ๑ . แบบวัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน

ตนเองในตัวช้ีวัดท่ี ๑ – ตัวช้ีวัดท่ี ๕ ประกอบดวย  

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติ  

  ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ  

  ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอำนาจ  

  ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  

  ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต  

  ๒. แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนได ส วยเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ

หนวยงาน ในตัวช้ีวัดท่ี ๖ – ตัวช้ีวัดท่ี ๘ ประกอบดวย  



6 
 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  

  ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

  ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  ๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชน ทั่วไปสามารถ

เขาถึง ในตัวช้ีวัดท่ี ๙ – ๑๐ ประกอบดวย  

  ๙) การเปดเผยขอมูล  

  ๑๐) การปองกันการทุจริต  

  กลุมประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล  

  ๑) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สำหรับแบบวัด IIT)  

  ผูมีไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษา ผูบริหาร ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ/ 

พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีทำงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันท่ี แจง

จำนวนบุคลากรเขาในระบบ ITA Online การกำหนดขนาดตัวอยางขั้นต่ำ เก็บตัวอยางจากผูมีสวนไดสวน เสีย

ภายในไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตัวอยาง กรณีสถานศึกษามีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวนไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ใหเก็บขอมูลจาก ผูมีสวนไดสวนเสียภายในทั้งหมดการเก็บขอมูลตัวอยาง ผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอบแบบวัด

การรับรู IIT ดวย ตนเอง  

  ๒) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สำหรับแบบวัด EIT)  

  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู นำชุมชน ผูปกครอง ที่เคยมารับ 

บริการหรอืมาติดตอกับสถานศึกษา นับต้ังแตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนมา การกำหนดขนาดตัวอยาง

ข้ันต่ำ เก็บตัวอยางจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา ๑๐ ตัวอยางการเก็บขอมูลตัวอยาง ผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู EIT ดวยตนเอง  

  ๓) เว็บไซตสถานศึกษา (สำหรับแบบวัด OIT)  

  เก็บขอมูลจากเว็บไซตสถานศึกษาที ่เขารับการประเมินทั้งหมดและไมมีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

โดยผูดูแลระบบของสถานศึกษามีหนาที่ในการตอบแบบสำรวจ หนวยงานละ ๑ ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT 

ในแตละขอคำถาม ใหผูดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของหนาใดหนาหนึ่งบนเว็บไซหลักของสถานศึกษา 

ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู แหลงที ่อยู ของการเปดเผยขอมูล โดย สถานศึกษาสามารถระบุ URL ไดมากกวา ๑ URL 

ในแตละขอกรณีที่สถานศึกษามีขอจำกัดหรือเหตุผลความจำเปนทำใหเผยแพรขอมูลไดไมตรงตามรายละเอียดท่ี 
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กำหนดหรือไมสามารถเผยแพรขอมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบสำรวจ OIT ไดใหหนวยงานอธิบาย 

เหตุผลความจำเปนประกอบโดยละเอียด คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือคา

คะแนน โดยคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการ ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ 

ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผาน 

A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผาน 

B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไมผาน 

C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไมผาน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไมผาน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไมผาน 

F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไมผาน 

 

โรงเรียนศาลาลอย มีการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ โดยไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

  วัตถุประสงคเพื ่อรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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       บทท่ี ๒  

 การว ิ เคราะห ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

โรงเรียนศาลาลอย ไดกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ใหเปนไปตามกรอบ

แนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยไดกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ของโรงเรียนศาลาลอย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อยกระดับและพัฒนาการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ของโรงเรียนศาลาลอยให

ดียิ่งขึ้นนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเสริมสรางคานิยมการปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับของทุกฝายท่ี

เกี่ยวของ รวมท้ังสรางความพึงพอใจ ในคุณภาพการใหบริการ และความไววางใจของผูบริหาร ขาราชการครูและ

บ ุคลากรทางการศ ึกษา ข าราชการบำนาญ และผูม ีส วนได ส วนเส ียของหน วยงาน โดยม ีผลคะแนน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังตอไปนี ้

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

๑-๕ วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

๓๐ คะแนน ๒๗.๘๐ คะแนน  

๖-๘ วัดการรับรูวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (EIT) 

๓๐ คะแนน ๒๙.๔๕ คะแนน  

๙-๑๐ วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ คะแนน ๓๖.๗๖ คะแนน  

รวม ๑๐๐ คะแนน ๙๔.๐๒ คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  ภาพรวมมีผลการประเมินมีคาคะแนนเฉล่ีย ๙๔.๐๒ ระดับ ดี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การวัดการ

รับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนต่ำสุด (๒๗.๘๐) และการวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) มีคะแนน(๒๙.๔๕) สวนการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (๓๖.๗๖) 

ขอเสนอแนะ  

  ๑. นำผลการดำเนินงานจัดทำประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา   

  เพื่อการขับเคล่ือนในปตอไป 
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สวนท่ี ๑  

แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส(ITA) จำแนกเปนรายตามช้ีวัด ๑๐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ ประเด็นช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐ IIT 

๒ การใชงบประมาณ ๑๐๐  

๓ การใชอำนาจ ๑๐๐  

๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ๖๔.๒๙  

๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๙๙.๐๕  

๖ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑๐๐ EIT๑ 

๙๙.๓๓ EIT๒ 

๗ คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐  

๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๗.๙๒  

๙ การเปดเผยขอมูล ๑๐๐ OIT 

๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐๐  

คะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส(ITA) ๙๔.๐๒ ดี 
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รายละเอียดการวิเคราะหผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส  

  คณะทํางานไดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหผลการดําเนินงาน ๑๐ ตัวชี้วัด ออกเปน ๒ ระดับ ไดแก

ระดับเรงดวน และระดับการสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน ดังนี้  

ระดับที่ ๑ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที ่จะตองแกไขเรงดวน จํานวน ๒ ตัวชี ้วัด ประกอบดวย 

  ๑) การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๖๔.๒๙  

  ๒) การปรับปรุงการทำงาน (EIT ๒) โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๙๗.๙๒  

      ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT๒) โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๙๙.๓๓   

ระดับท่ี ๒ ประเด็นท่ีสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน จํานวน ๘ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย   

  ๑) การปฏิบัติหนาทีโดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐  

  ๒) การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐  

  ๓) การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐  

  ๔) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT๑)โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐  

  ๕) คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐  

  ๖) การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐  

  ๗) การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐   

  ๘) การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐  
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สวนท่ี ๒  

แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติรายละเอียดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ข้ันตอน/ 

แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กําหนดผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนศาลาลอย เพื่อนาํไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

วิธีการนําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ 

การกําหนดข้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับท่ี ๑ ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จํานวน ๒ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

๑) การใชทรัพยสินของราชการ 

โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๙๙.๘๙ 

๑. การจัดทํารายละเอียดการของใชอาคาร 

สถานท่ี  

๒. การจัดทํารายละเอียดการขอใชว ัสดุ

อุปกรณ ตาง ๆ ในโรงเรียน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

- ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มี

ความรูความเขาใจใน การกระทําที่ถือเปน

ประโยชนทับซอน และการนําทรัพยสินของ

ราชการไป เปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น

ไม กระทําการอันกอใหเกิดการทุจริตใน การ

ใชทรัพยสินของราชการ 

 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 

๒) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT๑) 

โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๙๙.๕๖ 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT๒) 

โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๙๙.๓๓ 

จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ 

หรือผูมี สวนไดสวนเสีย เขาใจการช้ีแจงใน

กรณีท่ีมีขอ กังวลสงสัยในการประเมินให

ชัดเจน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

-ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มี

ความเขาใจในการให ขอมูลและอธิบายราย 

ละเอียดการ ประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียท่ี

มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ 

การกําหนดข้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับท่ี ๒ ประเด็นท่ีสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน จํานวน ๘ ตัวช้ีวัด 

๑) การปฏิบัติหนาที โดยรวมได

คะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 

มาตรฐาน มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- กันยายน 

๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

เขาใจแนวทางปฏิบัติงาน 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 

๒) การใชงบประมาณ โดยรวมได

คะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ 

เผยแพรอยางโปรงใส 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- กันยายน 

๒๕๖๘ 

 ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

เขาใจตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชน

แกตนเอง หรือ พวกพอง 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 

๓) การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนน 

รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

รักษามาตรฐานท่ีทําจากปท่ีผานมา ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- กันยายน 

๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

เขาใจการใชอํานาจท่ี ถูกตอง 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 

๔) การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวม

ไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

รักษามาตรฐานการทํางานเพื่อปองกันการ 

ทุจริต 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- กันยายน 

๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

เขาใจ วิธีแกปญหามากข้ึน 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 

๕) คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได

คะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ ระยะ 

เวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- กันยายน 

๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

เขาใจ วิธีแกปญหามากข้ึน 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 

๖) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

โดยรวมไดคะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามา

มี สวนรวมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานเพือ่ใหสอดคลองกับ

ความ ตองการของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- กันยายน 

๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

เขาใจ วิธีแกปญหามากข้ึน 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ 

การกําหนดข้ันตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับผิดชอบ 

๗) การเปดเผยขอมูล โดยรวมได

คะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

จัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันเพื่อใหทํางาน เพื่อ

สามารถเปดเผยไดทันที 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- กันยายน 

๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

เขาใจขอมูลตาง ๆ ของ สถานศึกษา 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 

๘) การปองกันการทุจริต โดยรวมได

คะแนน รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

จัดทําประกาศตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ กับการ

ปองกันการทุจริต 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- กันยายน 

๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา

เขาใจประกาศตาง ๆ ท่ี เกี่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต 

- คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามคํา 

ส่ังท่ี ไดรับมอบหมาย 
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บทท่ี ๓ 

การวิเคราะห์ข้อจาํกดัของสถานศึกษาในการดาํเนินการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส 

ในการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจํากัดของสถานศึกษาในการดํา เนินการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของโรงเรยีนศาลาลอย การวเิคราะห์ขอ้จํากดัของโรงเรยีนศาลาลอย 

ในการดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของ

โรงเรยีนศาลาลอย มภีารกจิหลายดา้นทําใหก้ารสื่อสาร การเผยแพร่ประชาสมัพนัธไ์ปยงัผูร้บับรกิารอาจไม่

ทัว่ถงึ 

 ๑) ปัจจุบนัประเทศไทยมปัีญหาเกี่ยวกบัลงิคเ์วบ็ไซต์ทีไ่ม่ปลอดภยัเป็นผลทําใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสยี 

ภายนอก (ผู้รบับรกิาร) ที่ต้องตอบแบบประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ไม่มคีวามน่าเชื่อถือสําหรบั 

การตอบแบบประเมนิผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) ที่เป็นการประเมนิโดยวธิอีเิลก็ทรอนิกส ์ทําใหก้าร

เก็บข้อมูลมีความยาก เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบต้องสร้างความรู้ความเขา้ใจ กับผู้รบับริการเป็นรายบุคคล 

บางครัง้ผูม้สี่วนได ้สว่นเสยีภายนอก (ผูร้บับรกิาร) ไม่ยอมรบัทีจ่ะตอบแบบประเมนิฯ ใหก้บัสถานศกึษา 

 ๒) ในส่วนของการตอบแบบวดั OIT มกีารปรบัเปลี่ยน/ตวัชี้วดัใหม่ ปรบัเปลี่ยนเกณฑ์การประเมนิ 

ทุกปีทัง้นี้ มขีอ้จํากดั การเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ต่ละปีมรีะยะเวลาน้อยในการชีแ้จงทําความเขา้ใจและนําเสนอ

ขอ้มูลเพื่อเผยแพร่และสื่อสารภายในสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามตวัชีว้ดันัน้ ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนศาลาลอยโรงเรียนศาลาลอย
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต ๒

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศกึษาธิการ


