
๔ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 
 

คำนำ 
 

ด้วยโรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ได้ จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของโรงเรียนศาลาลอย ท้ังนี้ การดำเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผล ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากคณะคะครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และคณะทำงานที่ให้ แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ให้
การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆ รวมกันผลักดันแผนสู่การ ปฏิบัติเพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยั้งเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินงานต่อไป  

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

           โรงเรียนศาลาลอย 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไป 

 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนศาลาลอย  
 

 ประวัติสถานศึกษาโดยย่อ  
    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปทุมธานี เขต 2 เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาลตำบลบึงบอน 4 
ประเภทนายอำเภอจัดตั้ง เปิดสอนเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2486 มีนายสุริทธิ์ คำรักษ์ เป็นครูใหญ่คน
แรก อาคารเมื่อเริ่มจัดต้ัง เป็นอาคารช่ัวคราวเอกเทศหลังคามุงจาก ไม่มีพื้น ไม่มีฝา เดือนเมษายน 2487 ได้
ย้ายจากท่ีเดิมซึ่งอยู่ตรงข้ามกับ ท่ีต้ังปัจจุบัน ม. 7 ต.บึงบา ในท่ีดินของนายช้อย นางเข็ม ปานนาค จำนวน 3 
ไร่ และ นายถนอม นางชุม เพ็งสุข จำนวน 2 ไร่ รวมทั้งหมด 5 ไร่ แยกเป็นกรรมสิทธิ์ของโรงเรียน ตามโฉนด
ท่ีดินเลขท่ี 3427 และ 2428 ออกวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2513  
 ปัจจุบันโรงเรียนศาลาลอย มีผู้บริหารสถานศึกษา คือ นายอดิศักดิ์ ทองสวัสด์ิ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ซึ่งได้บรรจุแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และได้มาปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖5 เปิดทำการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 จนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๘ 
ห้องเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีจำนวนนักเรียน 104 คน  
 

ที่ต้ัง 
 ชื่อโรงเรียน ศาลาลอย ที่ตั้ง บ้านศาลาลอย หมู่ 7 ตำบลบึงบา อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  โทรศัพท์ 02 -193-4050 website 
www.salaloy.ac.th 

โดยมีขอบข่ายภารกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ปริมาณงานในความรับผิดชอบ และผลการดำเนินงาน
ในรอบปีท่ีผ่านมา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

  โรงเรียนศาลาลอย มุ่งมั่นพัฒนาครู นักเรียน ให้มีสุขภาพร่างกายที่ดี พัฒนาทักษะความรู้สู่ศตวรรษ             
ท่ี 21 ควบคู่ คุณธรรม จริยธรรม ประเพณี ก้าวทันเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีจิตใจสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภัย 
 
พันธกิจ  
 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                      
 2.  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
 3.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
 4.  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักษาสุขภาพร่างกาย จิตใจ และออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอ 
     6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และมีจิต
สาธารณะ 
 



๕ 

 

 
 

เป้าประสงค์  
 ๑.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิด  
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
      ๒.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก  ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมพื้นฐาน ๘  ประการ 
 ๓.  ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยส่ิงแวดล้อม และ 
รักความเป็นไทย 
 ๔.  ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต และพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
    
กลยุทธ์ของสถานศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  
     Active Learning 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักการออกกำลังกายและใส่ใจสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางวิเคราะห์จำนวนบุคลากร 
 

จำนวนครูและบุคลกรโรงเรียนศาลาลอย ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง/วิทยะฐานะ ระดับการศึกษา สาขาวิชาเอก 
1 นายอดิศักด์ิ ทองสวัสด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียน ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
2 นางดาริน  มีสิงห์ ครูชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร 
3 นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล ครู ปริญญาตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
4 นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี ครู ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย 
6 นางสาวพัชรานันท์  วะราหะ ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
7 นางสาวสิรินันท์  จิ๋วเชื้อพันธุ์ ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี สังคมศึกษา 
8 นางสาวอารยา   จันทะเกต ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ประถมศึกษา 
9 นางสาวขวัญฤดี  แนวพิลา ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ภาษาไทย 
10 นางสาวขวัญตา  ปราบภัย พนักงานราชการ ปริญญาตร ี เกษตรกรรม 
11 นางสาวกิติยา  เฟื่องเงิน  ครูอัตราจ้างงบ อบจ. ปริญญาตร ี นาฏศิลป ์
12 นายวัลลภ  กล่ำคูณ  ครูอัตราจ้างงบ อบจ. ปริญญาตรี พลศึกษา 
13 นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว  ครูธุรการ ปริญญาตร ี ศิลปะการแสดง 
14 นายสุภรณ์  คชสินธุ์ ช่างปูน 4 - - 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 โรงเรียนศาลาลอย มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ
บุคคลสำคัญท่ีจะทำให้การ ดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในปัจจัย การบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนศาลาลอยจึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียมเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม คำนึงถึงถึงระบบคุณธรรม โดยทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ดำรง  
  ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้
ความสามารถ ของบุคคลความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  
  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู
และบุคคลกร ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพความประพฤติ  
  ๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคคลการทางการศึกษาให้เปน็ผู้มีวินัย  
 ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เปน็ขา้ราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความ 
เป็นขา้ราชการท่ีดีโดย มุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  
  ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
  ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
  ๔.๓ การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  ๔.๔ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
 การจัดทำแผนพัฒนาและฝึกอบรม (Training Road Map)  
 1) สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โดย
อ้างอิงข้อมูลจาก แผนยุทธศาสตร์ ของโรงเรียน วฒันธรรมองค์กร และหลักสูตรสถานศึกษา  
 2) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 3) เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ  
 4) เสนอขออนุมัติโครงการฝึกอบรม สัมมนา  
 5) ประชาสัมพันธ์และจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา  
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 6) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการรับทราบ  
 7) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม  
 8) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  
  

กรอบในการพัฒนาบุคลากร  
 เพื่อให้การดำเนินการการพัฒนาบุคลากรมีความาชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
ศาลาลอย จึงกำหนดกรอบในการพัฒนาดังนี้  
 1) ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานประจำ  
  1.1 สมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก /ภาระงานประจำ  
  1.2 การใช้ส่ือและเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนการสอน/การให้บริการ 
  1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีทักษะและประสบการณ์ ได้ถ่ายทอดหรือเป็นวิทยากรให้กับบุคลากร
อื่น ๆ ท้ังภายในโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น  
  1.4 การเล่ือนวิทยฐานะ  
  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน/เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองในกรอบท่ีกำหนด ท้ังหลักสูตรระยะส้ันและระยะยาว   
  ๑.๖ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างและใช้สื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2) การพัฒนาด้านงานรอง  
  2.1 พัฒนาตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามผู้อำนวยการมอบหมายงาน  
  3) การพัฒนาด้านสุขภาวอนามัยและทัศนคติในการทำงาน  
   3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ  
   3.2 ทัศนคติและจริยธรรมท่ีดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร  
  3.3 ทักษะการส่ือสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
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ส่วนท่ี 3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
แผนพัฒนาบุคลากร  
 1.หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะ
เป็น ผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นองค์กรจำเป็นจะต้องมีการ
กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน ตามมาตรา 42 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมและมาตรฐานท่ีเหมาะสม กับการเป็นวิชาชีพช้ันสูงโดย
การกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิต และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อม และมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  
งานบุคลากร โรงเรียนศาลาลอย จึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากร 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ซึ่งระบุรายละเอียดที่สำคัญและเกี่ยวข้องไว้ โดย
กำหนดเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอน และการวัดผล รวมถึงมีแผนบริหารพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์  
  2. มีการบริหารพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด  
  3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  4. มีระบบการติดตามให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรถือปฏิบัติ  
  6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนศาลาลอย อันจะนำไปสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
  2. เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนศาลาลอย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นั้น คือ  
   - มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานท่ีกำหนด  
   - ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล  
   - มีความพึงพอใจในการทำงาน  
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   - มีความรู้ ทักษะ ในการทำงาน  
   - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าท่ีให้มีคุณภาพสูงสุด  
   - มีจิตสำนึก  
  3. เพื่อสอดรับการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียน และนำองค์ความรู้
ท่ีได้จากการ จัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง และคุ้มค่า  
  
 3. แนวทางการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลกร  
  1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิชาการ 
เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  
  2. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อ  
  3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  4. ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการผลิต
ผลงาน ทางวิชาการและใช้การติดต่อส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมพัฒนางานธุรการฝ่ายเพื่อการจัดทำเอกสารทางราชการ  
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ PDPA 
กฎหมายในสถานศึกษา   
  7. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูส่งผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา  
  8. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างและใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 4. หน่วยงานที่เสนอแผนและการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
 หน่วยงานท่ีเสนอแผน : งานบริหารบุคคล  
 หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน : งานบริหารบุคคล  
 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้กลุ่มสาระต่างๆ ใน โรงเรียน
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากร : งานบริหารบุคคล ดำเนินการวิเคราะห์ผล  
การประเมิน และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา
บุคลากร และจัดทำรายงานสรุปสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากรปีละ ๑ ครั้ง  
  
 5. งบประมาณ  
 งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
  1. งบประมาณ เงินอุดหนุนรายได้หัว ประจำงบประมาณแต่ละปี ของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาบุคลากร ตามโครางการท่ีรับผิดชอบ  
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

 
 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น สพฐ   

ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีทันสมัย 
ข้อย่อยท่ี 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน   
เทคโนโลยี 
ดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
ข้อย่อยท่ี 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(ActiveLearning)  
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวโชติกา พละที 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8   
งบประมาณ       23,๐๐๐ บาท 
.............................................................................................................................................................................. 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒ ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ 
มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน และ
อำนวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ 
เรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภท
ต่างๆ” โรงเรียนศาลาลอย เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช๒๕๕๑ และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดาเนินงานต่างๆ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการ
บริหารจัดการดูแลและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอำนวยความ
สะดวก แก่ คณะผู้บริหาร คณะครูนักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เข้ามามีส่วน
ร่วม ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนานักเรียนต่อไป การพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบ หรือ 
ค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบ้าน และชุมชน  

โรงเรียนศาลาลอย ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ  
จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ทั่วถึง
ทุกคน  นำไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ เพื่อน ำความรู้
ความสามารถไป  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 



๑๔ 

 

 
 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๒ เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแสวงหาความรู้จากส่ือ
ต่างๆ  

อย่างเหมาะสม  
๒.3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
๒.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning  

Community)  
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self  

Assessment)  
2.6 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
๓.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลายโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 
 3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ      
ผลลัพธ์ (outcomes) 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและ 
นอกสถานศึกษา 
 
๔.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

4.1 กิจกรรมในโครงการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 16 พฤศจิกายน 
2568 – 31 มกราคม 
2569 

นางสาวกนกวรรณ รุจิร
กาล 
 

2 กิจกรรมอบรมส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

1 เมษายน 2568 – 
31 มีนาคม 2569 

นางสาวโชติกา พละที 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 

๔.2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
การปฏิบัติงานแบ่งเป็นขัน้ตอนตามหลัก PDCA ดังนี ้

4.2.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) 1 เมษายน - 30 เมษายน 256๘ 
 

วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เมษายน 256๘ - ประชุมคณะทำงานเพื่อวาง

แผนการดําเนนิงานและร่วมกัน
เสนอแนวทางการดำเนนิงาน 
 

นางสาวโชติกา พละที 
และ คณะครูทุกท่าน 

วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
2 เมษายน 2568 - จัดทำหนังสือแต่งต้ังคณะทำงาน 

กำหนดกิจกรรมและระยะเวลา
ดําเนินงานข้ันต่าง ๆ เพื่อขออนุมัติ 
จากผู้อาํนวยการสถานศึกษา 

นางสาวโชติกา พละที 
 

 
4.2.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) 16 พฤษภาคม 2568 – 7 มีนาคม 2569 
 

วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
16 พฤษภาคม 2568 - 
7 มีนาคม 2569 

กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวกนกวรรณ รุจิรกาล 

กิจกรรมอบรมส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

นางสาวโชติกา พละที 

 
4.2.3 ขั้นตรวจสอบและแก้ไข (C-Check) 17 - 20 มีนาคม 256๙ 

วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
17 - 20 มีนาคม 256๙ - รวบรวมปัญหาและอุปสรรค

ระหว่าง 
การดำเนินโครงการ 
- ประเมินผลโครงการจากแบบ
ประเมินต่าง ๆ 
- ประเมินผลการดําเนนิงานวา่ม ี
ประสิทธิภาพในระดับใด 

นางสาวโชติกา พละที 

 
4.2.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) 24 – 31 มีนาคม 256๙ 

วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
24 - 31 มีนาคม 2569 - นําข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล

โครงการ 
- สรุปกิจกรรมและรายงานผลการ 
ดำเนินการจัดกจิกรรมเป็นรูปเล่ม
สมบูรณ์ 

นางสาวโชติกา พละที 



๑๖ 

 

 
 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

๔.4 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา - 20,000 - 20,000 
2 กิจกรรมอบรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ - 3,000 - 3,000 

 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
๕.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายโดยการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานท่ี 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  ๙๐ 
 
 
 
 
 

 

- การสังเกต
พฤติกรรม 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพ แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทั ้งในและนอก
สถานศึกษา 

ร้อยละ  ๙๐ 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถนำเอาความรู้ที่ได้ไป
ปรับเปล่ียนประยุกต์ใช้ และนำไปใช้เสริมในการเรียนการสอน และในการทำงานของตัวเองให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 



๑๗ 

 

 
 

 
 

ลงช่ือ........................................................ 
                    ( นางสาวโชติกา พละที ) 
                             ครูผู้ช่วย 
                         ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นางสาวโชติกา  พละที) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
  

 ลงช่ือ..................................................................  
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 

โครงการ   สร้างขวัญและกำลังใจ 
แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น สพฐ   

ข้อท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีทันสมัย 
ข้อย่อยท่ี 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  
เทคโนโลยี 
ดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
ข้อย่อยท่ี 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และ 
สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning)  
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวโชติกา พละที 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8   
งบประมาณ       4,0๐๐ บาท 
........................................................................................................................................................................ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕                       
เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด ๗ มาตรา ๕๒ ระบุว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มี
ระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะกับการ
เป็นวิชาชีพช้ันสูงโดยการกำกับและประสานงานให้สถาบันทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู รวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง ในการเตรียมบุคลากรและพัฒนาครูบุคลากรประจำการอย่าง
ต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นบุคคลท่ีมีความสำคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์และอุดมการณ์ของการศึกษาของชาติกอปรกับภารกิจของโรงเรียน คือ การจัดการ
เรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ครูจึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีความเช่ียวชาญและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ
บุคคลท่ัวไป ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนศาลาลอย จึงได้จัดทำโครงการสร้างขวัญและกำลังใจ  
 
๒.  วัตถุประสงค์  
     2.1 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.2 เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
 2.3 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความภาคภูมิใจ 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 



๑๙ 

 

 
 

     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๙๕ ได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

     ผลลัพธ์ (outcomes) 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๕ มีขวัญและกำลังใจความสุขในการทำงานและมีความสามัคคี 
๔.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

4.1 กิจกรรมในโครงการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  กิจกรรมวันปีใหม่ 1 เมษายน 2568 – 

31 มีนาคม 2569 
นางสาวโชติกา พละที 

2 วันเกิดครูและบุคลากร นางสาวโชติกา พละที 

3 แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ นางสาวโชติกา พละที 
4 แสดงความเสียใจ นางสาวโชติกา พละที 

 
๔.2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
การปฏิบัติงานแบ่งเป็นขัน้ตอนตามหลัก PDCA ดังนี ้

4.2.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) 1 เมษายน - 30 เมษายน 256๘ 
วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 เมษายน 256๘ - ประชุมคณะทำงานเพื่อวาง
แผนการดําเนนิงานและร่วมกัน
เสนอแนวทางการดำเนนิงาน 

นางสาวนางสาวโชติกา พละทีและ 
คณะครูทุกท่าน 

2 เมษายน 2568 - จัดทำหนังสือแต่งต้ังคณะทำงาน 
กำหนดกิจกรรมและระยะเวลา
ดําเนินงานข้ันต่าง ๆ เพื่อขออนุมัติ 
จากผู้อาํนวยการสถานศึกษา 

นางสาวโชติกา พละที 

 
4.2.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) 16 พฤษภาคม 2568– 7 มีนาคม 2569 
 

วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
16 พฤษภาคม 2568 - 
7 มีนาคม 2569 

 กิจกรรมวันปีใหม่ 
วันเกิดครูและบุคลากร 
แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ 
แสดงความเสียใจ 

นางสาวโชติกา พละที 

                  4.2.3 ขั้นตรวจสอบและแก้ไข (C-Check) 17 - 20 มีนาคม 256๙ 
วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

17 - 20 มีนาคม 256๙ - รวบรวมปัญหาและอุปสรรค
ระหว่าง 
การดำเนินโครงการ 
- ประเมินผลโครงการจากแบบ
ประเมินต่าง ๆ 

นางสาวโชติกา พละที 
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- ประเมินผลการดําเนนิงานวา่ม ี
ประสิทธิภาพในระดับใด 

     4.2.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) 24 – 31 มีนาคม 256๙ 
วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

24 - 31 มีนาคม 2569 - นําข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล
โครงการ 
- สรุปกิจกรรมและรายงานผลการ 
ดำเนินการจัดกจิกรรมเป็นรูปเล่ม
สมบูรณ์ 

นางสาวโชติกา พละที 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

๔.4 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมวันปีใหม่ - 

4,000 

- 

4,000 
2 วันเกิดครูและบุคลากร - - 
3 แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ - - 
4 แสดงความเสียใจ - - 

 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
๕.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
     -ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๙๕ ได้รับ
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ  ๙5 
 
 
 
 
 

 

- การสังเกต
พฤติกรรม 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
     - ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๕ มีขวัญและกำลังใจ
ความสุขในการทำงานและมีความสามัคคี 

ร้อยละ  ๙5 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
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๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1  ครูและบุคลากรของโรงเรียนศาลาลอยทุกคนมีขวัญและกำลังใจ  
6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
6.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ  
 

 
ลงช่ือ........................................................ 

                    ( นางสาวโชติกา พละที ) 
                             ครูผู้ช่วย 
                         ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นางสาวโชติกา  พละที) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
  

 ลงช่ือ..................................................................  
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                               ผู้อนุมัติโครงการ 
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คำสั่งโรงเรียนศาลาลอย 
ที่  42/๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2568 
...................................... 

 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานราชการในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนศาลาลอย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการทางการศึกษากระทรวงศึกษาธ ิการ 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 ๑. นายอดิศักดิ์ ทองสวัสด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางดาริน    มีสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๓. นางสาวกนกวรรณ รุจิรกาล ครู   กรรมการ 
 ๔. นางสาวสิรินันท์   จ๋ิวเช้ือพันธุ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕. นางสาวโชติกา    พละที ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
 ให้คำปรึกษา กำหนดแนวทางนโยบายและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๑. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางดาริน    มีสิงห ์  ครู ค.ศ.3  กรรมการ  
 3. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล  ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
 4. นางสาววรรณนิภา รุ่งเรืองศรี ครู ค.ศ.1  กรรมการ   
 5. นางสาวพัชรานันท์  วะราหะ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 6. นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์      ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 7. นางสาวขวัญฤดี  แนวพิลา        ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 8. นางสาวอารยา        จันทะเกต       ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 9. นางสาวขวัญตา  ปราบภัย   พนักงานราชการ  กรรมการ  
 10. นายวัลลภ  กล่ำคูณ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 11. นางสาวกิติยา  เฟื่องเงิน ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
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 12. นางสาวโชติกา  พละที  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 13. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว  ครูธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

มีหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อบรรจุ
ในแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 ๓. สรุปผลการดำเนินกลุ่มงานบริหารบุคคลประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด เพื่อให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการสืบไป    
    ส่ัง ณ วันท่ี  ๒4  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
         ลงช่ือ     
                                                              (นายอดิศักดิ์ ทองสวัสด์ิ) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
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