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คำนำ 

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้าง
ความน่าเชื ่อถือ ความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน โรงเรียนศาลาลอยจึงได้จัดทำเอกสาร “แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา” ขึ ้น เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทั ้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม                   
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และความเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม เนื้อหาในเล่มนี้ได้ยึดถือแนวทาง
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคุร ุสภา หลักธรรมาภิบาล และค่าน ิยมหลักของกระทรวงศึกษาธิการ                       
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนสามารถยึดมั่นในหลักการท่ีเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีของตน และร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และมีจริยธรรม 

โรงเรียนศาลาลอยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการยึดถือและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตราชการ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  

ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจจัดทำแนวทางฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยความ
เรียบร้อย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรทุกคนในการนำไปใช้เป็นแนวทาง             
ในการพัฒนาตนเองและเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

       หน้า  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ข้อที่ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    2  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้อง      3  
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม   4 
๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  5 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ    6  
ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ       7 
๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 8  
๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 9 

     ข้อที่ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   9
เป็นกรอบแนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ซึ่งในการปฏิบัติตนจำต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สถาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้น  
     ข้อที่ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครู   9 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  
     ข้อที่ ๔ ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน   9 
และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ  
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดี  
     บรรณานุกรม 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ. สืบค้นเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 
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