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  ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของโรงเรียนศาลาลอย 
 

โรงเรียนศาลาลอย สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาอำเภอหนองเสือ สปจ.ปทุมธานีเดิมโรงเรียน
นี้ชื ่อ โรงเรียนประชาบาล ตำบลบึงบอน 4 สายเหนือฝั ่งตะวันตกหมู ่ที ่ 2 ตำบลบึงบอน อำเภอหนองเสือ                
จังหวัดปทุมธานี  เป็นโรงเรียนประเภทนายอำเภอจัดตั้ง  เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2486 
โรงเรียนนี้ได้ดำเนินการสอนตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั ้นประถมปีที ่ 1                    
ถึง ช้ันประถมปีท่ี 4 ทางราชการได้ส่งครูมาทำการสอน 2 คน คือ 

1. นายสุริทธิ์   คำรักษ์   ตำแหน่งครูใหญ่คนแรก 
2. นายชาญ ปาลวัตร    ตำแห่งครูน้อย 

โรงเรียนหลังนีไ้ด้จัดสร้างเป็นรูปศาลาวัด เป็นอาคารช่ัวคราวเอกเทศ หลังคามุงจากไม่มีพื้น ไม่มีฝา            
เดือนเมษายน พ.ศ. 2447 ได้ย้ายจากท่ีเดิม(ซึ่งอยู่ตรงข้ามกับท่ีต้ังปัจจุบัน) หมู่ท่ี 7 ตำบลบึงบา  อำเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี ในท่ีดินของนายช้อย –นางเข็ม ปานนาค และเปล่ียนช่ือใหม่เป็นโรงเรียนศาลาลอย 

ปี 2512 คณะครูและกรรมการศึกษาของโรงเรียนได้ติดต่อขอรับบริจาคท่ีดินจากนายช้อย-นางเข็ม             
ปานนาค จำนวน 3 ไร่ และนายถนอม -นางชุ่ม  เพ็งสุข จำนวน 2 ไร่ รวมทั้งหมด 5 ไร่ แยกเป็นกรรมสิทธิ์ของ
โรงเรียน ตามโฉนดท่ีดินเลขท่ี 3427 และ 3428 ออกวันท่ี 11 มีนาคม 2513   

 โรงเรียนศาลาลอย ปัจจุบันตั้งอยู่ หมู่ท่ี 7 ตำบลบึงบา อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี เปิดทำการสอน
ระดับช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีอาคารเรียน 2 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง อาคารโรงอาหาร 1 หลัง  

โรงเรียนศาลาลอย เริ่มเปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2501 โดยใช้อักษรย่อว่า “ศ.ล.”  
 พ.ศ.2501 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 002 เอกเทศกึ่งถาวร 2 ห้อง ไม่มีฝาห้องกั้น  
   เป็นเงิน 20,000 บาท   
 พ.ศ.2514 ได้รับงบประมาณแบบ ป. 1ข 4 ห้อง เป็นเงิน 180,000 บาท  
 พ.ศ.2515 ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบกรมสามัญ 6 ท่ีนั่งท่ีปัสสาวะชาย 1 ท่ี  
   เป็นเงิน 20,000 บาท   
 พ.ศ.2515 ได้รับงบประมาณบ้านพักครูกรมสามัญ 1 หลัง เป็นเงิน 25,000 บาท   
 พ.ศ.2519 ได้รับงบประมาณบ้านพักครูกรมสามัญ 1 หลัง เป็นเงิน 32,400 บาท   
 พ.ศ.2520 ได้รับงบประมาณบ้านพักครูกรมสามัญ 1 หลัง เป็นเงิน 55,500 บาท  
 พ.ศ.2521 ได้รับงบประมาณอาคารเรียน 004 2 ช้ัน 8 ห้อง  เป็นเงิน 950,000 บาท   
 พ.ศ.2522 ได้รับงบประมาณบ้านพักครูกรมสามัญโครงเหล็ก เป็นเงิน 76,000 บาท   
 พ.ศ.2527 ได้รับงบประมาณบริจาคจากคณะครูและกรรมการผู้ปกครอง เสาธงเหล็ก 1 ต้น  
   เป็นเงิน 7,000 บาท 
 พ.ศ.2527 ได้รับงบประมาณส้วมแบบ สปช. 601 /62  1 หลัง 4 นั่ง ท่ีปัสสาวะชาย 1 ท่ี  
   เป็นเงิน 50,000 บาท  
 พ.ศ.2528 ได้รับงบประมาณอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.203/26 เป็นเงิน 300,000 บาท   
 พ.ศ.2529 ได้รับงบประมาณรื้ออาคาร แบบ 002 สร้างโรงอาหารโดยสมทบเงินบริจาคจากประชาชน 
  เป็นเงิน 30,000 บาท   



๒ 
 

 พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณ 12,380 บาท (หนึ่งหมื่นสองพนัสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ได้รับ
บริจาคจากคณะครู กรรมการผู้ปกครอง ทำป้ายโรงเรียน 

 พ.ศ.2535 ได้รับงบประมาณบริจาคจากคณะครู กรรมการ ผู้ปกครอง ขุดเจาะน้ำบาดาลในโรงเรียน 
   เป็นเงิน 85,000 บาท   
 พ.ศ.2535 ได้รับงบประมาณ 42,816 บาท  (ส่ีหมื่นสองพันแปดร้อยสิบหกบาทถ้วน) ได้รับบริจาค           

จากคณะครู  กรรมการ ผู้ปกครองต่อเติมบันไดอาคารเรียน ป.1ข/15 คอนกรีตเสริมเหล็ก 
 พ.ศ.2536 ได้รับงบประมาณ 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ได้รับบริจาคจากคณะครู กรรมการ  

ผู้ปกครอง จัดทำสนามเด็กเล่น  
 พ.ศ.2537 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน 004 เป็นเงิน 85,000 บาท   
 พ.ศ.2537 ได้รับงบประมาณ 15,100 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ได้รับงบซ่อมแซมหลังคา

อาคารเรียน ป.1ข/15 
 พ.ศ.2565 ได้รับงบประมาณปรับปรุงฝาผนัง ระบบไฟฟ้า และเพดานโรงอาหาร  
   เป็นเงิน 133,500 บาท  
 พ.ศ.2566 ได้รับงบประมาณสนามกีฬาพร้อมโดม สนามฟุตบอล บ้านศาลาลอย หมู่ท่ี ๗  
   เป็นเงิน 2,345,000 บาท  
 พ.ศ.2566 ได้รับงบประมาณปรับปรุงสนามเด็กเล่นโรงเรียนศาลาลอย เป็นเงิน 259,000 บาท   
 พ.ศ.2566 ได้รับงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ 
   ส่ิงก่อสร้างอื่นท่ีชำรุดทรุดโทรมและท่ีประสบอุบัติภัย เป็นเงิน 457,000 บาท 
 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณเงินสนับสนุนทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษาปรับปรุงบริเวณภายใน 
   โรงอาหารและอาคารเรียน เป็นเงิน 134,000 บาท 
 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณเงินสนับสนุนทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษาปรับปรุงห้องน้ำและ 
   อ่างล้างมือ เป็นเงิน 80,000 บาท 
 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณจากบริษัท แซนมินา-ไซ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด ปรับปรุงเสา 
   อาคารเรียน ป.1 ข เป็นเงิน 484,836 บาท 
 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณจากบริษัท แซนมินา-ไซ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด โต๊ะ เก้าอี้นักเรียน 
   ระดับประถมศึกษา เป็นเงิน 100,800 บาท 
 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณจากบริษัท แซนมินา-ไซ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด สนามเด็กเล่นและ  

             ลานอเนกประสงค์ เป็นเงิน 178,277 บาท  
 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณจากบริษัท แซนมินา-ไซ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด เครื่องเล่นสนาม 
   กลางแจ้ง เป็นเงิน 331,000 บาท  
 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณจากบริษัท แซนมินา-ไซ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด โต๊ะและเก้าอี้ 
   โรงอาหาร เป็นเงิน 38,520 บาท 
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 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณเงินสนับสนุนทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา หลังคาคลุมสนามเด็กเล่น   
             เป็นเงิน 120,000 บาท   

 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณเงินสนับสนุนทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติม 
             ผนังกั้นห้องและหน้าต่างบานเล่ือน อาคารอเนกประสงค์ (ห้องเรียนอนุบาล) เป็นเงิน 60,000 บาท  

 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณเงินสนับสนุนทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติม 
   หลังคาอาคารอเนกประสงค์ (ห้องเรียนอนุบาล) เป็นเงิน 50,000 บาท 
 พ.ศ.2567 ได้รับงบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โครงการสุขาดี มีความสุข  
ปัจจุบันโรงเรียนศาลาลอยเปิดทำการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เปิดทำการสอนระดับช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 รวมทั้งหมด 8 
ห้อง 

รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนศาลาลอย 
1. นายสุริทธิ์  คำรักษ์   ครูใหญ่ 
2. นายเสนาะ  คชสินธุ์   ครูใหญ่ 
3. นายพรวน  เผ่ือนลมุด  ครูใหญ่ 
4. นายเสน่ห์  คชสินธุ์   รักษาการครูใหญ่ 
5. นายเกษม  ธานี   ครูใหญ่ 
6. นายสุพจน์  ดาราชาติ  รักษาการครูใหญ่ 
7. นายสนิท  พงษ์นพคุณ  ครูใหญ่ 
8. นายไพบูลย์  ล้ีกุล   ครูใหญ่ 
9. นายสมภพ  กรีบุตร   อาจารย์ใหญ่ 
10. นายมนัส  เอี่ยมรัตนโยธิน  รักษาการณ์อาจารย์ใหญ่ 
11. นายวิสิทธิ์  ยอดศิลป์  อาจารย์ใหญ่ 
12. นายวิวรณ์  ดำชีไหม   อาจารย์ใหญ่ 
13. นายมนัส  เอี่ยมรัตนโยธิน  รักษาการณ์อาจารย์ใหญ่ 
14. นายมนต์ชัย  เปรมปราณี  อาจารย์ใหญ่ 
15. นายเชาวลิต  จงมี   อาจารย์ใหญ่ 
16. นายสำเริง  รุ่งสว่าง   อาจารย์ใหญ่ 
17. นายธนิต  ภู่ประดิษฐ์  รักษาการณ์อาจารย์ใหญ่ 
18. นางลัดดา  สุนทรเกตุ  รักษาการณ์อาจารย์ใหญ่ 
19. นายเจริญ  ยังมี   ครูใหญ่ 
20. นายอุดม  พุ่มบัว   รักษาการณ์อาจารย์ใหญ่ 
21. นางกุลธิดา  ดัดโนนแดง  ครูใหญ่ 
22. นายอุดม  พุ่มบัว   รักษาการครูใหญ่ 
23. นายสุวิทธิ์  สุทธิเทพ   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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24. นายบุญลือ  บุญฤทธิโรจน์  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
25. นางดาริน               มีสิงห์                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
26. นางสาวเพลินตา กะลัมพากร  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
27. นายนิธิพงศ์  โรจนดุล   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
28. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน 

ตราสัญลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยอักษรย่อ สพฐ. ล้อมรอบด้วยลายบัวผูก
เป็นวงรีบนพื้นสีเขียว ภายใต้รูปเสมา ธรรมจักร หมายถึง หน่วยราชการขึ้นตรงกับกระทรวงศึกษาธิการ เบื้องล่าง

เป็นแถบชื่อเต็มของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อักษรทอง และ
ขลิบข้างแถบทองพื้นเขียวอันเป็นสีประจำกระทรวงศึกษาธิการ   สีลายของบัวดอก
ขาวปลายกลีบชมพูใบเขียวบนพื้นสีส้ม ดอกบัว หมายถึง ความเจริญทางพุทธิปัญญา
และความงอกงามทางการศึกษา อันหมายถึงสีประจำวันพฤหัส ซึ่งโบราณถือว่าเป็น
วันครูผู้ประสิทธิ์วิทยาการให้แก่ศิษย์ ทั้งเป็นผู้วางรากฐานทางการศึกษาให้ถูกต้อง

และมีคุณธรรม ทั้งหมดที่เป็นสีทอง หมายถึงความเจริญรุ่งเรืองในด้านการศึกษายังผลของการศึกษานั้น สู่การมี
บุคลากรท่ีดี มีความรู้ มีคุณธรรมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ 

สีประจําโรงเรยีน 

     ขาว – แดง 
“ขาว” หมายถึง คุณธรรม แสงแห่งความดี 
“แดง” หมายถึง มุ่งมั่น มั่นคง ไม่ย่อท้อ 

 

ปรัชญาโรงเรียน   “เรียนดี มีวินัย ใส่ใจจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม” 
 

คติพจน์ของโรงเรียน “ปญฺญาว ธเนน เสยฺโย.” แปลว่า “ปัญญาเทียวประเสริฐกว่าทรัพย์” 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน   “จามจุรี” 
 

อัตลักษณ์โรงเรียนศาลาลอย  “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 
 

เอกลักษณ์โรงเรียนศาลาลอย  “โรงเรียนสะอาด บรรยายกาศร่มรื่น”
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ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. กระทรวงศึกษาธิการ  
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนา ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญไว้ดังนี้  

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานท่ีบูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อสานต่อความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ                     
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาเพื่อร่วมกัน  
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม ่
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผน และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ  

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไข 
ปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ ติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
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4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง 
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผล
สำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเนน้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน์ ปีพ.ศ. 2567 – 2570 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ 

ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์  
2. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและความ

ปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที  

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่ม
เปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึง
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ 
อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม  

5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ  

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทยให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น“ซอฟต์พาวเวอร์” 
ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล  

7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจใช้พื้นท่ีเป็นฐานใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

 
3. กลยุทธ์และมีแนวทางดำเนินการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. สำหรับทุกสังกัด ทุกประเภทท่ีจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
2. การคิดคะแนนแต่ละตัวบ่งช้ี: ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง ในการคิดเป็นคะแนนเฉล่ีย (ทศนิยม 2 ตำแหน่ง) 

1. ด้านคุณภาพศิษย ์

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนเป็นคนดี 
ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีน้ำใจไมตรี มีจิตอาสา และมีการพัฒนาคุณธรรมด้านต่างๆ อาทิ 

วินัย สติ กตัญญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด ขยัน ไม่เห็นแก่ตัว ฯลฯ ผ่านการทำงาน ทำกิจกรรม 
บำเพ็ญประโยชน์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
ความสามารถทางความคิดเป็นหนึ่งในทักษะท่ีสำคัญของการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน ผู้เรียน 

จึงต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
ผู้เรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพ สามารถดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีคุณค่า ใฝ่เรียนรู้ อยู่

ร่วมกันในสังคมด้วยการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ตลอดจนรู้จักหลีกเล่ียง
พฤติกรรมไม่พงึประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

2. ด้านคุณภาพครู/อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ครู/อาจารย์เป็นคนดี มีความสามารถ 
ครู/อาจารย์ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียน 

สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรายบุคคลพัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
ครู/อาจารย์ นำประสบการณ์จากการสอนมาสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพใน

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร โดยเน้นความเหมาะสม สอดคล้องกับความ
สนใจของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมาใช้บริการห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้นัน้อย่างสม่ำเสมอ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7 ครู/อาจารย์มีผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ครู/อาจารย์มีผลงานจากการจัดการความรู้ เช่น คู่มือ ส่ือการสอน ส่ิงประดิษฐ์ แบบจำลอง งาน

สร้างสรรค์ นวัตกรรมหรืองานวิจัยท่ีนำไปใช้ในการปรับปรุง/พฒันาการจัดการเรียนการสอนจนเกิดผลกับ
ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ครู/อาจารย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ 
ครู/อาจารย์ประจำได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความรู้/ทักษะท่ีสำคัญ เช่น 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความรู้ในวิชำท่ี
สอน เพื่อให้ทันสมัย ทันโลก ฯลฯ โดยการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/เข้ารับกำรอบรม/ศึกษาบางวิชา/ดู
งาน/แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในและระหว่างสถานศึกษา ท้ังในและ/หรือต่างประเทศ 

3. ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 9 การดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี ซึ่งกำหนดไว้ใน

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2543 โดยมุ่งเน้นการ
กำหนดนโยบาย กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงำนของสถานศึกษา และขับเคล่ือนการ
ดำเนินงาน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 การดาเนินงานของผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการมีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบตรวจสอบการทำงานตามภารกิจ 
ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 การบริหารความเสี่ยง 
สถานศึกษามีผลกำรบริหารความเส่ียงจำกกระบวนการประเมินสถานการณ์ จัดลำดับ

ความสำคัญ จัดการ ควบคุม ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขความเส่ียง ส่งผลให้ลดสำเหตุและโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสียหายต่อชีวิต ทรัพย์สิน ช่ือเสียง และสังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
สถานศึกษามีบุคลากรประจำสายสนับสนุนด้านวิชาการ/ธุรการท่ีได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ 

ประสบการณ์ ท้ังในและต่างประเทศ 

4. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การให้ความร่วมมือที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม 
สถานศึกษาสนับสนุนให้ครู/อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน/สังคม เพื่อก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นต่อชุมชน/สังคมจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน/สังคมและเกิด
การถ่ายโอนความรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน/สังคม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 14 การให้ความร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่ส่งผลต่อสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการนำความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดจากกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชน/สังคมไป

พัฒนาการเรียนการสอน และสถานศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสถานศึกษาอื่น 

5. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 15 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
ความดีความงามในมิติของศิลปะและวัฒนธรรม คือส่ิงท่ีบ่งบอกถึงลักษณะเฉพาะของคนและ

สังคมนั้นๆ ซึ่งมีการสืบทอดและปรับเปล่ียนไปตามกาลเวลา สถานศึกษาจึงควรเป็นแหล่งให้ความรู้และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าใจ เห็นคุณค่ำศิลปะและวัฒนธรรม โดยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการ
สอนและการดำรงชีวิต ก่อให้เกิดทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีงาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 16 การพัฒนาสุนทรียภาพ 
ความรู้สึกท่ีดีงาม อันเกิดจากการได้เห็นได้สัมผัสส่ิงท่ีมีคุณค่าทางศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังของ

สากลและของไทย จึงจำเป็นต้องให้การเรียนรู้ ปลูกฝังพัฒนาแก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการช่ืนชม ซึมซับ  
สู่ทักษะทางอารมณ์ท่ีสุนทรีย์ อันเป็นปัจจัยท่ีสำคัญประการหนึง่ของการพฒันาผู้เรียนสู่ความเป็นผู้ใหญ่ 
ท่ีมีคุณภาพอย่างมีรสนิยม 

6. ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 17 อัตลักษณ์ผู้เรียน 
ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ท่ีเกิดขึ้นตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ัง

สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 18 เอกลักษณ์สถานศึกษา 
สถานศึกษามีเอกลักษณ์ท่ีสะท้อนความโดดเด่น/ความชำนาญ/ความเช่ียวชาญ ตามพันธกิจ/

วัตถุประสงค์และบริบทของสถานศึกษา 
 

7. ด้านมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที่ 19 มาตรการส่งเสริม (ภายในสถานศึกษา) 
ผู้เรียนมีความสามารถ และทักษะการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

สามารถส่ือสารและสัมพันธ์เช่ือมโยงกับนานาประเทศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 20 มาตรการส่งเสริม (ภายนอกสถานศึกษา) 
สถานศึกษามีการดาเนินงานในการช่วยเหลือชุมชนสังคม รอบสถานศึกษา เช่น การช้ีแนะ ป้องกัน และ/หรือ
แก้ปัญหาสังคม ท่ีสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และจังหวัด 
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ส่วนท่ี 2 ทิศทางการจัดการศึกษา 

โรงเรียนศาลาลอยได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ในรอบปี 
ท่ีผ่านมา มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 
2566-2570 สรุปเป็นทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

โรงเรียนศาลาลอย มุ่งมั่นพัฒนาครู นักเรียน ให้มีสุขภาพร่างกายท่ีดี พัฒนาทักษะความรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
ควบคู่ คุณธรรม จริยธรรม ประเพณี ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีจิตใจสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภัย 

 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                      
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
3.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
4.  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักษาสุขภาพร่างกาย จิตใจ  และออกกำลังกาย 
     อย่างสม่ำเสมอ 

     6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และมีจิตสาธารณะ 
 

 

เป้าหมาย (GOAL) 
๑.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์ 
      ๒.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก  ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็น
สุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมพื้นฐาน ๘  ประการ 

๓.  ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยส่ิงแวดล้อม และ 
รักความเป็นไทย 

๔.  ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
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กลยุทธ์โรงเรียนศาลาลอย 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  

     Active Learning 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักการออกกำลังกายและใส่ใจสุขภาพ 
กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได้ 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 

๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นแก้ปัญหา  
๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
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๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประเด็นพิจารณา  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้



15 
 

แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) โรงเรียนศาลาลอย 
 

 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์
Vision 

โรงเรียนศาลาลอย มุ่งมั่นพัฒนาครู นักเรียน ให้มีสุขภาพร่างกายที่ดี พัฒนาทักษะความรู้สู่ศตวรรษท่ี  21 ควบคู่ คุณธรรม 
จริยธรรม ประเพณี ก้าวทันเทคโนโลยีที ่ทันสมัย มีจิตใจสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ                      
เป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภัย 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา
หลักสูตรเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะ
การใช้เทคโนโลยี และ
การจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ 
Active Learning 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนและ
บุคลากรรักการออกกำลัง
กายและใส่ใจสุขภาพ 
 

กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

เป้าหมาย  

(GOAL) 
 

ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานทางวิชาการ
มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  
ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความ 
สามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
 

ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม  
จริยธรรมมั่นใจใน
ตนเอง กล้าแสดงออก 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคุณธรรม
พื้นฐาน ๘  ประการ 

ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึก
อนุรักษ์ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ไทยส่ิงแวดล้อม และ 
รักความเป็นไทยพื้นฐาน 
๘  ประการ 

ผู้เรียนทุกคนมี 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และพลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง 



16 
 

ส่วนท่ี 3 การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานงบประมาณปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนศาลาลอย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ท่ี โครงการ เงินงบอุดหนุน

(อนบุาล) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม หมาย
เหตุ 

๑ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
และพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - 

 รวม ๒๐,๐๐๐   ๒๐,๐๐๐  
 
 

ระดับการศึกษาประถมศึกษา 
ท่ี แผนงาน โครงการ เงิน

งบอุดหนุน
(ประถม) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม หมาย
เหตุ 

1 วิชาการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน - - 39,658 39,658  
  ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
37,532  - - 37,532   

  ห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้าง
นิสัยรักการอ่าน 

2,000 - - 2,000  

  พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1,000 - - 1,000  

  ห้องเรียนยกกำลังสอง 20,000 - - 20,000  
  รวม 60,532 - 39,658 100,190  

๒ บุคลากร พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10,000 - - 10,000  

  สร้างขวัญและกำลังใจ 2,000 - - 2,000  
  รวม 12,000 - - 12,000  
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ท่ี แผนงาน โครงการ เงิน
งบอุดหนุน
(ประถม) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม หมาย
เหตุ 

3 บริหาร
ท่ัวไป 

วันสำคัญ 5,000 - - 5,000  

  เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 - - 5,000  

  โรงเรียนสุจริต 500 - - 500  
  โรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 - - 1,000  
  สถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 
1,000 - - 1,000  

  โรงเรียนคุณธรรม 1,000 - - 1,000  
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1,000 - - 1,000  
  การแข่งขันกีฬาภายใน

โรงเรียน 
2,000 - - 2,000  

  ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1,000 - - 1,000  

  พัฒนา ปรับปรุง อาคาร
สถานท่ี และภูมิทัศน์ 

30,000 - - 30,000  

  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 7,000 - - 7,000  
  รวม 54,000   54,000  

4 งบประมาณ โครงการค่าตอบแทน  
ใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค 

45,000 - - 45,000  

  โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 

44,650 - - 44,650  
 

  โครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียน 

- - - 432,000 งบ
อบต. 

  โครงการอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน 

- - - 145,600 งบ
อบต. 

  รวม 89,650 - - 89,650  
  รวมทั้งหมด 4 งาน 

(ไม่รวมงานแผนงานงบประมาณ ข้อ 3-4) 
216,182 - 39,658 255,840  
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ส่วนที่ 4 กรอบแผนกลยุทธ ์
โครงการและงบประมาณระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนศาลาลอย ปีการศึกษา 2567 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ กิจกรรม งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สอดคล้องกับมฐ. รร. 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
หลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

วันสำคัญ - กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  พระราชินี 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ 
  แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ 
  วันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  รัชกาลที่ 10 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
- กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่ 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

บริหารทั่วไป นางสาวกนกวรรณ 
รุจิรกาล 

5,000 มฐ. 1 ข้อ 1.2 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ กิจกรรม งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สอดคล้องกับมฐ. รร. 
 ห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้าง

นิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดและ
ส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด 
- กิจกรรมพ่ีสอนน้องอ่าน 
- กิจกรรมพัฒนาการอ่าน 
- กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
- กิจกรรมเขียนตามคำบอกวันละคำ 
- คำถามความรู้พัฒนาทักษะความคิด 

บริหารวิชาการ นางสาวพัชรานันท์  
วะราหะ 

2,000 มฐ. 1 ข้อ 1.1 

 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
(SAR) 

บริหารวิชาการ นางดาริน มีสิงห์ 1,000 มฐ. 2 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี และการ
จัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Active 
Learning 
 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย - กิจกรรมแสงเลี้ยวเบน 
- กิจกรรมหมุดลอยน้ำ 
- กิจกรรมลูกโป่งพองโตและขวดบุบเอง 
- กิจกรรมเมล็ดถ่ัวเต้นระบำ 
- กิจกรรมสนุกกับฟองสบู ่
- กิจกรรมไหลแรงหรือไหลค่อย 
- กิจกรรมปริมาณน้ำไม่เท่ากัน 
- กิจกรรมภูเขาไฟระเบิด 
- กิจกรรมไฟฟ้าสถิต 
- กิจกรรมปั๊มขวดและลิฟต์เทียน 
- กิจกรรมสีเต้นระบำ 
- กิจกรรมกั้นน้ำ 
- กิจกรรมเป่าส ี
- กิจกรรมโทรศัพท์เคลื่อนที ่
- กิจกรรมสถานีเติมลม 
- กิจกรรมลมอ่อนๆพัดผ่านห้อง 

บริหารวิชาการ นางสาววรรณนิภา 
รุ่งเรืองศร ี

10,000 ปฐมวัย 
มฐ. 2 และ มฐ. 3 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ กิจกรรม งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สอดคล้องกับมฐ. รร. 
  - กิจกรรมกระจกกับภาพพิศวง 

- กิจกรรมเนินน้ำ 
- กิจกรรมละลายน้ำตาล 
- กิจกรรมพับหรือตัดก็ทับสนิทกัน 

    

 ส่งเสริมพัฒนาการและ
พัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 

- กิจกรรมสง่เสริมทักษะการใชช้ีวิตประจำวัน 
- กิจกรรมสง่เสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
  การเรียนรู้จากโครงงาน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะ 6 กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมออกกำลังกายยามเช้า 

บริหารวิชาการ นางสาววรรณนิภา 
รุ่งเรืองศร ี

10,000 ปฐมวัย 
มฐ. 1 และ มฐ. 3  

 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน - กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมด้านคุณธรรม-จริยธรรม 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริหารวิชาการ นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 

39,658 มฐ. 1 และ มฐ. 3 

 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้  
(O-net, NT,RT,LAS) 
- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมการแข่งขันศิลปะหัตกรรม 
- กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริม 
ให้มีแหล่งเรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยี 
- กิจกรรมภาษาองักฤษวันละคำ 

บริหารวิชาการ นางสาวสิรินันท์  
จิ๋วเชื้อพันธ์ุ 

37,532 มฐ. 1 และ มฐ. 3 

 ห้องเรียนยกกำลังสอง - การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- การจัดการเรียนการสอนของคร ู
- การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
 

บริหารวิชาการ นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 

20,000 มฐ. 1 และ มฐ. 3 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ กิจกรรม งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สอดคล้องกับมฐ. รร. 
 โรงเรียนวิถีพุทธ - กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่เมตตา ทำ

สมาธิระลึกถึงชาติศาสนา พระมหากษัตริย์
ทุกวันและวันสุดสัปดาห์ 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
จิตอาสา 
- กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและวัน
สำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมพัฒนาจิตก่อนรับประทานอาหาร 
- กิจกรรมมีพระมาสอนธรรมะในโรงเรียน 
- กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรม 
- กิจกรรมบันทึกความดี และชื่นชมความดี
หน้าเสาธง 
- กิจกรรมทำความเคารพ 

บริหารทั่วไป นางสาวสิรินันท์  
จิ๋วเชื้อพันธ์ุ 

1,000 มฐ. 1 และ มฐ. 3 

 โรงเรียนคุณธรรม - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 

บริหารทั่วไป นางสาวสิรินันท์  
จิ๋วเชื้อพันธ์ุ 

1,000 มฐ. 1 และ มฐ. 3 

 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- กิจกรรมพัฒนาและการส่งเสริมนักเรียน 
- กิจกรรมการส่งต่อ 

บริหารทั่วไป นางสาวขวัญตา 
ปราบภัย 

1,000 มฐ. 1 และ มฐ. 3 

 พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 

บริหารงานบุคคล นางสาวโชติกา  
พละท ี

10,000 มฐ. 2 

 สร้างขวัญและกำลังใจ - กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 
- วันเกิดครูและบุคลากร 
- แสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 
- แสดงความเสียใจ 

บริหารงานบุคคล นางสาวโชติกา  
พละท ี

2,000 มฐ. 2 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ กิจกรรม งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สอดคล้องกับมฐ. รร. 
 พัฒนา ปรับปรุง อาคาร

สถานที่ และภูมิทัศน์ 
- กิจกรรมตกแต่ง ปรับปรงุซ่อมแซมอาคาร 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมปรับปรุงดูแลระบบโสตทัศนูปกรณ ์

บริหารทั่วไป นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 

30,000 มฐ. 2 

 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงานโรงเรียน บริหารทั่วไป นางสาวระวิวรรณ 
เกตุแก้ว 

7,000 มฐ. 2 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่า
สาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน้ำประปา 
- ค่าโทรศัพท ์

งบประมาณ นางดาริน มีสิงห์ 45,000 มฐ. 2 

 สนับสนุนการจัด
การศึกษาเรียนฟรี  
15 ปี 

- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

งบประมาณ นางดาริน มีสิงห์ 44,650 มฐ. 2 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้
นักเรียนและบุคลากร
รักการออกกำลังกาย
และใส่ใจสุขภาพ 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

- การจัดการให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ 
- การเดินรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด 
- การให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียน  
  และชุมชน 

บริหารทั่วไป นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 

1,000 มฐ. 1 ข้อ 1.2 

 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - กิจกรรมสง่เสริมการออกกำลังกาย 
  เพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสุขภาพ   
  นักเรียน 
- กิจกรรมการแปรงฟันหลังอาหาร 
- กิจกรรมการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 

บริหารทั่วไป นางสาวกิติยา 
เฟ่ืองเงิน 

1,000 มฐ. 1 ข้อ 1.2 

 การแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียน 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน บริหารทั่วไป นายวัลลภ  
กล่ำคูณ 

2,000 มฐ. 1 ข้อ 1.2 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ กิจกรรม งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ สอดคล้องกับมฐ. รร. 
 อาหารกลางวันในโรงเรียน อาหารกลางวันในโรงเรียน งบประมาณ นางสาวขวัญตา 

ปราบภัย 
432,000 มฐ. 1 ข้อ 1.2 

 อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

อาหารเสริม (นม) โรงเรียน งบประมาณ นางสาวกิติยา 
เฟ่ืองเงิน 

145,600 มฐ. 1 ข้อ 1.2 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมสง่เสริมอาชีพ 
- กิจกรรมสวนเกษตรธรรมฟาร์มดี 

บริหารทั่วไป นายวัลลภ   
กล่ำคูณ 

5,000 มฐ. 3  

 โรงเรียนสุจริต  - การบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
และงานสภานักเรียน 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประเมินผล 

บริหารทั่วไป นายวัลลภ   
กล่ำคูณ 

500 มฐ. 1 และ มฐ. 3 
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ส่วนที่ ๕    รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

การบริหารวิชาการ 
 

โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววรรณนิภา รุ่งเรืองศร ี
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖7  (พฤษภาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 
งบประมาณ       ๑๐,๐๐๐ บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์               
รู ้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ ทางโรงเรียนศาลาลอย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้
อยากเห็น อยากทดลอง วัย แห่งการตั้งคำถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่างๆ รอบตัว  เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จกัตั้ง
คำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
และใช้กระบวนการทางว ิทยาศาสตร์ได้อย ่างเป็นระบบ ทางโรงเร ียนศาลาลอยจึง จัดทำโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น  
๒.  วัตถุประสงค์  
     ๑. เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
          ๒. เด็กตั้งคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสม 

๓. เด็กใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
๔. เด็กใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
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๓.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          ๓.๑.๑. เด็กร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
 ๓.๑.๒. เด็กร้อยละ ๙๐ ต้ังคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 ๓.๑.๓. เด็กร้อยละ ๙๐ ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. เด็กช้ันอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 ๓.๒.๒. เด็กได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
 ๓.๒.๓. เด็กสามารถต้ังคำถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
 ๓.๒.๔. เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
๔.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาววรรณนิภา 
รุ่งเรืองศร ี2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.๒ แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 
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๔.๓ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์โ
รง

เรีย
น งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม   

1 กิจกรรมแสงเลี้ยวเบน 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ ๑

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ัฒน

าผู้
เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
๒๑

 

- - 500 500 

ตลอดปี 
การศึกษา  
2567 

นางสาว
วรรณนิภา 
รุ่งเรืองศร ี

2 กิจกรรมหมุดลอยน้ำ - - 500 500 
3 กิจกรรมลูกโป่งพองโตและขวดบุบเอง - - 500 500 

4 กิจกรรมเมล็ดถ่ัวเต้นระบำ - - 500 500 

5 กิจกรรมสนุกกับฟองสบู ่ - - 500 500 

6 กิจกรรมไหลแรงหรือไหลค่อย - - 500 500 

7 กิจกรรมปริมาณน้ำไม่เท่ากัน - - 500 500 

8 กิจกรรมภูเขาไฟระเบิด - - 500 500 

9 กิจกรรมไฟฟ้าสถิต - - 500 500 

10 กิจกรรมปั๊มขวดและลิฟต์เทียน - - 500 500 

11 กิจกรรมสีเต้นระบำ - - 500 500 

12 กิจกรรมกั้นน้ำ - - 500 500 

13 กิจกรรมเป่าส ี - - 500 500 

14 กิจกรรมโทรศัพท์เคลื่อนที่ - - 500 500 

15 กิจกรรมสถานีเติมลม - - 500 500 

16 กิจกรรมลมอ่อนๆพัดผ่านห้อง - - 500 500 
17 กิจกรรมกระจกกับภาพพิศวง - - 500 500 

18 กิจกรรมเนินน้ำ - - 500 500 

19 กิจกรรมละลายน้ำตาล - - 500 500 
20 กิจกรรมพับหรือตัดก็ทับสนิทกัน - - 500 500 

รวม 10,000   
 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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๕.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- เด็กร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม
ตามวัย 
- เด็กร้อยละ ๙๐ ต้ังคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
- เด็กร้อยละ ๙๐ ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ทางการ
เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
- เด็กช้ันอนุบาล ได้ลงมือปฏิบัติ 
- กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
- เด็กได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วย
ตนเอง 
- เด็กสามารถต้ังคำถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
- เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้
ตามวัย  

ร้อยละ  ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอบถาม  

- สังเกต  

- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  

- แบบประเมิน 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.เด็กมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒.เด็กตั้งคำถามในเรื่องท่ีสมใจได้อย่างเหมาะสม 
๓.เด็กใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
๔.เด็กใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
                 (นางสาววรรณนิภา รุ่งเรืองศรี) 
                             ครูผู้ช่วย 
                         ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

ลงช่ือ.................................................................. 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                               ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววรรณนิภา รุ่งเรืองศร ี
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖7  (พฤษภาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 
งบประมาณ       ๑๐,๐๐๐ บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าและเป็นอนาคตท่ีสำคัญของชาติในหลายประเทศล้วนมุ่งเน้นการ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นช่วงที่เริ่มมีการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ จิตใจ และสังคม เด็กในวัยนี้ถ้าได้รับการเล้ียงดูท่ีเหมาะสม มีการตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน และ
มีการส่งเสริมพัฒนาการท่ีดีในแต่ละด้าน ก็จะทำให้เด็กนั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพในอนาคต ซึ่งพัฒนาการเด็ก
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลายด้านผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ จิตใจ และสังคม ล้วนมีความสำคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหมด การเปล่ียนแปลงของพัฒนาการด้านหนึ่ง
ย่อมมีผลให้พัฒนาการอีกด้านหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปด้วย เช่น เด็กที่มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มักเคลื่อนไหว
คล่องแคล่ว สามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีอารมณ์แจ่มใส รู้จักควบคุมอารมณ์ เข้ากับผู้อื่นได้ดี และมีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว ในทางตรงกันข้ามเด็กที่มีสุขภาพไม่ดี มักประสบปัญหาด้านการเจริญเติบโตของร่างกายล่าช้า 
หรือหยุดชะงักชั่วขณะ อารมณ์หงุดหงิดง่าย มีอาการเศร้าซึม ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ยาก และขาดสมาธิในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ เราจึงควรเข้าใจในพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็ก รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการให้ถูกวิธี มีการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลายทั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน อันจะช่วยให้เด็กเกิดการเจริญเติบโต และ                      
มีพัฒนาการอย่างเหมาะสม  
 

๒.  วัตถุประสงค์  
          1. เพื่อให้มีส่ือและเกมการศึกษาใช้ในการเรียนการสอน  

2. เพื่อฝึกให้เด็กเกิดความพร้อมในการอ่าน การเขียน การเรียนรู้จากโครงงาน  
3. เพื่อให้เด็กเป็นคนทำงานอย่างเป็นระเบียบ และมีวินัย  
4. เพื่อฝึกประสาทสัมพันธ์ ฝึกกล้ามเนื้อใหญ่และเล็กของเด็ก  
5. เพื่อให้เด็กได้พัฒนาท้ังด้านอารมณ์และสังคม สติปัญญา  
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๓.  เป้าหมาย 

     ผลผลิต  (outputs) 
      ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๑. เด็กร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
  ๓.๑.๒. เด็กร้อยละ ๙๐ ต้ังคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
ผลลัพธ์ (outcomes) 
      ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. เด็กได้รู้จักการใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 ๓.๒.๒. เด็กได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
 ๓.๒.๓. เด็กสามารถต้ังคำถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
 ๓.๒.๔. เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
 

๔.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาววรรณนิภา 
รุ่งเรืองศร ี2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

๔.๓ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ ๑

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ฒัน

าผู้
เรีย

นใ
ห้ม

ี
ทัก

ษะ
ใน

ศต
วร

รษ
ที่ 

๒๑
 

  2,000 2,000 

ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาว 
ววรรณนิภา 
รุ่งเรืองศร ี

2 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน
การเรียนรู้จากโครงงาน 

  2,000 2,000 

3 กิจกรรมพัฒนาทักษะ 6 กิจกรรมหลัก   3,000 3,000 
4 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการระดับปฐมวัย   3,000 3,000 
5 กิจกรรมออกกำลงักายยามเช้า   - - 

 รวม ๑๐,๐๐๐   

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

๕.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- เด็กร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสม
ตามวัย 
- เด็กร้อยละ ๙๐ ต้ังคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
 เชิงคุณภาพ 
- เด็กได้รู้จักการใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวัน 
- เด็กได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
- เด็กสามารถต้ังคำถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
- เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ 
ตามวัย 

ร้อยละ  ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอบถาม  

- สังเกต  

- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  

- แบบประเมิน 

 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดซื้อ จัดหา ส่ือ และเกมการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพ เด็ก

ปฐมวัย มีสื่อและเกมที่หลากหลายเพียงพอ ทำให้เด็กมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ อยู่ร่วมกับสังคมได้ และมี
ความพร้อมด้านการอ่าน มีการพัฒนาประสาทสัมพันธ์ที่ดีขึ ้น มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพัฒนา  ความ
พร้อมของเด็กให้มีประสิทธิภาพ 

 
ลงช่ือ.................................................................. 

                 (นางสาววรรณนิภา รุ่งเรืองศรี) 
                             ครูผู้ช่วย 
                         ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

ลงช่ือ.................................................................. 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                               ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน  2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ        39,658 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน พึงประสงค์                   
โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

โรงเรียนศาลาลอย ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรม
ดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์             
อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  

๒.1  เพื่อส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 ๒.3  เพื่อพัฒนานักเรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด             
มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ   

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
             3.1.1 นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ ๙๕ 
    3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ ๑๐๐ 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑  ส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   ๓.๒.๒  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

    ๓.๒.๓  พัฒนานักเรียนให้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวน 
การคิด มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ   
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ 
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 
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๔.๓ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมวิชาการ 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ ๑

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ฒัน

าผู้
เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
๒๑

 

- - 1,000 1,000 

ตลอดปี 
การศึกษา 
2567 

นางสาวสิรินันท์ 
จิ๋วเชื้อพันธ์ุ 

2 
กิจกรรมด้านคุณธรรม-จริยธรรม 
 - กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ– 
เนตรนารี 

- - 13,000 13,000 

นายวัลลภ  
กล่ำคูณ  
และ  
นางสาวระวิวรรณ  
เกตุแก้ว 

3 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี - - 25,000 25,000 
นางสาวกนกวรรณ 
รุจิรกาล 

4 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- - 658 658 

นางสาวกนกวรรณ 
รุจิรกาล 

 รวม 39,658   
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนศาลาลอย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  

ร้อยละ   
๙5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอบถาม  

- สังเกต  

- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  

- แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

3. นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข  
มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 

   

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1  ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.2  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
6.3  นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีกระบวนการคิด มีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
           (นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
                ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                   ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
ลงช่ือ.................................................................. 

 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                               ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน  2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ        37,532 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน              
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีคุณภาพ และมุ่งพัฒนาเด็กด้อยโอกาสใหได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนศาลาลอย จึงมุ่งที่จะพัฒนาสถานศึกษาใหเป็นไปตามนโยบาย โดยการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน สู่มาตรฐาน เพื่อมุ่งยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนใหสูงขึ้น ตามนโยบาย จุดเนน 
และแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น และพัฒนาโรงเรียนให
มีความพรอมมีความเขมแข็งในทางวิชาการ ชวยยกระดับความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน  
การคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนให เป็นไปตาม
เกณฑ จึงจะตองมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด สร้างสรรค คิดไตร
ตรอง และมีวิสัยทัศน อันจะทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  เพื่อยกระดับโรงเรียนใหมีมาตรฐานในการศึกษา 
ตอไป 
2.  วัตถุประสงค์  

๒.1  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกช้ันเรียน   
๒.๒  เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระฯ เป็นไปตามเกณฑ์และสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 
๒.๓  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบ O-NET, NT และ RTของนักเรียนช้ัน ป. 6 ป.3 

และ ป.1 ให้สูงขึ้นร้อยละ 3 
2.๔  เพื่อให้บุคลากรครูสามารถดำเนินกิจกรรมท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ อุปกรณ์ 

ท่ีต้องการและเพียงพอ 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑  นักเรียน ป. 1 – 6 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีความรู้ 
ความสามารถเต็มศักยภาพ  
            3.1.๒  นักเรียนช้ัน ป.1-6 ร้อยละ 80 ของนักเรียนทุกช้ันเรียนมีผลการทดสอบระดับโรงเรียน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป และบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา     

  3.1.๓  นักเรียนช้ัน ป.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET ท่ีสูงขึ้นร้อย ละ 0.3 หรือสูงกว่า
ระดับประเทศ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
            ๓.๑.๔  นักเรียนช้ัน ป. 3 และป.1 โรงเรียนศาลาลอยมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา NT และ RT  
ท่ีสูงขึ้นร้อยละ 0.5 หรือสูงกว่าระดับประเทศ ในทุกกลุ่มทักษะ 
            ๓.๑.๕  บุคลากรครูร้อยละ 90 สามารถดำเนินกิจกรรมท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีต้องการและเพียงพอ 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.1.1  นักเรียนมีทักษะ มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรและตามระดับช้ันท่ีเรียน สามารถเช่ือมโยง 
ความรู้ไปสู่วิชาอื่นและเรียนต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นได้ 
            ๓.๑.๒  บุคลากรครูดำเนินกิจกรรมท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุอุปกรณท่ีตองการและ
เพียงพอ 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวสิรินันท์   
จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 
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๔.๓ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้  
(O-net, NT,RT,LAS) 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ ๑

 พั
ฒน

าห
ลัก

สูต
รเพื่

อพั
ฒน

าผ
ู้เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
๒๑

 

- - 1,000 1,000 

ตลอดปี 
การศึกษา 
2567 

นางสาวพัชรานันท์  
วะราหะ 

2 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางวิชาการ - - 10,032 10,032 
นางสาวสิรินันท์ 
จิ๋วเชื้อพันธ์ุ 

3 กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตกรรม - - 5,000 5,000 
นางสาวกนกวรรณ 
รุจิรกาล 

4 
กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริม 
ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

- - 10,000 10,000 
นางสาวกนกวรรณ 
รุจิรกาล 

5 กิจกรรมพัฒนาและใช้ส่ือ เทคโนโลยี   10,000 10,000 
นางสาวกนกวรรณ 
รุจิรกาล 

6 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ   500 500 
นางดาริน  
มีสิงห ์

 รวม 37,532   
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

 

5.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ป. 1 – 6 ได้รับการ พัฒนาตามท่ี
หลักสูตรกำหนด และมีความรู้ ความสามารถเต็ม 
ตามศักยภาพ 
- นักเรียนช้ัน ป.1-6 ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ทุกช้ันเรียนมีผลการทดสอบระดับโรงเรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป และบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
- นักเรียนช้ัน ป.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
O-NET ท่ีสูงขึ้นหรือสูงกว่าระดับประเทศ 

 
ร้อยละ  
๑๐๐ 

 
 

ร้อยละ  
๘๐ 

ร้อยละ 
0.3 

 
ตรวจสอบจำนวน
นักเรียนท่ีเข้าเรียนใน
แต่ละคาบวิเคราะห์ 
ผลการทดสอบ 
ปลายภาค 
เปรียบเทียบผลการ
ทดสอบ O-net 
ปี 2565-2566 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
คะแนนสอบปลายภาค 
 
คะแนนสอบ O-net 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
- นักเรียนช้ัน ป. 3 และป.1 โรงเรียนศาลาลอย 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา NT และ RT  
ท่ีสูงขึ้น หรือสูงกว่าระดับประเทศ ในทุกกลุ่ม
ทักษะ 
- บุคลากรครูสามารถดำเนินกิจกรรมท่ีจะยก
ผลสัมฤทธิ์ ได้สะดวกเพราะมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ท่ีต้องการและเพียงพอ 

ร้อยละ 
0.3 

 
 
 
 

ร้อยละ  
๙๐ 

เปรียบเทียบผลการ
ทดสอบ NT และ RT  
ปี 2565-2566 

คะแนนสอบ  
NT และ RT 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะ มีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตรและตามระดับช้ันท่ีเรียน สามารถ
เช่ือมโยงความรู้ไปสู่วิชาอื่นและเรียนต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้นได้ 
- บุคลากรครูดำเนินกิจกรรมท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ได้
สะดวกเพราะมีวัสดุอุปกรณท่ีตองการและ
เพียงพอ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
ผลการทดสอบ 
 
 
 
แบบสอบถาม 

 
คะแนนสอบปลายภาค 
คะแนนสอบ O-net 
คะแนนสอบ  
NT และ RT  
แบบประเมินผล 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกช้ันเรียน   

6.2  นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระฯ เป็นไปตามเกณฑ์และสูงขึ้นกว่า 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

6.๓  นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบ O-NET, NT และ RTของนักเรียนช้ัน ป. 6  
ป.3 และ ป.1 ให้สูงขึ้นร้อยละ ๐.3 

6.4  บุคลากรครูดำเนินกิจกรรมท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ได้สะดวกเพราะมีวัสดุอุปกรณท่ีตองการและเพียงพอ 
 
 

ลงช่ือ.................................................................. 
           (นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
                ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                   ผู้เสนอโครงการ  

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                               ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพัชรานันท์  วะราหะ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน  2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       ๒,000 บาท 
................................................................................................................................................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที ่อำนวยความสะดวก                     
จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ได้   ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๖๑ และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล
และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน โครงงาน รายงาน ช้ินงาน การ
ปฏิบัติจริง  โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัด
บรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังนั้นโรงเรียนศาลาลอยจึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน เพื่อ
เป็นการพัฒนาปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้
ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดจัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ี
อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนและ
เพื่อให้ครูนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมาก
ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพด้านการอ่านมากขึ้น 
๒.๒ เพื่อให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
๒.๓ เพื่อกระตุ้นและช้ีนำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
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๒.๔ เพื่อจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพฒันาความสนใจ และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

 

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ ครูบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนศาลาลอย เข้าใช้บริการห้องสมุดได้ทุกคน 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.๒.1  ครู บุคลากรและนักเรียนเห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและมี
วิธีท่ีหลากหลาย และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้และสามารถพัฒนาด้านการอ่านการเขียน 

 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวสิรินันท์   
จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

๔.๓ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดและ
ส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จาก
ห้องสมุด 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ ๑

 พั
ฒน

าห
ลัก

สูต
รเพื่

อพั
ฒน

าผ
ู้เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ใน
ศต

วร
รษ

ที ่
๒๑

 

- - 

2,000 2,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 
2567 

 
นางสาว 
พัชรานันท์  
วะราหะ 
 

2 กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน - - 

3 กิจกรรมพัฒนาการอ่าน - - 

4 กิจกรรมบันทึกการอ่าน - - 

5 กิจกรรมเขียนตามคำบอกวันละคำ   

6 คำถามความรู้พัฒนาทักษะความคิด   

 รวม 2,000   
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนศาลาลอยทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านสามารถแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ ได้อย่างหลากหลายและ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียน 
2. ครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจ 

ในการได้รับบริการการใช้ห้องสมุด 

 
ร้อยละ  ๗0 

 
 

 
ร้อยละ  ๗0 
 
ร้อยละ  ๗0 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 

 
 
 

แบบประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๖.๑ นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
          ๖.๒ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
ลงช่ือ.................................................................. 
             (นางสาวพัชรานันท์  วะราหะ) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                       ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
ข้อท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางดาริน มีสิงห์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       1,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน คุณภาพ
การศึกษา มาตรา ๔๘ บัญญัติไววา “ใหหน่วยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ บริหารการศึกษาท่ีตอง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหน่วยงานตนสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวของ และ
เปิดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบท่ี
สร้างความมั่นใจใหท้ังผูบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอย่าง มีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาตองมีความรู
ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตร กำหนดและสังคมตองการ  

ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหเกิดความต่อเนื่องเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ เป็นการเรียนรูตามความ ตองการ 
ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรูอย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนตองยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดย
ครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไวนั้น 
โรงเรียนตองมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบสามารถใหคำแนะนำ คำปรึกษาหารือและ
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ช่วยเหลือครูในการแกปญหาการเรียนการสอน ตลอดจนสงเสริมใหครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณและวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการ เรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอย่าง
ต่อเนื่องเป็นการเรียนรูด้วยตนเองสร้างองคความรูและเป็นการเรียนรูตลอดชีวิต  
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
2.2 เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

และนำมาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
2.3 เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ 

สาธารณชน  
2..4 เพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก เพื่อนำไปสู่การรับรอง 

คุณภาพการศึกษา  
2.5 เพื่อสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนได้เรียนรเูต็มตามศักยภาพ  
2.6 เพื่อสงเสริมใหครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  
2.7 เพื่อชวยเหลือครูแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน  
2.8 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเขาสู่มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

 

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
3.1.2  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวของทุกคน ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3.1.3  นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน      

     ผลลัพธ์ (outcomes) 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
3.2.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความรคูวามเขาใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพฒันาการศึกษา  

ได้ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
3.2.3  ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางดาริน มีสิงห์ 
2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 
3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

๔.๓ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

กล
ยทุ

ธ์ท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ัฒน

าผ
ู้เรีย

นใ
ห้ม

ทีัก
ษะ

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

กล
ยทุ

ธ์ท
ี่ 2

 พ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
รให

้มที
ักษ

ะก
าร

ใช
้เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะก
าร

จัด
กา

รเรี
ยน

สอ
นใ

นรู
ปแ

บบ
 A

ct
ive

 
Le

arn
ing

 
 

- - 

1,000 1,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 
2567 

 
นางดาริน มีสิงห์ 2 

การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - 

3 
การจัดทำรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา (SAR) 

- - 

 รวม 1,000   
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 
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5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
2. บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวของทุกคนได้
ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
3. นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอน 
ของครูทุกคน      

ร้อยละ  
80 

แบบสอบถาม แบบประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพ  
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรคูวามเขาใจ 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพฒันา
การศึกษาได้ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
3. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาและจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  
80 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบประเมินผล 
 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1  ได้ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
6.2  นำผลการประเมินมาจัดทำขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

และนำมาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหน่วยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน  

9.3  ได้เตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก เพื่อนำไปสู่การรับรองคุณภาพ  
การศึกษา  

 

ลงช่ือ.................................................................. 
                (นางดาริน มีสิงห์) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                       ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ห้องเรียนยกกำลังสอง 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ 

    ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
ข้อท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน 
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน  2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       20,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนศาลาลอย มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนของครู และ                

การบริหารจัดการช้ันเรียน ท่ีจะมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิง คุณภาพและในระดับ
ปฏิบัติ ซึ่งก็คือ “ระดับห้องเรียน” โดยส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีพื้นฐานความรู้               
ความเข้าใจ และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับ “ห้องเรียนยกกำลังสอง” ซึ่งหมายถึงห้องเรียนที่มีการจัดสภาพแวดลอ้ม
ภายในและภายนอกที่เอื้อต่อคุณภาพผู้เรียน เกิดขึ้นในชั้นเรียน โดยครูผู้สอนต้องสามารถจัดการเรียนรู้ให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน และส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ โดยใช้“ห้องเรียนยกกำลังสอง” เป็นเครื่องมือขับเคล่ื อน
คุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายท่ีกำหนด ท้ังในด้านการสร้างบรรยากาศ ด้านการสอนและด้านการเรียนรู้  

โดยใช้นโยบายห้องเรียนยกกำลังสองเป็นกลยุทธ์และกระบวนการท่ีพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเต็มที่ ด้วยการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพการ ปฏิบัติงาน อันจะทำให้บุคลากรทุกคนมี
คุณภาพและสามารถสร้างผลผลิต คือ ผู้เรียน ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง ต่อเนื่องทั้งด้านความรู้และคุณลักษณะตาม
หลักสูตร รวมถึงคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้รับบริการ พร้อมท้ัง
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มุ่งเน้นให้โรงเรียนดำเนินการควบคู่ไปกับระบบการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท่ีได้
มาตรฐานเดียวกันท้ังด้านการสร้างบรรยากาศด้านการสอน และด้านการเรียนรู้ ท้ังนี้ โรงเรียนศาลาลอย มุ่งหวังว่า
การพัฒนา “ห้องเรียนยกกำลังสอง” จะนำโรงเรียนไปสู่การจัดการศึกษาเพื่ออนาคตเด็ก อนาคตชาติบนพื้นฐาน
การบริหารจัดการที่ดีและ เป็นระบบ บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐาน วิชาการเป็นเลิศ และเป็น “โรงเรียน
คุณภาพ ยกกำลังสอง” ต่อไปในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
2.2 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
2.3 เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนยกกำลังสอง      
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ห้องเรียนของครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนกำลังสอง ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียน 
ยกกำลังสอง ระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ 
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 
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๔.๓ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กล
ยุท

ธ์ที่
 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ัฒน

าผ
ู้เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

กล
ยุท

ธ์ที่
 2

 พ
ัฒน

าบุ
คล

าก
รใ

ห้ม
ีทัก

ษะ
กา

รใช
้เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะก
าร

จัด
กา

ร
เรีย

นส
อน

ใน
รูป

แบ
บ 

Ac
tiv

e 
Le

arn
ing

 
 

- - 

20,000 20,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 
2567 

นางสาว
กนกวรรณ   
รุจิรกาล 

2 การจัดการเรียนการสอนของครู - - 

3 การบริหารจัดการช้ันเรียน - - 

 รวม 20,000   
*** หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียนยกกำลังสอง      
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนของครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ห้องเรียนกำลังสอง ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ห้องเรียนยกกำลังสอง  

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 70 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
 

แบบประเมินผล 
 
 
แบบประเมินผล 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเอง และลงมือปฏิบัติท้ังในการจัดสภาพห้องเรียน จัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ในการ

จัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการช้ันเรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
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ลงช่ือ.................................................................. 
         (นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 
 ลงช่ือ........................................................................... 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                       ผู้อนุมัติโครงการ 
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การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ข้อท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบ Active Learning 
มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวโชติกา  พละที 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน  2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       10,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒ ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ 
มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และ
อำนวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ  
เรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” 
โรงเรียนศาลาลอย เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช๒๕๕๑ และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีเป็น
กำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดาเนินงานต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวก แก ่คณะผู้บริหาร คณะ
ครูนักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป การพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
มีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบ หรือ ค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ท้ังท่ี
โรงเรียน ท่ีบ้าน และชุมชน  

โรงเรียนศาลาลอย ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ               
จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ท่ัวถึงทุกคน             
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นำไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ เพื่อนำความรู้ความสามารถไป  
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๒ เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแสวงหาความรู้จากส่ือต่างๆ  

อย่างเหมาะสม  
๒.3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
๒.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning  

Community)  
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self  

Assessment)  
2.6 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลายโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 

3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและ 
นอกสถานศึกษา 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวโชติกา   
พละที 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 
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๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กล
ยุท

ธ์ที่
 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ัฒน

าผ
ู้เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

กล
ยุท

ธ์ที่
 2

 พ
ัฒน

าบุ
คล

าก
รใ

ห้ม
ีทัก

ษะ
กา

รใช
้เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

สอ
นใ

นร
ูปแ

บบ
 A

ct
ive

 Le
arn

ing
 

 

- 
15,000 

 

 
15,000 

ตลอดปี 
การศึกษา 
2567 

นางสาว 
กนกวรรณ 
รุจิรกาล 

2 
กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร 

งานบุคคล 
-  

นางสาวโชติกา  
พละที 

 รวม 15,000   
*** หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลายโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานท่ี 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ  

80 
 

 
แบบสอบถาม 

 

 
แบบประเมินผล 

 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและ 
นอกสถานศึกษา 

ร้อยละ  
80 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบประเมินผล 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถนำเอาความรู้ที่ได้ไป
ปรับเปล่ียนประยุกต์ใช้ และนำไปใช้เสริมในการเรียนการสอน และในการทำงานของตัวเองให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
            (นางสาวโชติกา  พละที) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวโชติกา  พละที) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                       ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   สร้างขวัญและกำลังใจ 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวโชติกา  พละที 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖7 (มิถุนายน ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 
งบประมาณ   ๒,๐๐๐  บาท 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕                       
เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด ๗ มาตรา ๕๒ ระบุว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูงโดยการกำกับและประสานงานให้สถาบันทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเข้มแข็ง ในการเตรียมบุคลากรและพัฒนาครูบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นบุคคลที ่มีความสำคัญที่สุดในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์และอุดมการณ์ของการศึกษาของชาติกอปรกับภารกิจของโรงเรียน คือ การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ครูจึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้  ความสามารถ มีความ
เชี่ยวชาญและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงาน นักเรียน ครู ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวโรงเรียนศาลาลอย จึงได้จัดทำโครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.2 เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
 2.3 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความภาคภูมิใจ 
๓. เป้าหมาย  

ผลผลิต  (outputs)          
          ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๙๕ ได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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                 ผลลัพธ์ (outcomes) 

          ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

        ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๕ มีขวัญและกำลังใจความสุขในการทำงานและมีความสามัคคี 

 4. การดำเนินงานและรายะเอียดในการใช้งบประมาณ 
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2566 

นางสาวโชติกา   
พละที 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

กล
ยุท

ธ์ที่
 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ัฒน

าผ
ู้เรีย

นใ
ห้

มีทั
กษ

ะศ
ตว

รร
ษที่

 2
1 

กล
ยุท

ธ์ที่
 2

 พ
ัฒน

าบุ
คล

าก
รใ

ห้ม
ีทัก

ษะ
กา

รใช
้

เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะก

าร
จัด

กา
รเร

ยีน
สอ

นใ
นร

ูปแ
บบ

 
Ac

tiv
e 

Le
arn

ing
 

 

- 

2,000 
 

- 

2,000 
ตลอดปี 

การศึกษา 
2566 

นางสาวโชติกา  
พละที 

2 วันเกิดครูและบุคลากร - - 

3 แสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ  - - 

4 แสดงความเสียใจ  - - 

 รวม 2,000   
*** หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 
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๕.  การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

 เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๙๕ ได้รับขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๕ มีขวัญและกำลังใจความสุขในการ
ทำงานและมีความสามัคคี 

 
ร้อยละ ๙๕ 

 
 

ร้อยละ ๙๕ 

 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
 
 
แบบประเมินผล 
 
 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1  ครูและบุคลากรของโรงเรียนศาลาลอยทุกคนมีขวัญและกำลังใจ  
6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
6.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ  
 

 
ลงช่ือ.................................................................. 
            (นางสาวโชติกา  พละที) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวโชติกา  พละที) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 ลงช่ือ........................................................................... 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                       ผู้อนุมัติโครงการ 
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การบริหารทั่วไป 
 

 
โครงการ   วันสำคัญ 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
ข้อท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       5,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนศาลาลอย ได้จัดทำโครงการวันสำคัญ ทำใหนักเรียนมีความตระหนักและเรียนรูความ
เป็นมา ในวันสำคัญ เพื่อเป็นการกระตุน ปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนได้ระลึกถึงขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคคล
สำคัญเพื่อนำเอาส่ิงท่ีดีงามมาเป็นแบบอย่างและรักษาใหคงอยู่ตลอดไป หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑ ได้กำหนดกลุมสาระการเรียนรูเป็น ๘ กลุมสาระ ๑ ใน ๘ กลุมสาระนั้น กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้กำหนดการเรียนการสอนในเรื่องข่าวเหตุการณ และวันสำคัญ ทุกชั้นเรียน และ
วันสำคัญยังเกี่ยวเนื่องกับประเพณีและวัฒนธรรมของไทย ทางโรงเรียนจึงมี ความจำเป็นจัดทำโครงการวันสำคัญ
เป็นโครงการต่อเนื่อง  
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2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อใหนักเรียน ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ได้ทราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญ 
 อันเป็นการเรียนรขูนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมไทย  

2.2  เพื่อใหนักเรียน ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เกิดเจตคติท่ีดีในการดำรงไวซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย  

2.3  เพื่อใหนักเรียน ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา มีสวนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ  
ในวันสำคัญ 
3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
3.1.2  นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการวันสำคัญ 
3.1.3  นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความรูเขาใจในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ      

      ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนรแูละเขาใจ ถึงความเป็นมาและความสำคัญของวันวนัสำคัญสามารถนำไปประยุกตใชใน 
ชีวิตประจำวัน 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2566 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 
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๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ัฒน

าผ
ู้เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 2

 พ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
รใ

ห้ม
ีทัก

ษะ
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีแ

ละ
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นส
อน

ใน
รูป

แบ
บ 

Ac
tiv

e 
Le

ar
nin

g 
 

- - - - 21 พ.ค. 67 
นางสาวสิรินันท์  
จิ๋วเชื้อพันธุ์ 

2 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระราชินี 

-  - - 2 มิ.ย. 67 
นางสาวขวัญตา 
ปราบภัย 

3 กิจกรรมวันไหว้คร ู -   500 13 มิ.ย. 67 
นางสาวกิติยา 
เฟ่ืองเงิน 

4 
 
กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
 

-  - 500 28 มิ.ย. 67 
นางสาว 
พัชรานันท์   
วะราหะ 

17 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด - - - 300 28 มิ.ย. 67 
นายวัลลภ  
กล่ำคูณ 
 

5 
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

- - - - 4 ก.ค. 67 
นายวัลลภ  
กล่ำคูณ 

6 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา 

- - - 210 19 ก.ค. 67 

นางสาว 
พัชรานันท์   
วะราหะ และ 
นางสาวโชติกา   
พละที 

7 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลที่ 10 

- - - 300 26 ก.ค. 67 
นางสาว 
ระวิวรรณ  
เกตุแก้ว 

8 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
12 สิงหาคม 

- - - 690 9 ส.ค. 67 
นางสาวขวัญตา 
ปราบภัย 

9 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - - - 400 16 ส.ค. 67 
นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 

10 กิจกรรมวันลอยกระทง - - - - 14 พ.ย. 67 
นางดาริน   
มีสิงห์ 

11 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
5 ธันวาคม 

- - - 300 4 ธ.ค. 67 
นางสาว 
ระวิวรรณ  
เกตุแก้ว 

12 
กิจกรรมวันคริสต์มาสและ 
วันขึ้นปีใหม ่

- - - 400 30 ธ.ค. ๖๗ 
นางดาริน   
มีสิงห์ 

13 กิจกรรมวันมาฆบูชา - - - - 10 ก.พ. 68 
นางสาวสิรินันท์  
จิ๋วเชื้อพันธุ์ 

14 กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศนักเรียน - - - 400 31 มี.ค. 68 
นางสาว 
พัชรานันท์   
วะราหะ 
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ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

15 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

- - - 500 
19 พ.ค. 67 
3 พ.ย. 67 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 

16 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - - - 500 11 ม.ค. 68 

นางสาวกิติยา 
เฟ่ืองเงิน 
นางสาวระวิวรรณ 
เกตุแก้ว 

 รวม 5,000   

*** หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

 

5.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
2. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจในการ
ดำเนินการโครงการวันสำคัญ 
3. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความรูเขาใจในพิธีการ
และกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ      
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรแูละเขาใจ ถึงความเป็นมาและ
ความสำคัญของวันวันสำคัญสามารถนำไปประยุกต
ใชในชีวิตประจำวัน 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 75 
 
ร้อยละ 75 
 

 
ร้อยละ 75 

 
 

 
บันทึกการเขา 

รวมกิจกรรม 

 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 
 
แบบประเมินผล 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1  นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในวันสำคัญต่างๆ 
6.2  นักเรียนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นผู้สืบสานวัฒนธรรม  

ประเพณีอันดีงามไว ้
 6.3  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

6.3  นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
6.4  โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันจัดกิจกรรมต่างๆ ใหประสบผลสำเร็จ 
 

ลงช่ือ.................................................................. 
         (นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
ข้อท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวัลลภ  กล่ำคูณ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       ๕,000 บาท 
................................................................................................................................................................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับ
การดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ี
ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การ
วางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิด
ขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๖๒) ซึ่งมุ่งเน้น
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อ ย่างถูกต้อง เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
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ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น จากหลักการดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ “โครงการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   2.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.3  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๓.๑.๒ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
๓.๑.๔ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๐ ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๒ เป็นแหล่ง
เรียนรู ้
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

๓.๒.๒ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.๒.๓ นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  เป็น
แหล่งเรียนรู้  
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4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  - - 5,000 5,000 ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ  
กล่ำคูณ 2 กิจกรรมสวนเกษตรธรรมฟาร์มดี - - 

 รวม - - 5,000 5,000 
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ศาลาลอยทุกคน 

 
ร้อยละ 
100 

  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

- นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ใน
ระดับดีขึ้นไป 

- นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง  ใช้ศูนย์การ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน 

 

   

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

6.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอืน่ ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ เป็นแหล่ง
เรียนรู ้
 

ลงช่ือ.................................................................. 
 (นายวัลลภ  กล่ำคูณ) 
ครูโรงเรียนศาลาลอย 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
 ลงช่ือ.................................................................... 

             (นายอดิศักด์ิ    ทองสวัสด์ิ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนสุจริต  
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวัลลภ กล่ำคูณ 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       500 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตร               
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตส านึกของการมี  
คุณธรรมไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญา โรงเรียนสุจริต ในด้าน
การร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์  สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตใน
โรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับ นักเรียน (ปปช.สพฐ.น้อย)และ
อนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผลการ
ดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและ เยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ  

ดังนั้น โรงเรียนศาลาลอย ได้จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา      
ภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียนโดยผู้บริหาร
และครูต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต ให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในทุกรูปแบบของกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้นและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข  



67 
  
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมโดยลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมแนะแนวทุกช้ันเรียน  

2.3  เพื่อให้ครูผู้สอนและและผู้มีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดาเนินงานโครงการ โรงเรียนสุจริต 
 

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

2.1  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  
2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและ 

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ตามท่ีภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น  
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ และนาไปใช้ในชีวิตประจาวัน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณา
การ 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมแนะแนวทุกช้ันเรียน  
3. ครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ กล่ำคูณ 
2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 
3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 
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๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
การบูรณาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 1

 พั
ฒน

าห
ลัก

สูต
รเพื่

อพั
ฒน

าผู้
เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 2

 พั
ฒน

าบ
ุคล

าก
รใ

ห้ม
ีทัก

ษะ
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีแ

ละ
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นส
อน

ใน
รูป

แบ
บ 

Ac
tiv

e 
Le

ar
nin

g 
 

- - 

500 500 
ตลอดปี  

การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ  
กล่ำคูณ 

2 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียนและงานสภานักเรียน 

- - 

3 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประเมินผล 

- - 

 รวม 500   
 
๔.3 แหล่งงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย ระดับช้ันอนุบาล 
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ศาลาลอย 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี   รู้ทันเหตุการณ์  
มีวิสัยทัศน์  และก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่   
2. พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหา ได้ถูกต้องเหมาะสม 

 
ร้อยละ  

60 
 
 
 

ร้อยละ  
60 

 
 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
และนำไปใช้ในชีวิตประจาวัน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษากับอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ลงช่ือ.................................................................. 
                (นายวัลลภ กล่ำคูณ) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
 

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       1,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพฒันา
ตามศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ คือ
โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการและพัฒนา
ผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ โรงเรียนศาลาลอยได้
มองเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 

 2.3  เพื่อดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มเติมจากการเรียนการสอน 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ดีเป็นเด็กดีของ
สังคม 
 2.5  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 รักโรงเรียน 
  3.1.2 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 มีคุณธรรม  จริยธรรม 
  3.1.3 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
  3.1.4 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 80 สวดมนต์ได้ถูกต้อง 
  3.1.5 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกความดี 
  3.1.6 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
  3.1.7 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 มีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้ถูกต้อง 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีถูกต้องให้กับนักเรียน เพื่อท่ีนักเรียนเหล่านี้
จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพ คู่คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคมได้ในอนาคต 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวสิรินันท์   
จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 

กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแผ่
เมตตา ทำสมาธิระลึกถึงชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ทุกวัน
และวันสุดสัปดาห์ 
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ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

2 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และจิตอาสา 

กล
ยุท

ธ์ที่
 4

 พ
ัฒน

าผุ้
เรีย

นใ
ห้ม

ีคุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 น

้อม
นำ

หลั
กป

รัช
ญา

เศ
รษ

ฐกิ
จพ

อเ
พีย

ง 

- -  
 
 
 
 
1,000 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

 
 
 
 
นางสาว
สิรินันท์   
จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 

3 กิจกรรมอนุรักษ์วฒันธรรมไทย
และวันสำคัญต่างๆ 

- - 

4 กิจกรรมพัฒนาจิตก่อน
รับประทานอาหาร 

- - 

5 กิจกรรมมีพระมาสอนธรรมะ
ในโรงเรียน 

- - 

6 กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรม - - 
7 กิจกรรมบันทึกความดี และ 

ช่ืนชมความดีหน้าเสาธง 
- - 

8 กิจกรรมทำความเคารพ - - 
 รวม  - - 1,000 1,000 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

 

5.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย 
เชิงคุณภาพ 
- ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียนศาลาลอย
เพื่อที่นักเรียนเหล่านี้จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กที่มี
ค ุณภาพคู ่ค ุณธรรมและเป็นคนดีของสังคมใน
อนาคต 

 
ร้อยละ  

90 
 
 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
แบบประเมินผล 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนศาลาลอยเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็นคนดี 
ของสังคม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
         (นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

  

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักการออกกำลังกาย
และใส่ใจสุขภาพ 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       1,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพฒันา
ตามศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ คือ
โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการและพัฒนา
ผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ  โรงเรียนศาลาลอย                  
ได้มองเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน  
2.2 เพื่อรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  
2.3 เพื่อคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการป้องกันปัญหายาเสพติด  
2.4 เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”บริหารร่วมกับ โรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียน สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและอบายมุข  
3. คณะครู นักเรียน ชุมชน และตำรวจ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 

     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีผ่านการร่วมกิจกรรมเป็นผู้ห่างไกลจากยาเสพติด  

2. สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และตระหนักรู้จักป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติด  

4. นักเรียนรู้จักรับผิดชอบตนเองต่อสังคม ต่อชุมชน ให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 การจัดการให้มีแหล่งเรียนรู ้
ด้านวิชาการ 

กล
ยุท

ธ์ที่
 4

 พ
ัฒน

าผุ้
เรีย

นใ
ห้ม

ี
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 น
้อม

นำ
หลั

ก
ปร

ัชญ
าเศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
ง    

1,000 ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ 
กล่ำคูณ 

2 การเดินรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด    
3 การให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียน  

และชุมชน 
   

 รวม     1,000 
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย 
เชิงคุณภาพ 
- ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียนศาลาลอย
เพื่อที่นักเรียนเหล่านี้จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กที่มี
ค ุณภาพคู ่ค ุณธรรมและเป็นคนดีของสังคมใน
อนาคต 

 
ร้อยละ  

90 
 
 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 
 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนศาลาลอยเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็นคนดี 
ของสังคม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
                (นายวัลลภ กล่ำคูณ) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
 

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       1,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว               
รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  ศึกษาธิการ               
(มล.ปนัดดา ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื ่องคุณธรรม โดย  ร่วมมือกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่                  
ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนา คุณธรรมให้กับ
เยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากโรงเรียนศาลาลอยจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพื่อพัฒนา
โรงเรียน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี  

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนวัดเจ้ามูล จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพื่อ
ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน รู้ เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
เห็นคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดี และภูมิใจในการทำดี  

๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรม 
ด้านศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   3.1.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม  

   3.1.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอดอบายมุข       
   ผลลัพธ์ (outcomes) 

      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามคุณลักษณะ

ของโรงเรียนคุณธรรม  
   3.2.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และปลอดอบายมุข 

 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ  นางสาวสิรินันท์   
จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม       
1,000 

ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาว
สิรินันท์   
จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 

2 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม     
3 กิจกรรมธรรมศึกษา     
 รวม     1,000 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย 
เชิงคุณภาพ 
- ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียนศาลาลอย
เพื่อที่นักเรียนเหล่านี้จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กที่มี
ค ุณภาพคู ่ค ุณธรรมและเป็นคนดีของสังคมใน
อนาคต 

 
ร้อยละ  

90 
 
 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
แบบประเมินผล 
 
 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนศาลาลอยเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็นคนดี 
ของสังคม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
         (นางสาวสิรินันท์  จ๋ิวเช้ือพันธุ์) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
 ลงช่ือ........................................................................... 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักการออกกำลังกาย
และใส่ใจสุขภาพ 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกิติยา เฟื่องเงิน 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       1,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสภาพแวดล้อมของชุมชนมีการเปล่ียนแปลงไปทางเส่ือมโทรมทุกด้านโรงเรียนเป็นสถานท่ีปลูกฝัง 
อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ด้านสุขาภิบาลมีความสำคัญต่อการ
พัฒนาเยาวชนทุกด้านโดยเฉพาะด้านอาหารและโภชนาการนับเป็นพื้นฐานที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสุขภาพ และ
คุณภาพชีวิตของประชากร โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนที่จะเติบโตเป็นกำลังสำคัญของชาติ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะ
ปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ เพราะการมีสุขภาพที่ดีจะมีผลต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ การให้บริการทางสุขภาพจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพื่อส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนรักสุขภาพ รู้จักการป้องกันโรค และการศึกษาพยาบาลเบ้ืองต้นตลอดจนการจัดกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อ 
เป็นการเสริมสร้างความแข็งแรง ทางด้านสุขภาพกายและจิตใจ ตลอดจนมีสุขภาพนิสัยที่ดี และมีการสุขาภิบาล  
อาหารที่ถูกสุขลักษณะให้กับนักเรียนทุกคนช่วยให้ นักเรียนได้เกิดความรู้ สามารถปฏิบัติด้านสุขาภิบาลได้อยา่ง 
ถูกต้อง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้                
ด้านผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน  

2.2  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนในการดูแล ป้องกัน และรักษาสุขภาพของ
ตนเอง ให้ดีอยู่เสมอ  

2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตสมวัย  
2.4  เพื่อจัดหาเวชภัณฑ์ ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและบริการสุขภาพท่ีครบถ้วน 
2.5  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
 

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาลอย ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย ร้อยละ 100 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการท่ีดี มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของกรมอนามัย  
 3.2.2  มีเวชภัณฑ์ และยารักษาโรค เบ้ืองต้น ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาล 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวสิรินันท์   
จ๋ิวเช้ือพันธุ์ 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



82 
  

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพ 

    
 
 
1,000 

 
 
 

1,000 

 
 

ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

 
 
นางสาว 
กิติยา  
เฟื่องเงิน 

2 กิจกรรมเฝ้าระวังแก้ไขปัญหา
สุขภาพนักเรียน 

   

3 กิจกรรมการแปรงฟันหลัง
อาหาร 

   

4 กิจกรรมการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ 

   

 รวม    1,000 1,000 
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ศาลาลอย ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการท่ีดี มีสุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรงสมบูรณ์ เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของกรมอนามัย  
- มีเวชภัณฑ์ และยารักษาโรค เบ้ืองต้น ท่ีจำเป็น 
ในการปฐมพยาบาล 
 

 
ร้อยละ  
100 

 
 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
แบบประเมินผล 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1  นักเรียนได้รับการ ส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเส่ียง พัฒนาพฤติกรรม สุขภาพให้
เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ส่งผลต่อการเรียนรู้ ทำให้มี ประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ได้ดีขึ้น 

6.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
             (นางสาวกิติยา เฟื่องเงิน) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
 ลงช่ือ........................................................................... 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักการออกกำลังกาย
และใส่ใจสุขภาพ 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวัลลภ กล่ำคูณ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       2,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนา ผู้เรียน
ใหเ้กิดความสมดุล ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการ
ทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  

โรงเรียนศาลาลอย จึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน              
มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้รัก สามัคคีเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และห่างไกลจากยาเสพติด  
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2.  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำาลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี  
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  
5. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด 

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            คณะครูและนักเรียนโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

คณะครูและนักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ กล่ำคูณ 
2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 
3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 
๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายในโรงเรียน 

 - -  
1,000 

 
1,000 

ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ 
กล่ำคูณ 

 รวม  - - 1,000 1,000 
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนศาลาลอยได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-   คณะครูและนักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

 
ร้อยละ  

90 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
 
 
แบบประเมินผล 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพารามีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกายมาก ยิ่งขึ้น  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านพารามีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีขึ้น  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านพาราเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น  
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านพารามีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านพาราห่างไกลจากยาเสพติด 
 

 
ลงช่ือ.................................................................. 
                (นายวัลลภ กล่ำคูณ) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
 

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวขวัญตา   ปราบภัย                                       
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖7 (มิถุนายน ๒๕๖7 –  มีนาคม ๒๕๖8) 
งบประมาณ   1,0๐๐  บาท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

            ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีวิธี การและเครื่องมือที่ได้
มาตรฐานมีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้าน
ปัจจัยซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

            โรงเรียนศาลาลอย ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อให้
ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
            ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

            ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

            ๒.๓ เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

๓. เป้าหมาย  
 ผลผลิต  (outputs)           

           ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนช้ัน อ.๒ - ป.๖ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและ
ตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 

ผลลัพธ์ (outcomes) 

          ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑    โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๒ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 

      ๓.        นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ ๘๐ 

 4. การดำเนินงานและรายะเอียดในการใช้งบประมาณ 
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวขวัญตา   
ปราบภัย 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 
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๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ ๔

 พั
ฒน

าผู้
เรีย

นใ
ห้ม

ีคุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
  

น้อ
มน

ำห
ลัก

ปร
ัชญ

าเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 

- -  
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

 
 
 

ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

 
 
 
นางสาว 
ขวัญตา   
ปราบภัย 

2 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน - -- 
3 กิจกรรมการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหา 
- - 

4 กิจกรรมพัฒนาและ 
การส่งเสริมนักเรียน 

- - 

5 กิจกรรมการส่งต่อ - - 
 รวม  - - 1,000 1,000 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

๕.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ ประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
และตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา  

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
 
ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ ๘๐ 
 
ร้อยละ ๘๐ 
 

 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
 
 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 
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๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนศาลาลอย มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบและ 
มีความเข็มแข็ง 

7.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ ร่วมมือในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

7.3 นักเรียนทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  

 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นางสาวขวัญตา   ปราบภัย) 

ครูโรงเรียนศาลาลอย 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
 

 ลงช่ือ.................................................................... 
             (นายอดิศักด์ิ    ทองสวัสด์ิ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                 ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
  
โครงการ   พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 1 ด้านความปลอดภัย 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       30,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน เป็นการพัฒนาจิตส านึกการรักษาดูแล  แก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการปฏิบัติของนักเรียนให้เกิดความคิดริเริ่ม กระตุ้นให้ลงมือปฏิบัติ โดยครูคอยกำกับ
ติดตามการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนเปรียบได้กับบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน เป็นสถานท่ีท่ีสำคัญต่อการ
จัดการศึกษา  จึงควรมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยอาคาร สถานท่ี
แหล่งเรียนรู้ทั ้งในและนอกห้องเรียน ภูมิทัศน์ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ควรได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมให้เหมาะสม มีสภาพพร้อมท่ีจะใช้งานได้ตลอดเวลา นักเรียนมีความสุขและปลอดภัยในขณะอยู่ท่ีโรงเรียน
จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบอาคารสถานที่ให้มีความสะดวก ปลอดภัย พร้อมใช้งาน และสิ่งแวดล้อม  ให้สวยงาม            
ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ นักเรียนรักห้องเรียนและโรงเรียน รวมทั้งช่วยกันประหยัดพลังงาน 
  

2.  วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้อาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด 

ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร ในโรงเรียน  
2.2  เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ  
2.3  เพื่อปรับปรุงวัสดุ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนการสอน  

3.1.2 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

3.1.3 วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับการซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ      
      ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนทุก
คนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2  อาคารเรียน และอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดป ี 
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนนิงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมตกแต่ง ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร 

     
 
 

30,000 

 
 

ตลอดป ี 
การศึกษา  
2567 

 
 
นางสาว
กนกวรรณ  
รุจิรกาล 

2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

   

3 กิจกรรมซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
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ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

4 กิจกรรมปรับปรุง ดูแลระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ 

       

 รวม     30,000 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ แหล่งเรียนรู้ 
อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนการสอน  
- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้  
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับการซ่อมแซมให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ      
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
เอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- อาคารเรียน และอาคารประกอบทุกห้องมี
คุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ  

80 
 
 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมินผล 
 
 

 

 
 
 
 
 



94 
  
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ และอื่นๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งานบรรยากาศเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้ บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมะสำหรับจัดกิจกรรมเรียนรู้ และวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 

ครูโรงเรียนศาลาลอย 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

 ลงช่ือ.................................................................... 
             (นายอดิศักด์ิ    ทองสวัสด์ิ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 7 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวระวิวรรณ เกตุแก้ว 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน  2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       7,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้การปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนศาลาลอย บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาวัสดุ

สำนักงาน อุปกรณ์ท่ีใช้ในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานให้ เพียงพอต่อ
ป ีงบประมาณ 2566  และพร ้อมต ่อการใช ้งาน และเพ ื ่ออำนวยความสะดวกในการปฏ ิบ ัต ิง านใน                     
สำนักงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของวิทยาลัยการอาชีพองครักษ์ และบังเกิด
ผลดีต่อทางราชการ ต่อไป ท้ังปัจจุบันและอนาคต  

 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานของโรงเรียนศาลาลอยให้บรรลุเป้าหมาย  
2.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิผล 

3.  เป้าหมาย 

     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน      
      ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของงาน 



96 
  
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
โรงเรียน 

    7,000 ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาว 
ระวิวรรณ  
เกตุแก้ว  รวม     7,000 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน      
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และ 
ได้ประสิทธิผลของงาน 

 
ร้อยละ  

90 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1  ได้วัสดุสำนักงานตามเป้าหมาย  

6.2  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในงานของฝ่ายมากยิ่งขึ้น 
 
 

ลงช่ือ.................................................................. 
(นางสาวระวิวรรณ เกตุแก้ว) 

ครูโรงเรียนศาลาลอย 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
 ลงช่ือ.................................................................... 

             (นายอดิศักด์ิ    ทองสวัสด์ิ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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การบริหารงบประมาณ 

 
โครงการ   ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางดาริน มีสิงห์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       45,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
เนื ่องจากโรงเรียนศาลาลอย มีความจำเป็นที ่จะต้องมีงบประมาณเพื ่อจ่ายค่าตอบแทนและค่า

สาธารณูปโภค คือ ค่าเดินทางอบรมสัมมนา ค่ากระแสไฟฟ้า โรงเรียนศาลาลอย ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึง
ได้จัดทำโครงการ ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภคขึ้น  

 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ในโรงเรียน  
2.2 เพื่อให้บุคลลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  

3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          3.1.1 ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาลอย  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย ช้ันอนุบาล 2 – ป.6  
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     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  

3.2.2 บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 ค่าไฟฟ้า     45,000 ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางดาริน  
มีสิงห์ 2 ค่าน้ำประปา     

3 ค่าโทรศัพท์     
 รวม     45,000 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 
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5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนศาลาลอย 
- นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย ช้ันอนุบาล 2 – ป.6  
เชิงคุณภาพ 
- มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆในการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน  
- บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ  
100 

 
 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1  โรงเรียนศาลาลอยมีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ในการบริหารจัดการภายในโรงเรยีน  
6.2  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................................. 
 (นางดาริน มีสิงห์) 

ครูโรงเรียนศาลาลอย 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางดาริน มีสิงห์) 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ 

  
 

 ลงช่ือ.................................................................... 
             (นายอดิศักด์ิ    ทองสวัสด์ิ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางดาริน  มีสิงห์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       44,650 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปีเป็นนโยบายทางการศึกษาที ่ทางรัฐบาลให้การ

สนับสนุน งบประมาณในการจัดการศึกษากับโรงเรียนท่ัวประเทศ โดยมีการจัดสรรงบประมาณตามจํานวนนักเรียน
ของแต่ละ โรงเรียน มีการจัดแบ่งเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีแยกเป็น 4 ประเภท คือ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา เรียนฟรี 15 ปีเพื่อเป็นการรองรับนโยบายการจัดการศึกษาและประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการงบประมาณ 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา  
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ  
2.3 เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบการใช้เงินอุดหนุน 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 ค่าหนังสือเรียน      
44,650 

ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางดาริน  
มีสิงห์ 2 ค่าอุปกรณ์การเรียน     

3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     
 รวม     44,650 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 
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5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
การจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

 
ร้อยละ  
100 

 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
 
 
แบบประเมินผล 
 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1  การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา  

6.2  นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ  
6.3  โรงเรียนเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีได้ถูกต้องตามระเบียบ 

 

 
ลงช่ือ.................................................................. 

 (นางดาริน มีสิงห์) 
ครูโรงเรียนศาลาลอย 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางดาริน มีสิงห์) 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ 

  
 

 ลงช่ือ.................................................................... 
             (นายอดิศักด์ิ    ทองสวัสด์ิ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   อาหารกลางวันในโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักการออกกำลังกาย
และใส่ใจสุขภาพ 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกิติยา เฟื่องเงิน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       432,000 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน                   
ในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน มีคุณค่า
ทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อ  นักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ ้นด้วย  นักเรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนมารดาวนารักษ์ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
จัดทำโครงการอาหารกลางวันใน โรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดย
มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้รับ สารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร  
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ     

      ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนตามที่รัฐจัดสรรและได้รับประทานอาหารที่มี  คุณค่าทาง
โภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดีส่งผลให้  นักเรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้ อย่างมีความสุข 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 อาหารกลางวัน 
ในโรงเรียน 

    432,000 ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางดาริน  
มีสิงห ์

 รวม     432,000 
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 
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5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทาน
อาหาร  
- ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ   
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน
และได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ
ทำให้สุขภาพพลานามัย สมบูรณ์ แข็งแรง ท้ัง
ทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดีส่งผลให้นักเรียน 
มีน้ำหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้
อย่างมีความสุข 

 
 

ร้อยละ  
60 

 
 
 
 

 

 
 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
 
แบบประเมินผล 
 
 
 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ

ผู้เรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรม การเรียนได้อย่าง
เต็มท่ี 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
 (นางดาริน มีสิงห์) 

ครูโรงเรียนศาลาลอย 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางดาริน มีสิงห์) 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ 

  
 

 ลงช่ือ.................................................................... 
             (นายอดิศักด์ิ    ทองสวัสด์ิ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                 ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักการออกกำลังกาย
และใส่ใจสุขภาพ 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกิติยา เฟื่องเงิน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       145,600 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารเสริม (นม) เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาการขาดสารอาหารและปัญหา              
ทุพโภชนาการในเด็กนักเรียน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาร่างกายสติปัญญา การเรียนรู้ของนักเรียน  เพื่อให้นักเรียน
โรงเรียนศาลาลอย ได้รับสารอาหารและเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญาจึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ำหนักส่วนสูง เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  

2.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนศาลาลอยทุกคน ประจำปีการศึกษา 2567 ได้ด่ืมนมทุกวัน 
      ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง ได้ด่ืมนมท่ีมีคุณภาพมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกิติยา  
เฟื่องเงิน 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

๔.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดช
อบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน สะอาดถูกหลัก
อนามัย 

  145,600  145,600 ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาว 

กิติยา 

เฟื่องเงิน 
 รวม   145,600  145,600 

***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 
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5.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศาลาลอยทุกคน ประจำปี
การศึกษา 2566 ได้ด่ืมนมทุกวัน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง ได้ด่ืมนมท่ีมี
คุณภาพมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

 
ร้อยละ  
100 

 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
แบบประเมินผล 
 
 

 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  
6.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเลือก ด่ืมนมท่ีช่วยพัฒนาร่างกายให้เจริญเติบโตได้สมวัย 
 

 

ลงช่ือ.................................................................. 
 (นางสาวกิติยา  เฟื่องเงิน) 

ครูโรงเรียนศาลาลอย 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
  (นางดาริน มีสิงห์) 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ผู้เห็นชอบโครงการ 

  
 

 ลงช่ือ.................................................................... 
             (นายอดิศักด์ิ    ทองสวัสด์ิ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                 ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 


