
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ดวยโรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ไดจัดทำแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนศาลาลอย ท้ังนี้ การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผล

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวตองไดรับความรวมมือจากคณะคะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และคณะทำงานท่ีให

แนวคิด ขอชี้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ใหการสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา ขอมูลประกอบอื่นๆรวมกันผลักดันแผนสูการ

ปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยั้งเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตอไป 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนศาลาลอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนศาลาลอย 

โรงเรียนศาลาลอย มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพบุคคลสำคัญท่ีจะทำใหการ

ดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา เพราะคนเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในปจจัย

การบร ิหารจากเหต ุผล ด ังกล าว โรงเร ียนศาลาลอยจ ึงประกาศนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ด ังนี้  

  ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียมเปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

คำนึงถึงถึงระบบคุณธรรม โดยทางการศึกษาและแตงต้ังใหดำรง  

   ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลตำแหนงตองคำนึงถึงความรูความสามารถ

ของบุคคลความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของ ทางราชการ  

   ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง  

   ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนงและการใหประโยชนอื่นแกขาราชการครูและบุคคลกร

ทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพความประพฤติ  

   ๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนปองกันการ

กระทำผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย  

  ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ คุณธรรม 

จริยธรรมภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

  ๓. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  ๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเปนขาราชการท่ีดีโดย

มุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้  

   ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง  

   ๔.๒ ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  

   ๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

   ๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

   ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 



 

วิสัยทัศน(Vision ) 

  โรงเรียนศาลาลอย มุงมั่นพัฒนาครู นักเรียน ใหมีสุขภาพรางกายท่ีดี พัฒนาทักษะความรูสูศตวรรษท่ี ๒๑ ควบคู 

คุณธรรม จริยธรรม ประเพณี กาวทันเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีจิตใจสาธารณะ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

พันธกิจ 

  ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 

  ๓. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ Active Learning 

  ๔. สงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๕. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนและบุคลากรรักษาสุขภาพรางกาย จิตใจ และออกกําลังกายอยางสม่ำเสมอ 

  ๖. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และมีจิตสาธารณะ 

เปาหมาย 

  ๑. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ มีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเองใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรค 

  ๒. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มั่นใจในตนเอง กลาแสดงออก ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ 

  ๓. ผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยส่ิงแวดลอม และรักความเปนไทย 

  ๔. ผูเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๑. พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีและการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบActive Learning 

  ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนและบุคลากรรักการออกกําลังกายและใสใจสุขภาพ 

  ๔. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 โรงเรียนศาลาลอยมีขอมูลพื้นฐานในการดำเนินการ ดังนี้  

ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนหองเรียนและนักเรียน ยอนหลัง ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

 

ช้ัน 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน 

อนุบาลปท่ี  ๒  ๑ ๗ ๑ ๑๐ ๑ ๑๘ 

อนุบาลปท่ี  ๓ ๑ ๗ ๑ ๙ ๑ ๑๓ 

รวมระดับกอนประถม  ๒ ๑๔ ๒ ๑๙ ๒ ๓๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๖ ๑ ๑๑ ๑ ๑๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑๐ ๑ ๓ ๑ ๑๒ 

ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๖ ๑ ๑๐ ๑ ๓ 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๑๒ ๑ ๔ ๑ ๘ 

ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๖ ๑ ๙ ๑ ๔ 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๘ ๑ ๓ ๑ ๑๐ 

รวมระดับประถม ๖ ๔๘ ๖ ๔๐ ๖ ๔๘ 

รวมทั้งสิ้น ๘ ๖๐ ๘ ๕๙ ๘ ๗๙ 



ตารางท่ี ๒ ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล อายุ

(ป) 

ตำแหนง/

วิทยะฐานะ 

ระดับ

การศึกษา 

สาขาวิชาเอก วิชาที่สอน วิชาที่ถนัด 

๑ นางดาริน  มีสิงห ๓๙ ครูชำนาญการพิเศษ  ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ 

 

ภาษาอังกฤษ 

 

๒ นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล ๓๗ คร ู ปริญญาตรี เทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกิจ 

คอมพิวเตอร 

วิทยาการคำนวณ 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

คอมพิวเตอร 

๓ นางสาววรรณนิภา  รุงเรืองศร ี ๒๗ คร ู ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ปฐมวัย 

๔ นางสาวโชติกา  พละที ๒๙ ครูผูชวย ปริญญาตรี คณิตศาสตร คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

๕ นางสาวพัชรานันท  วะราหะ ๒๘ ครูผูชวย ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย 

๖ นางสาวสิรินันท  จิ๋วเชื้อพันธุ ๓๑ ครูผูชวย ปริญญาตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

สังคมศึกษา 

๗ นางสาวขวัญตา  ปราบภัย ๔๓ พนักงานราชการ ปริญญาตรี เกษตรกรรม ปฐมวัย การงานอาชีพ 

 

ตารางท่ี ๓ ขอมูลครูอัตราจางและลูกจางประจำ 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล อายุ

(ป) 

ตำแหนง/

วิทยะฐานะ 

ระดับ

การศึกษา 

สาขาวิชาเอก วิชาที่สอน วิชาที่ถนัด 

๑ นางสาวกิติยา  เฟองเงิน  ๔๒ ครูอัตราจางงบ 

อบจ. 

ปริญญาตรี นาฏศิลป ประวัติศาสตร 

สังคมศึกษาการ

งานอาชีพศิลปะ 

ดนตรีและนาฏศิลป 

นาฏศิลป 

๒ นายวัลลภ  กล่ำคูณ  ๓๕ ครูอัตราจางงบ 

อบจ. 

ปริญญาตรี พลศึกษา วิทยาศาสตรสุข

ศึกษาและพลศึกษา

ภาษาไทย 

พลศึกษา 

๓ นางสาวระวิวรรณ  เกตุแกว  ๓๓ ครูธุรการ ปริญญาตรี ศิลปะการแสดง การงานอาชีพ นาฏศิลป 

๔ นายสุภรณ  คชสินธุ ๕๙ ชางปูน ๔ - - - - 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๔ แสดงจำนวนบุคลากรจําแนกตามระดับวุฒิทางการศึกษา 

 

         ช่ือ-นามสกุล 

 ตำแหนง/วิทยะฐานะ 

ผูบริหาร

โรงเรียน 

ครูชำนาญ

การพิเศษ 

ครู

ชำนาญ

การ 

ครู ครู

ผูชวย 

พนักงาน

ราชการ 

ครู

อัตรา

จาง 

ครู

ธุรการ 

ลูกจาง 

๑ นายอดิศักด์ิ  ทองสวัสด์ิ √         

๒ นางดาริน  มีสิงห  √        

๓ นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล    √      

๔ นางสาววรรณนิภา  รุงเรืองศร ี    √      

๕ นางสาวโชติกา  พละที     √     

๖ นางสาวพัชรานันท  วะราหะ     √     

๗ นางสาวสิรินันท  จิ๋วเชื้อพันธุ     √     

๘ นางสาวขวัญตา  ปราบภัย      √    

๙ นายวัลลภ  กล่ำคูณ        √   

๑๐ นางสาวกิติยา  เฟองเงิน        √   

๑๑ นางสาวระวิวรรณ  เกตุแกว         √  

๑๒ นายสุภรณ  คชสินธุ         √ 

รวม ๑ ๑ ๐ ๒ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตรากำลังของบุคลากรครูโรงเรียนศาลาลอย 
 

ผูบริหาร ครูสพฐ. พนักงานราชการ/ 

ลูกจางประจำ 

ครูอัตราจาง เจาหนาที่ธุรการ 

 

รวมทั้งหมด 

๑ ๖ ๒ ๒ ๑ ๑๒ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



การบริหารงานบุคคล 

 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน    บริหารงานบุคคล 

สนองนโยบายและจุดเนน   นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ขอท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา  

และบุคลากร 

 นโยบายและจุดเนน สพฐ  

ขอท่ี ๓ ดานคุณภาพการศึกษา 

ขอท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการใชเทคโนโลยี และการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวโชติกา  พละที 

ลักษณะโครงการ           โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา ๒๕๖๗  (มิถุนายน  ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

งบประมาณ       ๑๕,๐๐๐ บาท 

........................................................................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒ ไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ 

(๕) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการสอน และอำนวยความสะดวก หรือ

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ เรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ

เรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ” โรงเรียนศาลาลอย เปนสถานศึกษาขนาด

เล็กท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช๒๕๕๑ และหลักสูตรมาตรฐานสากลได

เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึง

สนับสนุนการดาเนินงานตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เปน

หนวยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพพรอมใหบริการและอำนวย

ความสะดวก แก คณะผูบริหาร คณะครูนักเรียนและผูปกครองตลอดถึงหนวยงานและองคกรตางๆ ที่เขามามีสวนรวม ใน

การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนตอไป การพัฒนาศักยภาพครูใหมี ความรูความสามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได รูจักคนควา หาคำตอบ หรือ คนหาความรูใหมสามารถพึงพาตนเองไดใน

การเรียนรูท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบาน และชุมชน  

โรงเรียนศาลาลอย ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ จึงจัด

โครงการนี้โดยการสนับสนุนดานงบประมาณในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาใหทั่วถึงทุกคนนำไปศึกษาดู



งาน ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพื่อนำความรูความสามารถไป  พัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปนบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 
 

๒.  วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแสวงหาความรูจากส่ือตางๆ  

อยางเหมาะสม  

๒.๓ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

๒.๔ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning  

Community)  

๒.๕ สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self  

Assessment)  

๒.๖ จัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

๓.  เปาหมาย 

     ผลผลิต  (outputs) 

     ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายโดยการ

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ี 

๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

     ผลลัพธ (outcomes) 

     ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในและ 

นอกสถานศึกษา 
 

๔.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใชงบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานท่ี และผูรับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดป  

การศึกษา  

๒๕๖๗ 

นางสาวโชติกา   

พละที ๒ ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

๓ ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 

๔ ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 

๕ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

๖ ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

 



๔.๒ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย 

คาวัสดุ/

ครุภัณฑ 
รวม 

๑ 
กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กล
ยุท

ธที่
 ๑

 พ
ัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา
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รีย

นใ
หม

ีทัก
ษะ

ศต
วร

รษ
ที่ 
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 พ
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บุค

ลา
กร

ให
มีทั

กษ
ะก

าร
ใช

เท
คโ

นโ
ลย
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าร
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รีย
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รูป
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บ 
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tiv
e 

Le
ar
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ng

 

 

- 
๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

ตลอดป 

การศึกษา 

๒๕๖๗ 

นางสาว 

กนกวรรณ 

รุจิรกาล 

๒ 
กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร 

งานบุคคล 
-  

นางสาวโชติกา  

พละที 

 รวม ๑๕,๐๐๐   

*** หมายเหตุ  การใชจายงบประมาณถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

 

๔.๓ แหลงงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

 เงินรายไดสถานศึกษา 

 เงินนอกงบประมาณ 

 

๕.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ 

ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการ

พัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลายโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ี 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

 

รอยละ  

๘๐ 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบประเมินผล 

 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได

อยางมีคุณภาพ แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในและ 

นอกสถานศึกษา 

รอยละ  

๘๐ 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบประเมินผล 

 

 

 

 

 

 



๖.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถนำเอาความรูที่ไดไปปรับเปลี่ยน

ประยุกตใช และนำไปใชเสริมในการเรียนการสอน และในการทำงานของตัวเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

            (นางสาวโชติกา  พละที) 

               ครูโรงเรียนศาลาลอย 

                  ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ..................................................................... 

(นางสาวโชติกา  พละที) 

หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 ลงช่ือ........................................................................... 

(นายอดิศักด์ิ  ทองสวัสด์ิ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                       ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ   สรางขวัญและกำลังใจ 

แผนงาน    บริหารงานบุคคล 

สนองนโยบายและจุดเนน   นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา  

และบุคลากร 

 นโยบายและจุดเนน สพฐ  

ขอท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการใชเทคโนโลยี และการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผูรับผิดชอบ   นางสาวโชติกา  พละที 

ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา ๒๕๖๗ (มิถุนายน ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

งบประมาณ   ๒,๐๐๐  บาท 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  เห็นความสำคัญ

ของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไวในหมวด ๗ มาตรา ๕๒ ระบุวา ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและ

ประสานงานใหสถาบันทำหนาท่ีผลิตและพัฒนาคร ูรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็ง ในการ

เตรียมบุคลากรและพัฒนาครูบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเปนบุคคลที่มีความสำคัญ

ที่สุดในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณและอุดมการณของการศึกษาของชาติกอปรกับภารกิจของ

โรงเรียน คือ การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ครูจึงจำเปนตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหมี

ความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน นักเรียน ครู ผูปกครองและบุคคล

ท่ัวไป ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนศาลาลอย จึงไดจัดทำโครงการสรางขวัญและกำลังใจ 

 

๒.  วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๒.๒ เพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  

 ๒.๓ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความภาคภูมิใจ 

๓. เปาหมาย  

ผลผลิต  (outputs)          

          ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

      ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ ๙๕ ไดรับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
           



         ผลลัพธ (outcomes) 

          ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

        ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรรอยละ ๙๕ มีขวัญและกำลังใจความสุขในการทำงานและมีความสามัคคี 

 ๔. การดำเนินงานและรายะเอียดในการใชงบประมาณ 

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานท่ี และผูรับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดป  

การศึกษา  

๒๕๖๖ 

นางสาวโชติกา   

พละที ๒ ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

๓ ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 

๔ ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 

๕ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

๖ ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

๔.๒ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 
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- 

๒,๐๐๐ 

 

- 

๒,๐๐๐ 

ตลอดป 

การศึกษา 

๒๕๖๖ 

นางสาวโชติกา  

พละที 

๒ วันเกิดครูและบุคลากร - - 

๓ แสดงความยินดีในโอกาสตางๆ  - - 

๔ แสดงความเสียใจ  - - 

 รวม ๒,๐๐๐   

*** หมายเหตุ  การใชจายงบประมาณถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

๔.๓ แหลงงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

 เงินรายไดสถานศึกษา 

 เงินนอกงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.  การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ ประเมิน เคร่ืองมือท่ี

ใช 

 เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ ๙๕ ไดรับขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรรอยละ ๙๕ มีขวัญและกำลังใจความสุขในการ

ทำงานและมีความสามัคคี 

 

รอยละ ๙๕ 

 

 

รอยละ ๙๕ 

 

- แบบสังเกต  

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสังเกต  

- แบบสอบถาม 

 

แบบ

ประเมินผล 

 

แบบ

ประเมินผล 

 

 

 

๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๖.๑  ครูและบุคลากรของโรงเรียนศาลาลอยทุกคนมีขวัญและกำลังใจ  

๖.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  

๖.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ  
 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

            (นางสาวโชติกา  พละที) 

               ครูโรงเรียนศาลาลอย 

                  ผูเสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 

(นางสาวโชติกา  พละที) 

หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 ลงช่ือ........................................................................... 

(นายอดิศักด์ิ  ทองสวัสด์ิ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                       ผูอนุมัติโครงการ 
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