
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ดวยโรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ไดจัดทำแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนศาลาลอย ท้ังนี้ การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผล

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวตองไดรับความรวมมือจากคณะคะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และคณะทำงานท่ีให

แนวคิด ขอชี้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ใหการสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา ขอมูลประกอบอื่นๆรวมกันผลักดันแผนสูการ

ปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยั้งเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานตอไป 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนศาลาลอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนศาลาลอย 

โรงเรียนศาลาลอย มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพบุคคลสำคัญท่ีจะทำใหการ

ดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา เพราะคนเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในปจจัย

การบร ิหารจากเหต ุผล ด ังกล าว โรงเร ียนศาลาลอยจ ึงประกาศนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ด ังนี้  

  ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียมเปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

คำนึงถึงถึงระบบคุณธรรม โดยทางการศึกษาและแตงต้ังใหดำรง  

   ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลตำแหนงตองคำนึงถึงความรูความสามารถ

ของบุคคลความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของ ทางราชการ  

   ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงานโดยไมเลือกปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง  

   ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนงและการใหประโยชนอื่นแกขาราชการครูและบุคคลกร

ทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพความประพฤติ  

   ๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนปองกันการ

กระทำผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย  

  ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ คุณธรรม 

จริยธรรมภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

  ๓. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  ๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเปนขาราชการท่ีดีโดย

มุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้  

   ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง  

   ๔.๒ ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  

   ๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

   ๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

   ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 



 

วิสัยทัศน(Vision ) 

  โรงเรียนศาลาลอย มุงมั่นพัฒนาครู นักเรียน ใหมีสุขภาพรางกายท่ีดี พัฒนาทักษะความรูสูศตวรรษท่ี ๒๑ ควบคู 

คุณธรรม จริยธรรม ประเพณี กาวทันเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีจิตใจสาธารณะ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

พันธกิจ 

  ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 

  ๓. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ Active Learning 

  ๔. สงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๕. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนและบุคลากรรักษาสุขภาพรางกาย จิตใจ และออกกําลังกายอยางสม่ำเสมอ 

  ๖. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และมีจิตสาธารณะ 

เปาหมาย 

  ๑. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ มีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเองใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรค 

  ๒. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มั่นใจในตนเอง กลาแสดงออก ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ 

  ๓. ผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยส่ิงแวดลอม และรักความเปนไทย 

  ๔. ผูเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และพลานามัยสมบูรณแข็งแรง 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๑. พัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีและการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบActive Learning 

  ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนและบุคลากรรักการออกกําลังกายและใสใจสุขภาพ 

  ๔. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 โรงเรียนศาลาลอยมีขอมูลพื้นฐานในการดำเนินการ ดังนี้  

ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนหองเรียนและนักเรียน ยอนหลัง ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

 

ช้ัน 

ปการศึกษา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน 

อนุบาลปท่ี  ๒  ๑ ๗ ๑ ๑๐ ๑ ๑๘ 

อนุบาลปท่ี  ๓ ๑ ๗ ๑ ๙ ๑ ๑๓ 

รวมระดับกอนประถม  ๒ ๑๔ ๒ ๑๙ ๒ ๓๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๖ ๑ ๑๑ ๑ ๑๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑๐ ๑ ๓ ๑ ๑๒ 

ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๖ ๑ ๑๐ ๑ ๓ 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๑๒ ๑ ๔ ๑ ๘ 

ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๖ ๑ ๙ ๑ ๔ 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๘ ๑ ๓ ๑ ๑๐ 

รวมระดับประถม ๖ ๔๘ ๖ ๔๐ ๖ ๔๘ 

รวมทั้งสิ้น ๘ ๖๐ ๘ ๕๙ ๘ ๗๙ 



ตารางท่ี ๒ ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล อายุ

(ป) 

ตำแหนง/

วิทยะฐานะ 

ระดับ

การศึกษา 

สาขาวิชาเอก วิชาที่สอน วิชาที่ถนัด 

๑ นางดาริน  มีสิงห ๓๙ ครูชำนาญการพิเศษ  ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ 

 

ภาษาอังกฤษ 

 

๒ นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล ๓๗ คร ู ปริญญาตรี เทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกิจ 

คอมพิวเตอร 

วิทยาการคำนวณ 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

คอมพิวเตอร 

๓ นางสาววรรณนิภา  รุงเรืองศร ี ๒๗ คร ู ปริญญาตร ี การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ปฐมวัย 

๔ นางสาวโชติกา  พละที ๒๙ ครูผูชวย ปริญญาตรี คณิตศาสตร คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

๕ นางสาวพัชรานันท  วะราหะ ๒๘ ครูผูชวย ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย 

๖ นางสาวสิรินันท  จิ๋วเชื้อพันธุ ๓๑ ครูผูชวย ปริญญาตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

สังคมศึกษา 

๗ นางสาวขวัญตา  ปราบภัย ๔๓ พนักงานราชการ ปริญญาตรี เกษตรกรรม ปฐมวัย การงานอาชีพ 

 

ตารางท่ี ๓ ขอมูลครูอัตราจางและลูกจางประจำ 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล อายุ

(ป) 

ตำแหนง/

วิทยะฐานะ 

ระดับ

การศึกษา 

สาขาวิชาเอก วิชาที่สอน วิชาที่ถนัด 

๑ นางสาวกิติยา  เฟองเงิน  ๔๒ ครูอัตราจางงบ 

อบจ. 

ปริญญาตรี นาฏศิลป ประวัติศาสตร 

สังคมศึกษาการ

งานอาชีพศิลปะ 

ดนตรีและนาฏศิลป 

นาฏศิลป 

๒ นายวัลลภ  กล่ำคูณ  ๓๕ ครูอัตราจางงบ 

อบจ. 

ปริญญาตรี พลศึกษา วิทยาศาสตรสุข

ศึกษาและพลศึกษา

ภาษาไทย 

พลศึกษา 

๓ นางสาวระวิวรรณ  เกตุแกว  ๓๓ ครูธุรการ ปริญญาตรี ศิลปะการแสดง การงานอาชีพ นาฏศิลป 

๔ นายสุภรณ  คชสินธุ ๕๙ ชางปูน ๔ - - - - 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๔ แสดงจำนวนบุคลากรจําแนกตามระดับวุฒิทางการศึกษา 

 

         ช่ือ-นามสกุล 

 ตำแหนง/วิทยะฐานะ 

ผูบริหาร

โรงเรียน 

ครูชำนาญ

การพิเศษ 

ครู

ชำนาญ

การ 

ครู ครู

ผูชวย 

พนักงาน

ราชการ 

ครู

อัตรา

จาง 

ครู

ธุรการ 

ลูกจาง 

๑ นายอดิศักด์ิ  ทองสวัสด์ิ √         

๒ นางดาริน  มีสิงห  √        

๓ นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล    √      

๔ นางสาววรรณนิภา  รุงเรืองศร ี    √      

๕ นางสาวโชติกา  พละที     √     

๖ นางสาวพัชรานันท  วะราหะ     √     

๗ นางสาวสิรินันท  จิ๋วเชื้อพันธุ     √     

๘ นางสาวขวัญตา  ปราบภัย      √    

๙ นายวัลลภ  กล่ำคูณ        √   

๑๐ นางสาวกิติยา  เฟองเงิน        √   

๑๑ นางสาวระวิวรรณ  เกตุแกว         √  

๑๒ นายสุภรณ  คชสินธุ         √ 

รวม ๑ ๑ ๐ ๒ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตรากำลังของบุคลากรครูโรงเรียนศาลาลอย 
 

ผูบริหาร ครูสพฐ. พนักงานราชการ/ 

ลูกจางประจำ 

ครูอัตราจาง เจาหนาที่ธุรการ 

 

รวมทั้งหมด 

๑ ๖ ๒ ๒ ๑ ๑๒ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



การบริหารงานบุคคล 

 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน    บริหารงานบุคคล 

สนองนโยบายและจุดเนน   นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ขอท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา  

และบุคลากร 

 นโยบายและจุดเนน สพฐ  

ขอท่ี ๓ ดานคุณภาพการศึกษา 

ขอท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการใชเทคโนโลยี และการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวโชติกา  พละที 

ลักษณะโครงการ           โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา ๒๕๖๗  (มิถุนายน  ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

งบประมาณ       ๑๕,๐๐๐ บาท 

........................................................................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒ ไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ 

(๕) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการสอน และอำนวยความสะดวก หรือ

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ เรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ

เรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ” โรงเรียนศาลาลอย เปนสถานศึกษาขนาด

เล็กท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช๒๕๕๑ และหลักสูตรมาตรฐานสากลได

เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึง

สนับสนุนการดาเนินงานตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เปน

หนวยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพพรอมใหบริการและอำนวย

ความสะดวก แก คณะผูบริหาร คณะครูนักเรียนและผูปกครองตลอดถึงหนวยงานและองคกรตางๆ ที่เขามามีสวนรวม ใน

การสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนตอไป การพัฒนาศักยภาพครูใหมี ความรูความสามารถจัดกระบวนการ

เรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได รูจักคนควา หาคำตอบ หรือ คนหาความรูใหมสามารถพึงพาตนเองไดใน

การเรียนรูท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบาน และชุมชน  

โรงเรียนศาลาลอย ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ จึงจัด

โครงการนี้โดยการสนับสนุนดานงบประมาณในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาใหทั่วถึงทุกคนนำไปศึกษาดู



งาน ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพื่อนำความรูความสามารถไป  พัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปนบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 
 

๒.  วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแสวงหาความรูจากส่ือตางๆ  

อยางเหมาะสม  

๒.๓ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

๒.๔ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning  

Community)  

๒.๕ สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self  

Assessment)  

๒.๖ จัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

๓.  เปาหมาย 

     ผลผลิต  (outputs) 

     ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายโดยการ

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ี 

๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

     ผลลัพธ (outcomes) 

     ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในและ 

นอกสถานศึกษา 
 

๔.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใชงบประมาณ   

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานท่ี และผูรับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดป  

การศึกษา  

๒๕๖๗ 

นางสาวโชติกา   

พละที ๒ ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

๓ ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 

๔ ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 

๕ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

๖ ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 

 



๔.๒ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ 

งบประมาณ 
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แทน 
คาใชสอย 

คาวัสดุ/

ครุภัณฑ 
รวม 

๑ 
กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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- 
๑๕,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

ตลอดป 

การศึกษา 

๒๕๖๗ 

นางสาว 

กนกวรรณ 

รุจิรกาล 

๒ 
กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร 

งานบุคคล 
-  

นางสาวโชติกา  

พละที 

 รวม ๑๕,๐๐๐   

*** หมายเหตุ  การใชจายงบประมาณถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

 

๔.๓ แหลงงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

 เงินรายไดสถานศึกษา 

 เงินนอกงบประมาณ 

 

๕.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ 

ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการ

พัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลายโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ี 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

 

รอยละ  

๘๐ 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบประเมินผล 

 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได

อยางมีคุณภาพ แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังในและ 

นอกสถานศึกษา 

รอยละ  

๘๐ 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบประเมินผล 

 

 

 

 

 

 



๖.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถนำเอาความรูที่ไดไปปรับเปลี่ยน

ประยุกตใช และนำไปใชเสริมในการเรียนการสอน และในการทำงานของตัวเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

            (นางสาวโชติกา  พละที) 

               ครูโรงเรียนศาลาลอย 

                  ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงช่ือ..................................................................... 

(นางสาวโชติกา  พละที) 

หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 ลงช่ือ........................................................................... 

(นายอดิศักด์ิ  ทองสวัสด์ิ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                       ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ   สรางขวัญและกำลังใจ 

แผนงาน    บริหารงานบุคคล 

สนองนโยบายและจุดเนน   นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา  

และบุคลากร 

 นโยบายและจุดเนน สพฐ  

ขอท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการใชเทคโนโลยี และการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ Active Learning 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ผูรับผิดชอบ   นางสาวโชติกา  พละที 

ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา ๒๕๖๗ (มิถุนายน ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

งบประมาณ   ๒,๐๐๐  บาท 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  เห็นความสำคัญ

ของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไวในหมวด ๗ มาตรา ๕๒ ระบุวา ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและ

ประสานงานใหสถาบันทำหนาท่ีผลิตและพัฒนาคร ูรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็ง ในการ

เตรียมบุคลากรและพัฒนาครูบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเปนบุคคลที่มีความสำคัญ

ที่สุดในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณและอุดมการณของการศึกษาของชาติกอปรกับภารกิจของ

โรงเรียน คือ การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ครูจึงจำเปนตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหมี

ความรู ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน นักเรียน ครู ผูปกครองและบุคคล

ท่ัวไป ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนศาลาลอย จึงไดจัดทำโครงการสรางขวัญและกำลังใจ 

 

๒.  วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๒.๒ เพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  

 ๒.๓ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความภาคภูมิใจ 

๓. เปาหมาย  

ผลผลิต  (outputs)          

          ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

      ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ ๙๕ ไดรับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
           



         ผลลัพธ (outcomes) 

          ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

        ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรรอยละ ๙๕ มีขวัญและกำลังใจความสุขในการทำงานและมีความสามัคคี 

 ๔. การดำเนินงานและรายะเอียดในการใชงบประมาณ 

๔.๑ กิจกรรม ระยะเวลาสถานท่ี และผูรับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดป  

การศึกษา  

๒๕๖๖ 

นางสาวโชติกา   

พละที ๒ ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

๓ ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 

๔ ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 

๕ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

๖ ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

๔.๒ รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย 

คาวัสดุ/

ครุภัณฑ 
รวม 

๑ กิจกรรมวันข้ึนปใหม 

กล
ยุท

ธที่
 ๑

 พ
ัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

ผูเ
รีย

นใ
หม

ี

ทัก
ษะ

ศต
วร

รษ
ที่ 

๒๑
 

กล
ยุท

ธที่
 ๒

 พ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ให
มีทั

กษ
ะก

าร
ใช



เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะก

าร
จัด

กา
รเ

รยี
นส

อน
ใน

รูป
แบ

บ 
Ac

tiv
e 

 

 

- 

๒,๐๐๐ 

 

- 

๒,๐๐๐ 

ตลอดป 

การศึกษา 

๒๕๖๖ 

นางสาวโชติกา  

พละที 

๒ วันเกิดครูและบุคลากร - - 

๓ แสดงความยินดีในโอกาสตางๆ  - - 

๔ แสดงความเสียใจ  - - 

 รวม ๒,๐๐๐   

*** หมายเหตุ  การใชจายงบประมาณถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

๔.๓ แหลงงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

 เงินรายไดสถานศึกษา 

 เงินนอกงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.  การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ ประเมิน เคร่ืองมือท่ี

ใช 

 เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ ๙๕ ไดรับขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรรอยละ ๙๕ มีขวัญและกำลังใจความสุขในการ

ทำงานและมีความสามัคคี 

 

รอยละ ๙๕ 

 

 

รอยละ ๙๕ 

 

- แบบสังเกต  

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสังเกต  

- แบบสอบถาม 

 

แบบ

ประเมินผล 

 

แบบ

ประเมินผล 

 

 

 

๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๖.๑  ครูและบุคลากรของโรงเรียนศาลาลอยทุกคนมีขวัญและกำลังใจ  

๖.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  

๖.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ  
 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

            (นางสาวโชติกา  พละที) 

               ครูโรงเรียนศาลาลอย 

                  ผูเสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 

(นางสาวโชติกา  พละที) 

หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 ลงช่ือ........................................................................... 

(นายอดิศักด์ิ  ทองสวัสด์ิ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

                       ผูอนุมัติโครงการ 
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