
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

โรงเรียนศาลาลอย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 

การขับเคลื่อนของโรงเรียนศาลาลอย ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ได้กาหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ.2566 มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน              
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี และ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส  ในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน               
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน การทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน            
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี  100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ  100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ  100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 AA ผ่าน 
7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสาร  96.47 AA ผ่าน 
8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน  98.82 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล  100 AA ผ่าน 

10 แนวทางการป้องกันการทุจริต  100 AA ผ่าน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนศาลาลอย จึงได้กำหนดแนวทางการนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
1. ประชุมครูทุกคนเพื่อวางแผนในการดำเนินงาน เพื่อวางกรอบการทำงานหรือผู้รับผิดชอบงานในแต่ด้าน  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
3. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในเรื่องความสำคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
4. ดำเนินการตามแผนงานท่ีต้ังไว้  

4.1 จัดทำเว็บไซต์โรงเรียนใหม่ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
      ในด้านต่าง ๆ  
4.2 รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยไปสู่สาธารณชน  
4.3 ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการท่ีดีขึ้น  
4.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การใหบ้ริการท่ีเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

4.5 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง  
      พัฒนาการดำเนินการ การให้บริการของหน่วยงานดีขึ้น  
4.6 มีการปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยกำหนดมาตรการต่าง ๆ  
      เพื่อป้องกันการทุจริต  

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมครูทุกคนเพื่อวางแผนในการดำเนินงาน  
เพื่อวางกรอบ การทำงานหรือผู้รับผิดชอบงานในแต่ด้าน 

      

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน       
3. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนในเรื่องความสำคัญของการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

      

4. ดำเนินการตามแผนงานท่ีต้ังไว้       
   4.1 จัดทำเว็บไซต์โรงเรียนใหม่ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในด้านต่างๆ 

      

   4.2 รวบรวมข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อ
เปิดเผยไปสู่สาธารณชน 

      

   4.3 ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน / การให้บริการท่ีดีขึ้น       
   4.4 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน / การให้บริการ ท่ี
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

      

   4.5 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการ การ
ให้บริการของหน่วยงานดีขึ้น 

      



   4.6 มีการปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น โดยกําหนดมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

      

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน        
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน        

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

จากการที่โรงเรียนศาลาลอย จึงได้กาหนดแนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีการศึกษา พ.ศ.2567 
จำนวน 6 ข้อ ดังนี้  
1. จัดทำเว็บไซต์โรงเรียนใหม่ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ  
2. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยไปสู่สาธารณชน  
3. ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน / การให้บริการท่ีดีขึ้น  
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดาเนินงาน / การให้บริการท่ีเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
5. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการ  
การใหบ้ริการของหน่วยงานดีขึ้น  
6. มีการปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยกำหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

ซึ่งการการดาเนินงานดังกล่าวข้างต้น ทำให้เกิดผลการดาเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 แยกตามประเด็นการดำเนินงาน ดังนี้  

1. จัดทำเว็บไซต์โรงเรียนใหม่ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนใน
ด้านต่างๆ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน : จัดทำเว็บไซต์ของโรงเรียนขึ้นมา เพื่อใช้ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

ผลท่ีได้ : ช่วยให้ข้อมูลข่าวสาร หรือข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ ไปถึงผู้รับบริการสะดวก รวดเร็วมากยิง่ขึ้น  
 

2. รวบรวมข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน เพือ่เปิดเผยไปสู่สาธารณชน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน : มีการออกคำส่ังผู้รับผิดชอบในข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

พร้อมสำหรับการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชน 
ผลท่ีได้ : ข้อมูลมีครบทุกด้าน เป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ข้อมูลอย่างถูกต้อง 
3. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้ บริการที่ดีขึ้น  
ขั้นตอนการดำเนินงาน : พัฒนาทักษะการทางานของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการนาเทคโนโลยีมา

ใช้ในการดาเนินงาน / การบริการเพื่อปรับปรุงวิธกีารและขั้นตอนการดาเนินการ/การให้บริการท่ีดีขึ้น  
ผลท่ีได้ : ช่วยประหยัดเวลาแรงงาน และค่าใช้จ่ายในการทำงานโดยตัดงานท่ีไม่จาเป็นออก ปรับปรุง วิธีการ

ทำงานให้ง่าย และรวดเร็ว  
4. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน การให้บริการที่เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน : นำเทคโนโลยี (ซอฟต์แวร์) มาใช้ ในการดำเนินงาน/การให้บริการในด้าน ต่าง ๆ 
เพื่อให้การดำเนินการมีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  

ผลท่ีได้ : การทำงานง่ายข้ึน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 



5. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง  
พัฒนาการดำเนินการ การให้บริการของหน่วยงานดีขึ้น  

ขั้นตอนการดำเนินงาน : เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วม
แสดงความคิดเห็นและติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานของหน่วยงาน และพร้อมท่ีจะนาความคิดเห็นท่ีดีมาปรับปรุง
และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดต้ังช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  

ผลท่ีได้ : ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดาเนินการ/ การให้บริการของหน่วยงาน  
 
6. มีการปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน โดยกำหนดมาตรการต่างๆ  

เพื่อป้องกันการทุจริต  
ขั้นตอนการดำเนินงาน : กำหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ทุกกลุ่ม/หน่วย ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน/

คู่มือการบริการ ในกระบวนงานบริการประชาชน เพื่อความโปร่งใส และเป็นมาตรฐานแนวทางการดาเนินงาน หรือ
แนวทางการบริหารของเจ้าหน้าท่ี 

ผลท่ีได้ : มีการดำเนินงาน/การให้บริการท่ีถูกต้องตาม ระเบียบเป็นมาตรฐาน เดียวกันและมีความโปร่งใส 
 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดำเนินงาน  
เนื่องจากการดำเนินงาน มีการปรับเปล่ียนรูปแบบและวิธีการหลายอย่าง อีกท้ังยังมีการนาเทคโนโลยีเข้ามาใช้

ในการดำเนินงาน ทำให้บุคลากรบางคนหรือผู้ท่ีเข้ามาใช้บริการยังไม่เข้าใจหรือใช้งานไม่ถูกต้อง ทำให้ต้องมีการแนะนำ
วิธีการใช้งาน เพื่อให้บุคลากรหรือผู้ท่ีเข้ามาใช้บริการสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เว็บไซต์โรงเรียนสำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธข์่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



บริการต่างๆ ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


