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คํานํา 
 

วันท่ี 1 ธันวาคมของทุกปีถือเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ได้ก่อกําเนิดขึ้นหลังจากที่ประชุมใหญ่สมชัชา 
สหประชาชาติ (UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  ค.ศ. 2003 (UNCAC) 
อย่าง เป็นเอกฉันท์เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2546 จากนั้นประเทศภาคีสมาชิก UN 191 ประเทศ รวมทั้งไทยได้เข้า
ร่วม ลงนามในอนุสัญญาฯ ระหว่างวันท่ี 9-11 ธันวาคม 2546 ณ ประเทศ เม็กซิโก จึงประกาศให้วันท่ี 9 ธันวาคม
ของ ทุกปีเป็นวันต่อต้าน คอร์รัปชันสากล (International AntiCorruption Day) สําหรับปีนี้รัฐบาลไทย ร่วมกับ 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาคร ัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) องค์กรต่อต้านคอร์ร ัปชัน (ประเทศไทย )                      
ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม กําหนดจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) วันท่ี 9 ธันวาคม 2560  

พร้อมกันทั้ง ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค นับเป็นมิติใหม่ในการสร้างเจตจํานง ทางการเมืองที่รัฐบาลชุด
ปัจจุบันให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นวาระเร่งด่วนและให้เป็นวาระแห่งชาติ ด้วยการใช้กลไก
ประสานความร่วมมือกับภาครัฐประกอบไปด้วยฝ่าย  ประจําและฝ่ายการเมือง ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน                 
ภาคประชาสังคม กลไกทางศาสนาและการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานสําคัญในการแก้ไขปัญหา การทุจริตที่ยั ่งยืน               
ตามแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่องโรงเรียนศาลาลอยตระหนัก และเห็นความสําคัญของการต่อต้านการทุจริต จึงจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อดําเนินการป้องกันการทุจริตต่อไป 
 

โรงเรียนศาลาลอย 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรยีนศาลาลอย 
(ปีงบประมาณ 2567) 

 
หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงาน
ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศ
ทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร
จัดการท่ีดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 
ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการสำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ 
หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว 
และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 – 2562 หากไม่
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี ด้วย โดยกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้
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การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนวัดเวฬุวัน จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 
ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) แต่เนื่องจากในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 
พ.ศ. 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2565) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนศาลาลอยได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
 
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนศาลาลอย  

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการดังนี้  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกิจกรรม
และแผนผัง (Gantt Chart) ติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี ้

 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและการจัดทำ

แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 ทบทวน/
วิเคราะห์ ความเสี่ยงต่าง ๆ 

            

2 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 ทบทวน/
วิเคราะห์ ความเสี่ยงต่าง ๆ 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการดำเนนิงานต่อผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
รายงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 รับทราบต่อไป 
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ความนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดเวฬุวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง
ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศาลาลอย ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนศาลาลอย ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต                      ในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา                       4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

โรงเรียนศาลาลอย มุ่งมั่นพัฒนาครู นักเรียน ให้มีสุขภาพร่างกายท่ีดี พัฒนาทักษะความรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
ควบคู่ คุณธรรม จริยธรรม ประเพณี ก้าวทันเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีจิตใจสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภัย 
 
พันธกิจ (MISSION) 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                      
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
3.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
4.  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักษาสุขภาพร่างกาย จิตใจ  และออกกำลังกาย 
     อย่างสม่ำเสมอ 

     6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และมีจิตสาธารณะ 
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เป้าหมาย (GOAL) 
๑.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์ 
      ๒.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก  ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็น
สุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมพื้นฐาน ๘  ประการ 

๓.  ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยส่ิงแวดล้อม และ 
รักความเป็นไทย 

๔.  ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศาลาลอยมีระบบการทำงานและ 
การตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
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2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม  
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน ให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหร ือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้ างและพัฒนาเครือข่ายผู ้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการ
ทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
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1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
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3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครูบุคลากรทาง

การศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนศาลาลอยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย  

และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
4. โรงเรียนศาลาลอย ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนศาลาลอย มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศาลาลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ทำ
ให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ขุมขน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา                 
ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี  
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์                
ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึก ในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนศาลาลอย ประจำปีงบประมาณ 2567  
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1) ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริธรรมคุณธรรม (ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)  
2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
3) โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

หน่วยงาน โรงเรียนศาลาลอย 
1. เหตุผลความจำเป็น  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”พันธกิจในการ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป
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กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  5 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้าน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย             
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12              
มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้าง                 
กลไก “ยับย้ัง” และ“สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีกล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่า
ทันต่อการเปล่ียนแปลงปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนศาลาลอย ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ                 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต  
ในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดเวฬุวัน  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกในโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

 
3. เป้าหมายโครงการ  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน โรงเรียนท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย จำนวน 94 คน  
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเวฬุวัน จำนวน 12 คน 
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5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ประจำปี 2567 

1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

1.ร้อยละของเด็กนักเรียนมีพฤติกรรม ท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 80 

2.ร้อยละของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ  

ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินITA  ร้อยละ 80 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

 
7. สถานที่/พืน้ที่ดำเนินการ  

โรงเรียนศาลาลอย ตำบลหนองเสือ อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์  

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

 
9. การติดตามประเมินผล  

1. การรายงานผลการดำเนินส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริธรรมคุณธรรม (ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และโครงการ ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  
3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต  
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online 
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โครงการ   เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 
ข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ .              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวัลลภ  กล่ำคูณ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  ) มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568(  
งบประมาณ       5,000 บาท 
...................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ
วางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั ่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก
เยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การ
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ ๒ )พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๖๒ (ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู 
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/งได้บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น จากหลักการดังกล่าว ทางโรงเรียนจึ
จัดทำ “โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
   2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
3.1.4 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2                     
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างถูกต้อง 
3.2.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2    
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ    

4.1 กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวกนกวรรณ  
รุจิรกาล 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 
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4.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

 - - 5,000 5,000 ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ  
กล่ำคูณ 

2 
กิจกรรมสวนเกษตรธรรมฟาร์มดี 

- - 

 รวม - - 5,000 5,000 
***การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการหมายเหตุ   

4.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5   .ลการติดตามและประเมินผ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ศาลาลอยทุกคน 

 
ร้อยละ 
100 

  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 

 

- นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ใน
ระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง  ใช้ศูนย์การ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน 
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6.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

6.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.3 นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอืน่ ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

 
ลงช่ือ.................................................................. 

 (นายวัลลภ  กล่ำคูณ) 
ครูโรงเรียนศาลาลอย 

ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
 ลงช่ือ.................................................................... 

(นายอดิศักดิ์    ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนสุจริต  
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ข้อท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ.              มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวัลลภ กล่ำคูณ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567  (มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568) 
งบประมาณ       500 บาท 
.................................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื ่อนเสริมสร้าง                        

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตร               
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตส านึกของ การมี 
คุณธรรมไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญา  โรงเรียนสุจริต ในด้านการ
ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและ
ชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับ นักเรียน (ปปช.สพฐ.น้อย)และอนุกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน  (ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผลการดำเนินงานไปยัง
โรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและ เยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  

ดังนั้น โรงเรียนศาลาลอย ได้จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียนโดยผู้บริหารและครูต้องปลูกฝัง
ค่านิยมในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต ให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในทุกรูปแบบของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข  
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมโดยลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษากับกิจกรรมแนะแนวทุกช้ันเรียน  

2.3  เพื่อให้ครูผู้สอนและและผู้มีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดาเนินงานโครงการ โรงเรียนสุจริต 
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3.  เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

2.1  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  
2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและ 

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ตามท่ีภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น  
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ และนาไปใช้ในชีวิตประจาวัน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรมแนะแนวทุกช้ันเรียน  

3. ครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   
4.1 กิจกรรม ระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ กล่ำคูณ 
2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 
3 ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

           4.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ ์

รวม 

1 
การบูรณาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 1

 พ
ัฒน

าห
ลัก

สูต
รเพ

ื่อพ
ัฒน

าผ
ู้เรีย

นใ
ห้ม

ีทัก
ษะ

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 2

 พ
ัฒน

าบ
คุล

าก
รใ

ห้ม
ทีัก

ษะ
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยี

แล
ะก

าร
จัด

กา
รเรี

ยน
สอ

นใ
นรู

ปแ
บบ

 A
ct

ive
 L

ea
rn

ing
 

 

- - 

500 500 
ตลอดปี  

การศึกษา  
2567 

นายวัลลภ  
กล่ำคูณ 

2 
กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และงานสภานักเรียน 

- - 

3 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ประเมินผล 

- - 

 รวม 500   
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  4.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

5.  การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย ระดับช้ันอนุบาล 
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ศาลาลอย 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี   รู้ทันเหตุการณ์  
มีวิสัยทัศน์  และก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่   

2. พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหา ได้ถูกต้องเหมาะสม 

 
ร้อยละ  

60 
 
 
 

ร้อยละ  
60 

 
 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
และนำไปใช้ในชีวิตประจาวัน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
กับอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ลงช่ือ.................................................................. 
                (นายวัลลภ กล่ำคูณ) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงช่ือ..................................................................... 

(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

 
 

 ลงช่ือ........................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ .              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสิรินันท์  จิ๋วเชื้อพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567    มิถุนายน 2567 – มีนาคม 6825  
งบประมาณ               1,000 บาท 
........................................................................................................................................................................... 

1 หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถี
พุทธ คือโรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ โรงเรียน
ศาลาลอยได้มองเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
2 วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียน 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 

 2.3   เพื่อดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอน 
 2.4   เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นนักเรียนที่ดี เป็นลูกที่ดีเป็นเดก็ดี
ของสังคม 
 2.5   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
3 เป้าหมาย 
     ผลผลิต  (outputs) 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 รักโรงเรียน 
   3.1.2 นักเรยีนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 จริยธรรมมีคุณธรรม  
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  3.1.3 นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
  3.1 .4  นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 80 สวดมนต์ได้ถูกต้อง 
  3.1 .5  นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 มดีได้ทำและบันทึกควา  
  3.1 .6  นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 ได้ทำและบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
  3.1 .7  นักเรียนของโรงเรียนศาลาลอย ร้อยละ 90 มีมารยาทงาม ด้านความประพฤติและไหว้ได้
ถูกต้อง 
 
     ผลลัพธ์ (outcomes) 
      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต้องให้กับนักเรียน เพื่อทีน่ักเรียน
เหล่านี้จะได้เติบโตขึ้นมาเป็นเด็กที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรมและเป็นคนดีของสังคมได้ในอนาคต 

 
4   .กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

4.1 กิจกรรม ระยะเวลาสถานท่ี และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

นางสาวสิรินันท์   
จิ๋วเชื้อพันธุ์ 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 
4.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ/
ครุภัณ

ฑ์ 

รวม 

1 

กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
แผ่เมตตา ทำสมาธิระลึกถึง
ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ทุกวันและ
วันสุดสัปดาห์ 
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ท่ี กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงา

น 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ/
ครุภัณ

ฑ์ 

รวม 

2 
กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และจิต
อาสา 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 4

 พ
ัฒน

าผุ้
เรีย

นใ
ห้ม

ีคุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 น

้อม
นำ

หลั
กป

รัช
ญา

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 

- -  
 
 
 
 
1,000 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

ตลอดปี  
การศึกษา  
2567 

 
 
 
 
นางสาว
สิรินันท์   
จิ๋วเชื้อพันธุ์ 

3 
กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยและวันสำคัญต่างๆ 

- - 

4 
กิจกรรมพัฒนาจิตก่อน
รับประทานอาหาร 

- - 

5 
กิจกรรมมีพระมาสอน
ธรรมะในโรงเรียน 

- - 

6 
กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติ
ธรรม 

- - 

7 
กิจกรรมบันทึกความดี และ 

ชื่นชมความดีหน้าเสาธง 

- - 

8 
กิจกรรมทำความเคารพ 

- - 

 รวม  - - 1,000 1,000 
***หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ  

4.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 
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5   .การติดตามและประเมินผล   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมนิ 
เครื่องมือท่ีใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย 
เชิงคุณภาพ 

- ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  
จริยธรรมที ่ถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียน
ศาลาลอยเพื่อที่นักเรียนเหล่านี้จะได้เติบโต
ขึ้นมาเป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็น
คนดีของสังคมในอนาคต 

 
ร้อยละ  

90 
 
 
 
 

 

 
แบบสอบถา
ม 
 
 
 
แบบสอบถา
ม 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
แบบประเมินผล 
 
 

 
6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนศาลาลอยเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็น
คนดี 
ของสังคม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

 
ลงชื่อ...................................................... 
         (นางสาวสิรินันท์  จิ๋วเช้ือพันธุ์) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ........................................................ 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

  

 ลงชือ่............................................................. 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบายและจุดเน้น   นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  

ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ  
ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน สมศ .              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสิรินันท์  จิ๋วเชื้อพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567   มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568 
งบประมาณ       1,000 บาท 
........................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคณุธรรม เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสม เด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ(มล.ปนัดดา ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดย 
ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา สำหรับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชน
ทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการ
พัฒนา คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากโรงเรียนศาลาลอยจึงได้จัดทำโครงการโรงเรยีน
คุณธรรมขึ้น เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้ เข้าใจ
และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี  

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนวัดเจ้ามูล จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพื่อ
ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน รู้ เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
เห็นคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี และภูมิใจในการทำดี 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรม 
ด้านศาสนาพิธี ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 
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3.  เป้าหมาย  
     ผลผลิต (outputs) 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ประสงค์ 

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
3.1.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล ๕ และปลอด 

อบายมุข       
     ผลลัพธ์  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
    3.2.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล ๕ และ 
ปลอดอบายมุข 
4   .กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   

4.1 กิจกรรม ระยะเวลาสถานท่ี และผู้รับผิดชอบ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  นางสาวสิรินันท์   
จิ๋วเชื้อพันธุ์ 2 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการดำเนินงาน 

3 ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
4 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
6 ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน 

 
4.2 รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

กล
ยุท

ธ์ 

งบประมาณ ระยะเวล
า 

ดำเนินงา
น 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  

     
1,000 

ตลอดปี  
การศึกษ

า  
2567 

นางสาว
สิรินันท์   
จิ๋วเชื้อพันธุ์ 2 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
    

3 
กิจกรรมธรรมศึกษา 

    

 รวม     1,000 
***การใช้จ่ายงบประมาณถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการหมายเหตุ   
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๔.3 แหล่งงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินนอกงบประมาณ 

 

5   .การติดตามและประเมินผล   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการ 

ประเมนิ 
เครื่องมือท่ีใช้ 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศาลาลอย 
เชิงคุณภาพ 

- ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางด้านคุณธรรม  
จริยธรรมที ่ถูกต้องให้กับนักเรียนโรงเรียน
ศาลาลอยเพื่อที่นักเรียนเหล่านี้จะได้เติบโต
ขึ้นมาเป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็น
คนดีของสังคมในอนาคต 

 

 
ร้อยละ  

90 
 
 
 
 

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
แบบประเมินผล 
 
 
 
แบบประเมินผล 
 
 

6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนศาลาลอยเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและเติบโตเป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและเป็น
คนดีของสังคม สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

 
ลงชื่อ..................................................... 
         (นางสาวสิรินันท์  จิ๋วเช้ือพันธุ์) 
               ครูโรงเรียนศาลาลอย 
                  ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ......................................................... 
(นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
  

ลงชื่อ................................................................... 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                     ผู้อนุมัติโครงการ 
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