
แบบรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต (รอบ ๖ เดอืน) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
แ 

โรงเรียนศาลาลอย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

  
 



 

 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ประจำปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนศาลาลอย 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ีกำหนด เวลาท่ีกำหนด เปาหมายท่ีกำหนด เวลาท่ีปฏิบัติ เปาหมายทำได ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบายคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน 

No Gift Policy 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ จำนวนประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานดวยความซื่อสัตย 

- นโยบายไมรับของขวัญ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ประกาศ เจตจำนง 

สุจร ิตนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ด ำ เ น ิ น ง า น / No Gift 

Policy 

ในชวงตนปการศึกษายังไมม ี

ก า ร ช ี ้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร

ดำเนินงานจากสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศ ึกษา 

ปทุมธานี  

เขต 2 

 

แบบรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(รอบ ๖ เดือน) 

 

  

 



 

สรุปผลการดำเนินงาน 

๑.    งบประมาณ 

๑.๑ งบประมาณ    ๕๐๐  บาท 

๑.๒ เบิกจายและหรือกอหนี้ผูกพัน    - 

๑.๓ งบประมาณคงเหลือ    ๕๐๐  บาท 

 

 

 

กิจกรรมท่ีกำหนด เวลาท่ีกำหนด เปาหมายท่ีกำหนด เวลาท่ีปฏิบัติ เปาหมายทำได ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๒. อบรมจริยธรรมของคณะ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักสูตร

ประมวล จริยธรรมของ

ขาราชการป พ.ศ.2566 

(การอบรมใหความรู 

"นโยบาย No Gift Policy" 

และประมวลจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐและแนว

ทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน

ศาลาลอย 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ คณะครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษา จำนวน ๗  คน  ของ

โรงเรียนศาลาลอยไดรับการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

ท่ีตี 

๑๒ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 

๗ คน - 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


