
แบบรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต (รอบ ๖ เดอืน) 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
แ 

โรงเรียนศาลาลอย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

  
 



 

 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ประจำปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนศาลาลอย 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ีกำหนด เวลาท่ีกำหนด เปาหมายท่ีกำหนด เวลาท่ีปฏิบัติ เปาหมายทำได ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ/กำหนด

นโยบายคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงาน 

No Gift Policy 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ จำนวนประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานดวยความซื่อสัตย 

- นโยบายไมรับของขวัญ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ประกาศ เจตจำนง 

สุจร ิตนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ด ำ เ น ิ น ง า น / No Gift 

Policy 

ในชวงตนปการศึกษายังไมม ี

ก า ร ช ี ้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร

ดำเนินงานจากสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศ ึกษา 

ปทุมธานี  

เขต 2 

 

แบบรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(รอบ ๖ เดือน) 

 

  

 



 

สรุปผลการดำเนินงาน 

๑.    งบประมาณ 

๑.๑ งบประมาณ    ๕๐๐  บาท 

๑.๒ เบิกจายและหรือกอหนี้ผูกพัน    - 

๑.๓ งบประมาณคงเหลือ    ๕๐๐  บาท 

 

 

 

กิจกรรมท่ีกำหนด เวลาท่ีกำหนด เปาหมายท่ีกำหนด เวลาท่ีปฏิบัติ เปาหมายทำได ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๒. อบรมจริยธรรมของคณะ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักสูตร

ประมวล จริยธรรมของ

ขาราชการป พ.ศ.2566 

(การอบรมใหความรู 

"นโยบาย No Gift Policy" 

และประมวลจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐและแนว

ทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน

ศาลาลอย 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ คณะครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษา จำนวน ๗  คน  ของ

โรงเรียนศาลาลอยไดรับการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

ท่ีตี 

๑๒ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 

๗ คน - 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


