
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนศาลาลอย 

ท่ี 32/ 2566 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
-------------------------------------- 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง             
การปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้โรงเรียนศาลาลอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้ 

1. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ  ประธานกรรมการ  
2. นางดาริน   มีสิงห์   กรรมการ  
3. นางสาวกนกวรรณ รุจิรกาล กรรมการ  
4. นางสาววรรณนิภา   รุ่งเรีองศรี  กรรมการ  
5. นางสาวกิติยา   เฟื่องเงิน  กรรมการ  
6. นายวัลลภ   กล่ำคูณ  กรรมการ  
7. นางสาวระวิวรรณ   เกตุแก้ว  กรรมการ 
8. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย  กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม  

 2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 

 



 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนศาลาลอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
Do’s and Don’ts 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีพฤติกรรมทางจริยธรรม (Do’s) ดังนี้  
1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข  
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ควรมีพฤติกรรม (Don’ts) ดังนี้  

1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา 
ใดศาสนาหนึ่ง  

2. ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย  
3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
4. ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
5. ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย  
6. ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ  
7. ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนศาลาลอยได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ซึ่งเป็นส่ิงสำคัญท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรและการให้บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่นักเรียนและ
สังคม ดังนี้  
 1. จัดกิจกรรมการฝึกอบรมและสัมมนาท่ีเน้นเรื่องจริยธรรมและคุณค่าทางสังคม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมท่ีควรปฏิบัติตามในการทำงานและการให้บริการทางการศึกษา และอบรมการแก้ไข
สถานการณ์ท่ีซับซ้อนเกี่ยวกับจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นในงานท่ีดำเนินการอยู่ตลอดเวลา  
 2. ให้ความสำคัญกับคุณธรรมและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยใช้กิจกรรมท่ีเน้นการ
มอบหมายหน้าท่ีและงานท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์ท่ีต้องเสียสละ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและประสิทธิภาพ  
ในงาน  
 3. สร้างโค้ชและทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญในเรื่องจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม ให้คำปรึกษา
และช่วยเสริมสร้างทักษะแก่บุคลากรในเรื่องนี้  
 4. จัดกิจกรรมนำเสนอและอภิปรายเกี่ยวกับความสำคัญของจริยธรรมและคุณค่าทางสังคม ในงานท่ี
ดำเนินการอยู่ สร้างพื้นท่ีให้คนสามารถส่งเสริมความเข้าใจและกันแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ี
เป็นอยู่จริง  
 5. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีส่วนตัวและทีมเพื่อสร้างความร่วมมือ ความเข้าใจ และความเป็นกันเอง ให้
ความสำคัญกับการรับรู้และเห็นคุณค่าของผู้อื่นในทีมและสังคม  
 6. จัดกิจกรรมพิธีกรรมและเทศน์ท่ีเน้นคุณค่าและจริยธรรม ให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ได้เห็นภาพของความสำคัญของจริยธรรมและความเป็นที่พึงประสงค์ในการดำเนินชีวิต  
 การส่งเสริมจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีควรทำเป็นประจำในโรงเรียน เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดีและมีคุณภาพใน

การให้บริการทางการศึกษาแก่สังคม การนำเสนอแบบหลากหลายและต่อเนื่องจะช่วยให้ความเข้าใจและ              
การนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศาลาลอย 
 การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับข่าวสารนโยบายจากผู้บริหาร 

และสรุปกิจกรรมจากเดือนที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 


