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คำนำ 
 
เอกสารบทบาทหน้าที่เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อชี้แจงบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนศาลาลอย โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บทบาทหน้าท่ี               
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบถึงบทบาทหน้าท่ี  ในการดำเนินกิจกรรมติดต่อ 
ประสานงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารบทบาทหน้าท่ีเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีสนใจนำไปศึกษา ไม่มากก็น้อย  
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หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
 

บทบาทและหน้าท่ีอำนาจของสถานศึกษา 
 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา  
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน  

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์ 

จากทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆ ตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา  

จากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ 
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1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับกำรบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545  
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38  

(กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา)  
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

พ.ศ.2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคส่ี ของพระราชบัญญัติบริหาร กระทรวงศึกษาธิการ)  
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  

(ออกตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)  
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของ  

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  

6) กฎกระทรวง กำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546  

7) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 
 
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหารท่ัวไป  
2) จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ  
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ  
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 
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บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

 
1. บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 นั้นได้กำหนด
อำนาจหน้าท่ีของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้  

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2) รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ  
    ราชการของกระทรวง  
3) ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอื่น ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นกำหนดอำนาจหน้าท่ีของผู้อำนวยการไว้เป็น 

การเฉพาะการใช้อำนาจ และการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายดังกล่าวให้คำนึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรี       
    กำหนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย 

 

2. บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นอำนาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาและ  
               ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย  

2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งต้ังและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นท่ีอยู่ในอำนาจ และหน้าท่ีของ  
    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา  
3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา  
    ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา  
    ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
5) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
6) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน สำหรับ  
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ.  
    เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
8) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย   
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บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15  
2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30  
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40  
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50  
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59  
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66  

2. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี  
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบท่ีเหมาะสม มาตรา 12  
4) ดำเนินการอื่นๆตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
2546 (มาตรา 39)  

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร  
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
5) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา  
6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร  
7) อื่นๆตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45  

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  
- ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 

4. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการ ในสถานศึกษา 2546  
1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป  
4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ  
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5. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2547  

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1)  
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)  
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3)  
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4)  
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5)  
6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6)  
7) ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49  
8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา 53 (4)  
9) ส่ังข้าราชการครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง  
10) ส่ังให้ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง  
11) ส่ังข้าราชการครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64  
12) ส่ังให้ข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68  
13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73  
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75  
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      ระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 78  
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มาตรา 79  
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81  
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82  
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98  
20) อนุญาต ยับย้ังการลาออก มาตรา 108  
21) ส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4)  
22) ส่ังให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพจำคุก 

 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ีเป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องให้รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แจ้งสำนักงานคณะกรรมการ       
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่าย 

      ตามหลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้แต่จำหน่าย 
    อสังหาริมทรัพย์ คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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7. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น  
1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมความประพฤติ  
    นักเรียนฯ พ.ศ.2548  
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา  
    พ.ศ.2547  
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547  
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547  
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547  
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547  
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
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บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. อำนาจหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาให้กำกับ
และส่งเสริมสนับสนุนกจิการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  

2. อำนาจหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ  
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกบั การบริหารบุคคล
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
                       หลักเกณฑ์และวิธีการตามที ่ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ในสถานศกึษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศกึษาพจิารณา  
3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
    ในสถานศกึษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืนหรือตามที่ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่ 

               การศึกษามอบหมาย 
 

 

 


