
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะ และ 

สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน วิชาชีพครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรนัชชา บงค์บุตร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 ถึง 28 มีนาคม 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                    
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยี                  
มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ     
ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน                       
ในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   

โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู้ ความสามารถของครู
และบุคลากรในสถานศึกษา จ าเป็นต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็น
การเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกาย และจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัด 
    และวิชาที่รับผิดชอบ 
2. เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ และน าความรู้นั้นมาใช้ 
    ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
3. เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจที่ดี พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี 
4. เพ่ือให้ครูโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล สามารถสร้างสื่อการสอน และการจัดการเรียนการสอน 
    ส าหรับห้องเรียน 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

ครูโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล ได้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 100 



 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผลมีความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาที่ตนถนัด และงานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างสื่อการสอน และการจัดการเรียนการสอนส าหรับห้องเรียน
ยุค 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรม และวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 
 

2. 

ขั้นวางแผน  (PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมครูชี้แจงนโยบายของโครงการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม
ในโครงการ 

 
พฤษภาคม  2567 

 
พฤษภาคม  2567 

 

 
นางสาวพรนัชชา บงค์บุตร 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

และคณะครู 

 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ (DO : D) 
การประชุม/อบรม/สัมนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ท าหน้าที่
รับผิดชอบการสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนใน
วิธีต่างๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด เป็น
กิจกรรมที่ต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น 
“ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ” ที่มีความรู้ และ
ประสบการณ์สมกับที่เป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นบุคลากร
วิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษามี
ความสามารถที่จะประสานการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในการระดมความสามารถ และ
ทรัพยากร เพ่ือการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

อบรมการสร้างสื่อการสอน  และการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับห้องเรียนยุค 4.0  เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริม
การพัฒนาคณะครูโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล ให้มี
ความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการ
ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุดเต็มตามศักยภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนตามยุคสมัยต่อไป 
ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
ประเมินผลการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม                
แต่ละกิจกรรม  แล้วรายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินการเรียบร้อยต่อผู้อ านวยการโรงเรียน   
สรุปภาพรวมของแต่ละกิจกรรม แล้วจัดท ารายงาน             
ผลการด าเนินงานโครงการ เสนอต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน และสาธารณชน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
เมษายน 2568 

นางสาวพรนัชชา บงค์บุตร 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพรนัชชา บงค์บุตร 
 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
  5.1  เงินงบประมาณ  15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
  5.2  เงินนอกงบประมาณ  - บาท 
   รวม   15,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)   * ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. การประชุม/อบรม/
สัมมนา  ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา   
- ค่าพาหนะ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

12,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

12,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

12,000 
รวม - 12,000 - - 12,000 - 12,000 

2. อบรมการสร้างสื่อ 
การสอน  และการ
จัดการเรียนการสอน
ส าหรับห้องเรียนยุค 4.0 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

- ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
- ค่าเอกสาร   

- 
- 

1,500 
- 

- 
1,500 

- 
- 

1,500 
1,500 

- 
- 

1,500 
1,500 

รวม - 1,500 1,500 - 3,000 - 3,000 

รวมทั้งสิ้น 15,000 - 15,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา                        
ให้สามารถจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

- รายงานการไปราชการ 
- สังเกตการสอนในชั้นเรียน 

- แบบรายงานการไป
ราชการ 
- แบบสังเกตการสอน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผลมีความรู้ ความเข้าใจในวิชาที่ตนถนัด  
   และงานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ และน าความรู้นั้นมาใช้ให้เกิด 
   ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ     
       (นางสาวพรนัชชา บงคบ์ุตร)                    (นายชวาล  อ่อนแสง) 
  ครู โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล                 ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองสิบสาม “ผิวศรีราษฎร์บ ารุง” 
                                                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ   โครงการจัดจ้างครูช่วยสอน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะ และ 

สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน วิชาชีพครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรนัชชา บงค์บุตร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 ถึง 28 มีนาคม 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
            การจัดการเรียนการสอนที่มีจ านวนครูครบชั้นเรียน ย่อมส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
เพื่อให้การจัดเรียนการสอนของโรงเรียนด าเนินการไปอย่างมีราบรื่น เรียบร้อย และมีคุณภาพ โรงเรียนจึง
จ าเป็นต้องจัดหาบุคลากรมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
นักเรียน และทันต่อเหตุการณ์จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจ้างครูช่วยในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนจ านวน 1 คน                                                              
2. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน                                         

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

โรงเรียนมีจ านวนครูเพ่ิมขึ้น 1 คน   
3.2 ด้านคุณภาพ  

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น                                                                                                                       
4.  กิจกรรม และวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 
2. 

ขั้นวางแผน  (PLAN : P) 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมครูชี้แจงนโยบายของโครงการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือรับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมในโครงการ 

 
พฤษภาคม  2567
พฤษภาคม  2567 

 
 

 
นางสาวพรนัชชา บงค์บุตร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และคณะครู 

 

 

3. 

ขั้นด าเนินการ (DO : D) 

รับสมัคร คัดเลือก ท าสัญญาจ้าง  
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวพรนัชชา บงค์บุตร 



 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
4. 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
ติดตามผล แล้วรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน และสาธารณะชน 

 
เมษายน 2568 

 

 
นางสาวพรนัชชา บงค์บุตร 

 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
  5.1  เงินงบประมาณ  25,200 บาท  (ค่าจ้างครูเดือนละ 2,100 เป็นเวลา 12 เดือน) 
  5.2  เงินนอกงบประมาณ  88,200 บาท (ค่าจ้างครูเดือนละ 7,350  บาท เป็นเวลา 12  เดือน) 

รวม   113,400  บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)    

รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. จัดจ้างครูช่วยสอน   
- ค่าจ้างครู 

 
113,400   

 
- 

 
- 

 
- 

 
25,200 

 
88,200 

 
113,400   

รวม 113,400   - - - 25,200 88,200 113,400   

 
 6.  การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  วิธีการวัด และประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ประเมิน  
1. ครูมีความรู้ความสามารถ 
2. นักเรียน มีทักษะที่ได้จากการเรียนการสอนตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนก าหนดและแสวงหาความรู้ ได้ 

ประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูมีคุณภาพจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนตรงตามหลักสูตร                                                               
. 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.............. .........................ผู้อนุมัติโครงการ     
       (นางสาวพรนัชชา บงคบ์ุตร)                    (นายชวาล  อ่อนแสง) 
  ครู โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล                 ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองสิบสาม “ผิวศรีราษฎร์บ ารุง” 
                                                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล 
 
 
 


