
 
 
 
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล   
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล  ตำบลหนองสามวัง   อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อบอกพร่อง หรือ จุดอ่อน ที่ควรพัฒนาของโรงเรียนหนองแวงประชา
สรรพ์ โดยพิจารณาจาก ตัวชี้วัดที่ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีคะแนนต่ำที่สุด
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่ง โดยได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล   ดังนี้ 

1. มาตรการการดำเนินงานในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนอจ้าง 
  1.1.จัดทำแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง กับผู้เสนองาน 
ของโรงเรียนหนองแวงประชาสรรพ์ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน และ เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ ผู้เสนองาน 

2. มาตรการการประชุมประจำปี การใช้งบประมาณ สร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต 
  2.1. จัดประชุม เพ่ือชี้แจงการใช้งบประมาณ และ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

3. การประกาศเจตจำนง 
  3.1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต เพื ่อเป็นแนวทางการดำเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล    

4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  4.1. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ทุกเช้าร่วมกับ
นักเรียน โดยมี 5 กิจกรรม ได้แก่ เข้า แถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต 
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี โดยได้รวบรวมผลการดำเนินงานตามมาตรการการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้



การดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล  ตำบลหนองสามวัง   อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ 
แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับติดตาม) 

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

1. แนวทางการดำเนินงาน
ในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัด
จ้างและผู้เสนอจ้าง 

 

1.จัดทำแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง กับผู้เสนองาน ของโรงเรียนหนองแวงประชาสรรพ์ เพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และ เพื่อเป็นการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ ผู้เสนองาน 

ปีงบประมาณ  2566 1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

2. เพื่อตรวจสอบเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3. เพื่อสร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่
ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

งานบริหารงบประมาณ ดำเนินการแล้ว 

2. มาตรการการประชุม
ประจำป ีการใช้
งบประมาณ สร้างการรับรู้
การป้องกันการทุจริต 

1. จัดประชุม เพื่อชี้แจงการใช้งบประมาณ และ สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 1. สร้างการรับร ู ้ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการแล้ว 

3. การประกาศเจตจำนง 1. จ ัดก ิจกรรมประกาศเจตจำนงส ุจร ิต และ แนวทางการ
ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ผู ้อำนวยการ
โรงเรียนหนองแวงประชาสรรพ์ 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กุมภาพันธ์ 2567 1. ผู้บริหาร และ บุคลากรในโรงเรียน
หนองแวงประชาสรรพ์รับทราบ และ
ปฏิบัติตาม เจตจำนงในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมี
ธรรมาภ ิบาลอย ่ าง เคร ่ งคร ัด  และ
สาธารณชน 

รับทราบ 

 
 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการแล้ว 



มาตรการ 
แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับติดตาม) 

ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

4. การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

1. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ทุกเช้าร่วมกับนักเรียน โดยมี 5 กิจกรรม ได้แก่ เข้า แถวเคารพธง
ชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี โดยได้รวบรวมผลการดำเนินงานตาม
มาตรการการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดังนี้ 

ทุกวันจันทร์-วันศุกร ์เวลา 

08.00 – 08.30 น. 
 

1. ผู้บริหารและบุคลากร มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต 

งานบริหารทั่วไป ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
1.แนวทางการดำเนินงานในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอจ้าง 
2.มาตรการการประชุมประจำปี การใช้งบประมาณ สร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต 
3.การประกาศเจตจำนง 
4.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการดำเนินงานในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอจ้าง 
และ มาตรการการประชุมประจำปี การใช้งบประมาณ สร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศเจตจำนง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
                           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
        ประกาศ  ณ  วันที่  30   พฤษภาคม   พ.ศ.  2566 

                                                
ลงชื่อ  
 

        ( นางสาวศุภวรรณ   นุ่มพูล )    
                                                             รักษาการในตำแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล 

 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................. 

    ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง ที่เป็น
แนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้       
              1. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารการพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดยได้ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกำหนด ดังนี้ 
                    (1) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง          
                    (2) การทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบรายการ
ก่อสร้าง 
                    (3) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
                    (4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
                    (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    (6) การทำสัญญา 
                    (7) การบริหารสัญญา 
              2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อ่ืน
อาศัยอำนาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
              3. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทยีม
กันเพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
              4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  จะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ 
                  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ  ณ  วันที่  30   พฤษภาคม   พ.ศ.  2566 
                                                

ลงชื่อ  
 

        ( นางสาวศุภวรรณ   นุ่มพูล )    
                                                             รักษาการในตำแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนวัดธรรมราษฎร์เจริญผล 
 


