
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ สำนักงานเขตพ้ืนพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เสริมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี นางสาวณัฎฐิพร วงษ์ไทย  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุง
วิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gif 
Policy ต่อข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาโนโรงเรียน  ได้ปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด   
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเคร่งครัด  ทั้งนี้ ได้ดำเนินกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy หน้าเว็บไซต์
โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เพ่ือเป็นการประกาศว่าโรงเรียน
นิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่  โดยดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ให้กับครู บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน     
นิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  โดยผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ถ่ายทอด
นโยบาย No Gift Policy ผ่านการประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

3. กิจกรรมจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต และการปฏิเสธการรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ระหว่างผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และครู บุคลากรในสังกัด ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่สื่อแสดงสัญลักษณ์นโยบาย No Gift Policy เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างวัฒนธรรม 
ปลุกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

5. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy ในบริเวณสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 เพ่ือเน้นย้ำนโยบาย  และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบนโยบาย โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักดิ์) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวมลกาญจน์  มาตแม้น) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวกันต์กมล  สุวภาพภัทรพร) 
ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวอำไพพร  จริตรัมย์) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปร่ง) 
ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นายพิสิษฐ์  หมายชัย) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นายธนพล  จันทร์ศรี) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวพรรณนิภา  ลาวงศ์เกิด) 
ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวโกศล  อยู่ภักดี) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นายทัศนัย  น้อยภา) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวพิชชานันท์  คำภีระ) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นางสาวนลินรัตน์  รองเมือง) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

รักษาการในตำแหน่งประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  จัดทำขึ้น  ณ  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 1/1  หมู่ที่ 4  ถนนคลอง 8  ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เป็นผู้ลงนามฝ่ายหนึ่งกับครูและบุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์อีก
ฝ่ายหนึ่ง  โดยโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากร  การ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี  และการมีจิตอาสา  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังนี้ 

ข้อ 1 การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค  เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ 4 การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
ข้อ 6 การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  กับ  คร ู บุคลากรในโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  เพ่ือ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  ทั้งนี้ ให้บันทึกตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดทำขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความ
ถูกต้องตรงกัน  ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อเป็นสำคัญ  และต่างฝ่ายต่างเก็บ
รักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  

ลงชื่อ............................................  
(นายไพรัตน์  ด้วงประไพ) 

ครู โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

ลงชื่อ............................................ 
(นายจำนงค์  อ่อนแย้ม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  


