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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2565 

 โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
มีผลคะแนน ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 96.82 +2.39 (เพ่ิมขึ้น) 2.39 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 96.82 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (ดีเยี่ยม) 
ดังตารางผลการแสดงคะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.79 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 88.55 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 96.63 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.47 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.22 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.15 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.30 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.95 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

รวม 96.82 AA ผ่าน 
 

หมายเหตุ คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 

 

 

 

 



อันดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ระหว่าง      
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สพป. ปทุมธานี เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุด
แข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี้ 



 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 มีคะแนนบ่งชี้ให้เห็น
ว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยบุคลากรส่วน
ใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิผล  มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา  ดังต่อไปนี้ 
 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 96.79 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้   สะท้อนให้
เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แต่อย่างไรก็
ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 88.55 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของบุคคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ 
นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอย่างโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจ่ายงบประมาณ
ของหนวยงานอย่างคุมคา  เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง  การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ  เชน  คาวัสดุอุปกรณ  หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ
รับพัสดุดวย 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.63 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในโรงเรียน  ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน  การ
ประเมินผล  การปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ  ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ  เห็นไดวาบุคลากรภายในโรงเรียนมีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.47 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  โดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  มีการร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกัน
การทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่  อย่างไรก็ดี  ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.22 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  โดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  มีการร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกัน
การทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่  อย่างไรก็ดี  ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 



 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 มีคะแนนบ่งชี้ให้เห็น
ว่า  ผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้  โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจนตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ  ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ  และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน  ทรัพย์สิน  และผลประโยชน์อ่ืน ๆ  ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้    
โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา  ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.15 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  เห็นได้ว่าผู้มา
รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ  ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ  และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.30 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้
มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ  นอกจากนี้หน่วยงาน
ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม  ให้ข้อเสนอแนะ  และการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.95 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  ซึ่งหน่วยงานควรมีการ
ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 มีคะแนนบ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน  แสดงถึง
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  มีจุดแข็งที่ต้องรักษา
คุณภาพ  ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด  
 (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน  ได้แก่  แผนปฏิบัติการ  การปฏิบัติงาน  และ
การให้บริการ  (3) การบริหารงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  (4) การบริหารงานบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดำเนินการตามนโยบาย 



หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 
ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ  มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้
ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ  ติดตามการดเนินการตามมาตรการ  พร้อมทั้งสร้างการ
รับรู้  อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 
 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1. มีการเอาทรัพยสินของทางราชการเป็นของสวนตัว
หรือนําไปใหกลมุหรือพวกพอง 
2. ความสะดวกในการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน 
3. มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชอย่าง
ถูกตอง 
4. บุคคลภายนอกนําทรัพยสินไปใชโดยไม่ขออนุญาต
อย่างถูกตอง 
5. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกต้อง 
6. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้ประโยชนสวนตัว 

1. จัดทำขั้นตอนการขอใช้
ทรัพยสินของทางราชการ 
ใหชัดเจน  รวดเร็ว 
2. ตรวจสอบทรัพยสินของ 
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
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