
 

 

 

รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

   โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวทิย์ 
อำเภอหนองเสือ    จงัหวัดปทุมธานี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 
ท่ี  พิเศษ/2566                  วันที่  31 มีนาคม 2566 
เรื่อง  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย ์
ข้าพเจ้า ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
     1เพื่อสร้างโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพตามความสนใจของแต่ละบุคคลซึ่งจะนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม 
      2 เพื่อสร้างโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
      3 เพื่อจัดกิจกรรมในหลายๆ รูปแบบท่ีจะพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
      4 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ความรู้และเทคโนโลยีสู่ความทันสมัย 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2565  ถึง  วันท่ี  31 มีนาคม 2566 

บัดนี้  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว                   
จึงรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ตามแบบรายงานการดำเนิน
โครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                 
 
 
                  ลงช่ือ  ............................................................................... 

(นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปร่ง)                                                                                      
  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................................. 
                   
          ลงช่ือ........................................................... 

(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรงุวิทย์ 

ลงช่ือ...................................... (นางสาวนนัทวัน สร้อยปทุม)  
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               
 
 
 

ลงช่ือ.........................................(นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปร่ง) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 



1 
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
 

1.  ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
2.  กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ข้อท่ี 5  ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกของผู้เรียน  
 และเสริมสร้างทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักวิถีไทย  

 ข้อที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาสร้างส่ือ  
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3.  มาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 2    ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2,2.5 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนนัทวนั สรอ้ยปทมุ , นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง่  
5.  วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพื่อสร้างโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองในด้านวชิาชีพตามความสนใจของแต่ละบุคคลซึ่งจะนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม  

5.2 เพื่อสร้างโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 เพื่อจัดกิจกรรมในหลายๆ รูปแบบท่ีจะพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ี
เกีย่วข้อง  

5.4 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ความรู้และเทคโนโลยีสู่ความทันสมัย  
6.  เป้าหมาย 

     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการจัดการศึกษา  

      6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนมีศักยภาพในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานได้ทันกับการเปล่ียนแปลง  

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.) ครูได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพตามความสนใจของแต่ละบุคคล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ และนักเรียนได้รับการพนัาอย่างเป็นองค์รวม  

2.) ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกนั ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรยีน
ได้รับการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล  

3.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้และเทคโนโลยีสู่ความทันสมัย 



 
8.  การดำเนินงาน/โครงการ 
 การดำเนินงานของโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ดังนี้ 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2565  ถึง  วันท่ี  31 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์   
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จำนวน 15  คน   
9.  การประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม 
9.1  ด้านปัจจัย 
 9.1.1 จำนวนบุคลากรหรือผู้ร่วมดำเนินงาน   
        (    )  มากเกินไป    ( √ ) เหมาะสม  (   ) น้อยเกินไป  
 9.1.2 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  
        (    )  ได้รับความร่วมมือดี   ( √ ) ได้รับความร่วมมือพอสมควร  (     )  ได้รับความร่วมมือน้อย 
 9.1.3 จำนวนเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
                 ( √ ) เพียงพอประมาณ      (     )  ไม่เพียงพอเพราะ................................................. 
           9.1.4 จำนวนงบประมาณ     
        (    )  มากเกินไป          ( √ ) เหมาะสม         (    )  น้อยเกินไป 
           9.1.5 ระยะเวลาดำเนินการ 
                  (    )  เวลามากเกินไป    ( √ ) เวลาเหมาะสม    (    )  เวลาน้อยเกินไป 
           9.16 สถานท่ีดำเนินการ 
                  ( √ ) เหมาะสม           (    )  ไม่เหมาะสมเพราะ.................................................... 
 
9.2  ด้านกระบวนการ 

9.2.1  ความสอดคล้องกับปัญหาและแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 
                  ( √ ) สอดคล้อง           (    )  ไม่สอดคล้องเพราะ................................ 

9.2.2 กระบวนการทำงาน 
       ( √ ) เป็นระบบครบตามวงจร PDCA 
       (     )  ยังไม่เป็นระบบตามวงจร PDCA เพราะ........................................................................... 

 9.2.3  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                 (      )  มาก              ( √ ) ปานกลาง            (     )  น้อย             (     )  ไม่มีส่วนร่วม 
 
9.3 ด้านผลการดำเนินงาน 

9.3.1  ผลสัมฤทธิ์ของงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด 
( √ ) บรรลุเป้าหมายได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนางานวิชาการได้ดีขึ้น 
(     )  ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะ................................................... 



9.3.2 เป้าหมายกับระยะเวลาการดำเนินงาน 
( √ ) ดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
(     )  ไม่เป็นไปตามกำหนดคือ ....................................................     

  
9.3.3 ความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงาน 

                       ( √ ) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจร้อยละ 75 ข้ึนไป 
                       (     )  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจร้อยละ 50-74 
                       (     )  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจต่ำกว่าร้อยละ 50 
10.  งบประมาณ 
งบประมาณในการดำเนินงาน 

ที่มา ตามแผน สภาพการใช้เงินงบประมาณ 
ใช้จริง คงเหลือ ใช้เกิน 

เงินอุดหนุนรายหัว 65,000 บาท 62,720 บาท 2,280 บาท - 
งบอุดหนุนรายหัว

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    

งบรายได้สถานศึกษา     
งบอื่น ๆ ระบ ุ

.................................... 
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11.  ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข 

 
เร่ือง 

 
ปัญหา/อุปสรรค/สาเหตุ 

 
การปรับปรุงแก้ไข 

ผลการปรับปรุงแก้ไข 
สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

บุคลากร - - √  
วัสดุอุปกรณ์ - -   
สถานท่ี - -   
กิจกรรม - -   
ประสานงาน - -   
งบประมาณ - -   

 
                    

 
 
 

 
 

 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ 

                (    ) เพื่อโปรดทราบ  (   ) เพื่อโปรดพิจารณาส่ังการ 

                                                    ลงช่ือ……………………………………หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 

                                                           (นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปร่ง) 

      (    ) ทราบ 

                                                    ลงช่ือ..............................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                (นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย)          

                      31 มีนาคม 2566 

 

ลงช่ือ...................................... (นางสาวนนัทวัน สร้อยปทุม)  
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               
 
 
 

ลงช่ือ.........................................(นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปร่ง) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
การดำเนินงานโครงการพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


