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คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชใน  

การพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ 

หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอน  

ถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการ ประเมินคุณธรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจาก ตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด 

ไดแก(๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใช ทรัพยสินของราชการ (๕) การ

แกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดําเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

(๙) การเปดเผยขอมูล (๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู  ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล 

ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซดของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลการประเมินคา คะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน 

โรงเรียนวัดแสงสรรค ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐมาอยางตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน การจัดทำเอกสารรายงานการวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้จะสะทอนให

เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน ประเด็นขอบกพรองท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และ ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน พรอมท้ัง

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน ใน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

หวังเปนอยางยิ ่งวาเอกสารฉบับนี ้จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

โรงเรียนวัดแสงสรรค 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 
  
บทท่ี ๑ บทนำ            ๑ 
บทท่ี ๒ เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา   ๓ 
บทท่ี ๓ แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
  ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗        ๘ 
  - รายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
    (๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขเรงดวน 
    (๒) ประเด็นสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
บทท่ี ๔ แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นสูการปฏิบัติ    ๑๗ 
  - รายละเอียดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ข้ันตอน/ แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ 
          กําหนดผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนวัดแสงสรรค เพ่ือนําไปสูการปฏิบตัิการรายงานผล 
บทท่ี ๕ การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
          ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                ๒๒ 
  - รายละเอียดการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการ ประเมินคุณธรรมและ  
ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
ภาคผนวก ๒๓
 



๑ 
 

                                                   บทที่ ๑ 

                                                    บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน  

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆมากมายและสงผลกระทบ

ทางลบในวงกวาง 

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป ๒๕๖๕ ประเทศไทยได ๓๖ คะแนน โดยมีคะแนนเพิ่มกวาป ๒๕๖๔ 

โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ ๑๐๑ ของโลก จากจำนวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกแสดงใหเห็นวา ประเทศไทย 

ยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรม

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ

สงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรร"คน" โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตสำนึก



๒ 
 

ความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชน

สวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตาน 

การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา  

เพ่ือปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศ

ไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการให

เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม  

และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ๒เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง "คนไทยไมโกง" และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม 

ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป อีกดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกใน

การสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื ่อวา  

"การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)" ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธ ที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หนวยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและ

แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานไดอยาง

เหมาะสมจากหลักการท่ีกลาวมาแลวขางตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ ไดเล็งเห็น

ถึงความสำคัญของการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที ่ของบุคลากรในหนวยงาน  

จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำป ๒๕๖๗ ฉบับนี้ข้ึน 
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บทที่ ๒ 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั ้นไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอ 

การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง

เปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื ่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแต

ละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนี 

การรับรูการทุจริตประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑ 

การประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน 

ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวม

ไปถึงบริบแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไขลด

โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CP! ของประเทศ

ไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานบุคลากร

อื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม

กัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน  

เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรยีก

รับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีและในกรณี
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ชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน

อ่ืนๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

๒. การใชงบประมาณ 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ 

ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณนับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 

เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง

ตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและ 

การตรวจรับพัสดุดวยนอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ

การใชงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

๓. การใชอำนาจ 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคดัเลือก

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนรูปธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจ

สั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมิน

เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจการซื้อขายตำแหนง หรือการเอ้ือ

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

๔. การใชทรัพยสินของราชการ 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำ

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหนวยงานซึ่งหนวยงาน

จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึง

หนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
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๕. การแกไขปญหาการทุจริต 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหากาทุจริต

ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 

โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำ

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน 

ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ขอเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

เสีย อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยัง

ประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติหนาที่ดวยนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ

หนวยงานที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง๕ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวน

และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง

การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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การดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการ

รับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวยซ่ึงสะทอน

ถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ

ดวย ทั้งนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

๙. การเปดเผยขอมูล 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  

เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑)ขอมูลพื้นฐาน ไดแก  

ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงานไดแก แผนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแกแผนการใชจายงบประมาณประจำป และ

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารงาน

บุคคลกรดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และ (๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติ 

มิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสใน

การบริหารและการดำเนินงานของหนวยงาน 

๑๐. การปองกันการทุจริต 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ

เปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็นคือ (๑) การดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจร ิต ไดแก เจตจำนงสุจร ิตของผู บริหารและนโยบายการไมร ับของขวัญ (No Gift Policy)  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ
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ทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน๖ประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพื่อนำไปสูการ

จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ไดแก 

๑. แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงคเพื ่อประเมินระดับการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายในที ่มีตอตนเอง  

ประกอบดวย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ  ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน

ของทางราชการและตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่มีตอโรงเรียนท่ี

ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

๓. แบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของโรงเรียนเพื ่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

เกณฑระดับการประเมิน ๗  มีระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 

ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔ คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔ คะแนน ระดับ B 

ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔ คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D 

ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔ คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน  ๐ – ๔๙ คะแนน ระดับ F 



๘ 
 

บทที่ ๓ 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

การขับเคลื่อนโรงเรียนวัดแสงสรรคใหเปนเขตสุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทีมบริหารและ

บุคลากรทุกคนใหความสำคัญ และมีความมุ งมั ่นตั ้งใจในการดำเนินการรายงานขอมูลตามตัวช ี ้ว ัดและ 

รับการประเมิน ITA ทั้ง ๓ ดาน (IT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดคะแนน ๙๘.๐๖

คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA 

๑. ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ี ยนว ัดแสงสรรค  

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนวัดแสงสรรคในระดับ AA

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมานี เขต ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑.๒ ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนวัดแสงสรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดคะแนน ๙๘.๐๖ คะแนนซึ่งถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA โดยตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือ น้ำหนัก คะแนนหลัง 

ถวงน้ำหนัก 

๑.การปฏิบัติหนาท่ี ๙๙.๘๗  

 

IIT 

 

 

๓๐ 

 

 

๒๙.๗๔ 

๒.การใชงบประมาณ ๙๙.๗๕ 

๓.การใชอำนาจ ๑๐๐.๐๐ 

๔.การใชทรัพยสินของทางราชการ ๙๖.๘๖ 

๕.การแกไขปญหาการทุจริต ๙๙.๒๕ 

๖.คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐.๐๐  

EIT 

 

๓๐ 

 

๒๘.๘๙ ๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๘.๘๙ 

๘.การปรับปรุงการทำงาน ๙๐.๐๐ 

๙.การเปดเผยขอมูล ๙๗.๑๔  

OIT 

 

๔๐ 
 

๓๙.๔๓ ๑๐.การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
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๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรคท่ีผาน

มา (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) สรุปไดดังนี้ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

๒๕๖๕ ๙๑.๐๙ เพ่ิมข้ึน +๑.๔๓ 

๒๕๖๖ ๙๒.๐๘ เพ่ิมข้ึน +๐.๙๘ 

๒๕๖๗ ๙๘.๐๖ เพ่ิมข้ึน +๕.๙๙ 

  

๑.๔ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค เปนรายตัวชี้วัด 

ซ่ึงไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน

เสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนเรียงตามลำดับคะแนนได 

ดังนี้ (เกณฑการผาน ๘๕ คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ       หมายเหตุ 

๓ การใชอำนาจ ๑๐๐.๐๐ Excellence AA 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐.๐๐ Excellence AA 

๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ Excellence AA 

๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๙.๘๗ Excellence AA 

๒ การใชงบประมาณ ๙๙.๗๕ Excellence AA 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๙๙.๒๕ Excellence AA 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๘.๘๙ Excellence AA 

๙ การเปดเผยขอมูล ๙๗.๑๔ Excellence AA 

๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ ๙๖.๘๖ Excellence AA 

๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๐.๐๐ Excellence A 
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๒. การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนวัดแสงสรรค เปนรายตัวชี้วัด 
พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

1. การปรับปรุงการทำงาน (9๐.๐๐) 

ระดับท่ี 2 ประเด็นท่ีตองสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน จำนวน ๖ ตัวช้ีวัด 
ประกอบดวย 

1. การปฏิบัติหนาท่ี (9๙.8๗) 

2. การใชงบประมาณ (9๙.๗๕) 

3. การแกไขปญหาการทุจริต (9๙.๒๕) 

4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (9๘.๘๙) 

5. การเปดเผยขอมูล (97.๑๔) 

๖. การใชทรัพยสินของทางราชการ (9๖.๘๖) 

ระดับท่ี 3 ประเด็นสรางความเขมแข็งอยางตอเนื่อง เพ่ือความย่ังยืน จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

1. การใชอำนาจ (100) 

2. คุณภาพการดำเนินงาน (100) 

3. การปองกันการทุจริต (100) 
 

จากผลการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเร ียนวัดแสงสรรค อำเภอธ ัญบุรี   

จังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ที่แสดงใหถึงถึง 

จุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 

๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี ๑-๕ ไดคะแนนเทากับ ๒๙.๗๔ (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา

น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน มีการรับรูการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในหนวยงานโดยยึดหลัก

ตามมาตรฐานมีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ไม

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนตาง ๆ จากการปฏิบัติงานมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปอยาง

ตอเนื่องและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจายเปนไปตามวัตถุประสงค คุมคา ไมเอ้ือประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง

มีกระบวนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ ผูบังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความ
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ยุติธรรม ไมลำเอียงบุคลากร ในหนวยงานไมนำทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัวหรือไปใหพวกพองผูบริหาร

ใหความสำคัญในการแกไขปญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแกไขปญหา รวมถึงตรวจสอบการทุจริต 

จุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ โดยโรงเรียนวัดแสงสรรคไดตั ้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด 

ไวท่ีรอยละ ๘๕ (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน ๙๙.๘๗ 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนน ๙๙.๗๕ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ ไดคะแนน ๑๐๐.๐๐ 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนน ๙๖.๘๖ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน ๙๙.๒๕ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ ๙๕) จำนวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวม ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๘๗ เปนคะแนนจากการ

ประเมินความรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงานของตนเองใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวสะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความ

โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดี หนวยงานใหความสำคัญมากข้ึน ในเรื่องการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ตอการใหบริการของผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

ตัวชี ้วัดที ่ ๒ การใชงบประมาณ โดยรวม ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๗๕ เปนคะแนน 

การประเมินความรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ

ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแก๑๑ตนเองหรือพวกพอง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน  

คาทำงานลวงเวลาคาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ

ดำเนินการตามระเบียบ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

ตัวชี ้วัดที ่ ๓ การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐.๐๐ เปนคะแนนจาก 

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 

ซึ่งเปนไปอยางบริสุทธิ์ยุติธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอการใช

อำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๖.๘๖ เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน
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และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคล

การภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นไดวาบุคลากร

ไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวขี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอย ๙๙.๒๕ เปนคะแนน 

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไข ปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็น 

ที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังโดยหนวยงานมีการจัดทำ

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และ

รวมกันกำหนดแผนงานการปองกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนท่ี 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

๑. มีขอมูลรายละเอียดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข 

๒. มีการประชุมวางแผนการทำงาน แบงภาระงานอยางชัดเจน 

๓. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองขอมูล การนำสูเว็บไซต เพ่ือเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๔. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพื่อชับเคลื่อนใหดีขึ้นสอดคลอง

ตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน เชน กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ วางแผนข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติมี

แนวทางการการกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

จุดออนหรือขอบกพรอง 

ไมมี 

จุดท่ีตองพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาตามองคประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ ซึ่งเปนจุดแข็งใหเกิดความ

ยั่งยืนและตอเนื่องตอไป 

๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ไดคะแนนเทากับ ๒๘.๘๙ (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคา

น้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงานบงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูมารับบริการใน

หนวยงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงใหขอมูลเกี่ยวกับ 

การดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนขอมูล ผูรับบริการสามารถ

รับรูขาวสารผานชองทางที่หลากหลายสามารถเขาถึงงายมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและ 

จุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนวัดแสงสรรค ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด  

ไวท่ีรอยละ ๘๕) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ ๘๕) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 



๑๔ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐.๐๐ เปนคะแนน

การประเมินการรับรูจากผูมีสวนไดเสียภายนอก ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึด

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผู รับบริการ ผูมาติดตออยาง

ตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๘๙ 

 เปนคะแนนการประเมินการรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลายสามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและ

เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ

จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู

เกี่ยวกับการจดัใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึง

การสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

๑. มีขอมูลท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

๒. ประชุม ชี้แจง วางแผนการปฏิบัติ อกคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดขอบ มีคณะกรรมการกลั่นกรองกอน

เผยแพรขอมูล มีการติดตามและการรายงานผล 

จุดออนหรือขอบกพรอง/จุดท่ีตองพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๐.๐๐ เปน

คะแนนประเมินการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  

ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้นรวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน

การดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ 

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของโรงเรียนใหดีข้ึน 
จุดควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีคุณภาพและ
บริการดวยกัลยาณมิตร 



๑๕ 
 

2. ควรจัดทำวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการทุกกลุม/หนวย ติดไวในที่เปดเผย
หรือผานชองทางออนไลน เพ่ือใหผูรับบริการเห็นอยางชัดเจนและปฏิบัติตามข้ันตอนวิธีการอยางถูกตอง 

3. ควรเปดโอกาสใหผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู ม ีส วนไดส วนเสียเขาไปมีส วนรวม 
ในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานมากข้ึนและหลากหลายรูปแบบ 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

1. โรงเรียนวัดแสงสรรค รวมวางแผนพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการใหมีคุณภาพและบริการดวยกัลยาณมิตร 

2. โรงเรียนวัดแสงสรรค จัดทำวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการ ทุกกลุม/หนวย 

3. โรงเรียนวัดแสงสรรค เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมี 
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงาน/การใหบริการของโรงเรียนมากขึ ้น หลากหลายรูปแบบเชน  
รวมเปนคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ ลงพื้นที่จริงรวมกับคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา หรือรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาโครงการตาง ๆ เปนตนมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ โรงเรียนวัดแสงสรรค ไดจัดทำคำสั่งท่ี 1๒๓/256๘ 

- เร ื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปงบประมาณ 
256๘ ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๘ คือ คณะกรรมการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก(EIT) และคณะกรรมการดำเนินการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม จัดทำรายงานการดำเนินการ 
เปดโอกาส ใหเกิดการมีสวนรวม เพื่อประสิทธิภาพการบริหาร อันจะสงผลตอความพึงพอใจและผลการประเมิน
ของหนวยงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคูมือการดำเนินงาน
อยางชัดเจน ใหทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินการตามคาสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

- ผูรับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสรางความรู ความเขาใจ ในการดำเนินการประเมินและ 

รายละเอียดแตละตัวชี้วัด โดยเฉพาะดำเนินการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

- ผูรับผิดชอบตัวชี้ว ัดที่ 8 ดำเนินการจัดทำรายงานขอมูลการดำเนินการเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวมในรูปแบบหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนวัดแสงสรรค ดำเนินการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล กำหนดปฏิทินการดำเนินงานอยางชัดเจน รวมถึงปฏิทินการกำกับติดตาม
เปนระยะ และการรายงานผลการกำกับ ติดตาม ใหผูบังคับบัญชาทราบตามปฏิทินท่ีกำหนดไว 

 



๑๖ 
 

๓. ผลการประเม ินตามแบบวัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ ( Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OFT) ตัวช้ีวัดท่ี ๙ - ๑๐ ไดคะแนนเทากับ ๓๙.๔๓ (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ

คาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน มีการวางระบบท่ีดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน

ไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง

หรือไมสามารถเกิดขึ้นได ทำใหโดยรวมแลวหนวยงานสามารถเปน "ตนแบบ " ในการดำเนินงานในดานความ

โปรงใสแกสวนราชการอ่ืนๆ ได อยางไรก็ดี  

จุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ ๘๕) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๗.๑๔ เปนคะแนนประเมิน 

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไชตหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ 

ใน ๕ ประเด็น คือ(๑) ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก

แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการใหบริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริม 

ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐.๐๐ เปนคะแนน

ประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน

ใหสาธารณชนไดรับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแกมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริต ๗ มาตรการ 

จุดออนหรือขอบกพรอง 

    ไมมี 

จุดท่ีตองพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาตามองคประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๙ - ๑๐ ซึ่งเปนจุดแข็งใหเกิดความ

ยั่งยืนและตอเนื่องตอไป 

 



๑๗ 
 

บทที่ ๔ 

การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นสูการปฏิบัต ิ

รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ข้ันตอน แนวทางและวิธีปฏิบัติ กำหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลา โรงเรียนวัดแสงสรรค 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทาง

และวิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

ระดับท่ี ๑ ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 

๑. การปรับปรุงการทำงาน 

(๙๐.๐๐) 

๑. จัดทำคูมือ/มาตรฐานแนวทาง 

ปฏิบัติงานและการใหบริการใน

แตละฝายและกลุมงานให

ครอบคลุม สอดคลองกับบรบิท

ของโรงเรียน 

๒. ติดตามและประเมินการ

ทำงานของแตละฝายอยาง

สม่ำเสมอจากรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ผูบริหารและบุคลากร ของ

โรงเรียนวัดแสงสรรคมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการ 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ทำงานนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือ 

ความรวดเร็วในการทำงาน เปด

โอกาสให ผูเก่ียวของมามีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนา งาน 

ทุกฝายบริหาร 

ระดับท่ี ๒ ประเด็นท่ีตองสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน จำนวน ๖ ตัวช้ีวัด 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี 

(๙๙.๘๗) 

๑. จัดทำคูมือ และมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ

ทำงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ผูบริหารและบุคลากรของ

โรงเรียนวัดแสงสรรคมีความรู

ความเขาใจในการจัดทำคูมือ 

และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนการทำงาน 

ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทุกคนในโรงเรียน 



๑๘ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทาง

และวิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

 ๒. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน 

เสนอใหหัวหนากลุม/งาน รวมถึง

ฝายบริหารรับทราบ 

๒. การใชงบประมาณ 

(๙๙.๗๕) 

๑. จัดทำแผนการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณ  

๒. รายงานการใชงบประมาณ 

ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ผูบริหารและบุคลากรของ

โรงเรียนวัดแสงสรรคมีความรู

ความเขาใจในการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการประจำปตรงตาม

วัตถุประสงค สอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน 

กลุมบริหารงบประมาณ 

บุคคล และแผนงาน 

๓. การแกไขปญหาการ

ทุจริต (๙๙.๒๕) 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต  

๒. จัดหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครู บุคลากร และ 

นักเรียน มีความตระหนักถึง 

ปญหาการทุจริต และรวมกัน 

ปองกันเหตุทุจริต 

ทุกฝาย 

๔. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(๙๘.๘๙) 

๑. ดำเนินการจัดทำชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและการเปด

โอกาสใหมีสวนรวมรวมถึง

เผยแพรประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การ ดำเนินงานผานเว็บไซตของ

โรงเรียนวัดแสงสรรค 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. มีชองทางการรองเรียนการ 

ทุจริตและการเปดโอกาสใหมี

สวนรวมและชองทางการ

เผยแพรประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การ ดำเนินงานผานเว็บไซตของ

โรงเรียนวัดแสงสรรค 

กลุมบริหารงบประมาณ 

บุคคล และแผนงาน  

 



๑๙ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทาง

และวิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

๒. ประชาสัมพันธสรางการรับรู

ถึงชองทางการรองเรียนการ

ทุจริตและการเปด โอกาสใหมี

สวนรวมใหแกผูมีสวนได 

สวนเสีย เชน สื่อโซเชี่ยลมีเดีย 

สื่ออินโฟกราฟค 

 ๒. ผูมีสวนไดสวนเสียรับรูถึง

ชอง ทางการรองเรียนการทุจริต

และ การเปดโอกาสใหมีสวน

รวม 

 ๓. มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพร

ตามชองทางตาง ๆ 

๕. การเปดเผยขอมูล 

(๙๗.๑๔) 

๑. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุมงาน 

 ๒. ติดตามการนำคูมือไปใชและ

เผยแพรบนเว็บไซตโรงเรียน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ผูบริหาร ครูและบุคลาทาง 

การศึกษา มีความรูความเขาใจ

ในการจัดทำคูมือท่ีสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน 

๓. การเปดเผยขอมูล 

(๙๗.๑๔) 

๖. การใชทรัพยสินของ  

ทางราชการ (๙๖.๘๖) 

๑. จัดทำรายละเอียดการขอใช 

รถยนตของทางราชการ  

๒. จัดทำรายละเอียดการขอให

หองประชุม และสถานท่ีตาง ๆ

ของโรงเรียนวัดแสงสรรค 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ผูบริหารและบุคลากรใน 

โรงเรียน มีความรูความเขาใจใน

การกระทำท่ีถือวาเปนประโยชน

ทับซอนและการนำทรัพยสิน

ของราชการไปเปนของตนเอง

หรือนำไปใหผูอ่ืนไมกระทำการ

อันกอใหเกิดการทุจริตในการใช

ทรัพยสินของ ราชการ 

 

 

กลุมบริหารงบประมาณ 

บุคคล และแผนงาน  

กลุมบริหารท่ัวไป 



๒๐ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทาง

และวิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

ระดับท่ี ๓ ประเด็นสรางความเขมแข็งอยางตอเนื่อง เพ่ือความย่ังยืน จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด 

๑. การใชอำนาจ (๑๐๐.๐๐) จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการ

และแนวทางการปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข

และประพฤติมิชอบของ 

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ผูบริหารและครู มีความเขาใจ 

เก่ียวกับการดำเนินงานตาม 

ประกาศ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

บุคคล และแผนงาน 

๒. คุณภาพการดำเนินงาน 

(๑๐๐.๐๐) 

๑. ประชุม ชี้แจงทำความเขาใจ

กับบุคลากร  

๒. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน

การจัดการขอรองเรียนการทุจริต

และการเปด โอกาสใหมีสวนรวม

ผานเว็บไซตของ โรงเรียนวัดแสง

สรรค 

๓. จัดทำมาตรการและคูมือใน

การรองเรยีนการทุจริตและการ

เปดโอกาสใหมีสวนรวม 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ผูเขารวมประชุมมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ

ขอรองเรียนการทุจริตและการ

เปดโอกาสใหมีสวนรวม  

๒. มีคณะทำงานขับเคลื่อนการ 

จัดการขอรองเรียนการทุจริต

และการเปดโอกาสใหมีสวนรวม

ผานเว็บไซตของโรงเรียน วัดแสง

สรรค 

๓. มีมาตรการและคูมือในการ 

รองเรียนทุจริตและการเปด 

โอกาสใหมีสวนรวม 

กลุมบริหารงบประมาณ 

บุคคล และแผนงาน 



๒๑ 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัต ิ

การกำหนดข้ันตอน/แนวทาง

และวิธีการ ปฏิบัติ 

ระยะเวลา เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ 

๓. การปองกันการทุจริต 

(๑๐๐.๐๐) 

๑. ประชุม ชี้แจงทำความเขาใจ

กับ บุคลากร  

๒. จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบาย

การไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาที 

(No Gift Policy) ของ โรงเรียน

วัดแสงสรรคประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๓. ประชาสัมพันธนโยบายการไม

รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการ ปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๘ 

๑. ผูเขารวมประชุมมีความรู

ความ เขาใจเก่ียวกับการสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy  

๒. มีประกาศ เรื่อง นโยบายการ

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) ของ โรงเรียนวัด

แสงสรรค ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. บุคลากรเกิดการรับรูเก่ียวกับ

นโยบายการไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หนาท่ี (No Gift Policy) 

ทุกฝาย 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

บทที่ ๕ 

การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

วิเคราะหขอจำกัดในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนวัดแสงสรรค ไดมีการแกไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน  

การปฏิบัติงาน และการดำเนินการตางๆ เพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานมากยิ่งข้ึน อีกท้ังยังมี

ประเด็นที่ตองการสะทอนขอกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

ดวยบริบทของโรงเรียนวัดแสงสรรคซึ ่งเปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกำกับดูแลของ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ไมเปนไปตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไว เนื่องจาก มีขอจำกัด ดังนี้ 

๑. บุคลากรไมสามารถตอบขอคำถามประชาชนไดอยางชัดเจน ในกรณีท่ีผูปฏิบัติโดยตรงไมอยู 

๒. บุคลากรใหบริการไมท่ัวถึง เนื่องจากบุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก 

ดังนั ้น โรงเรียนวัดแสงสรรค จึงตองเรงรัดการประชุมชี ้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและแนวทาง 

การใหบริการประชาชน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจ

มากท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ภาคผนวก 

 

๑. ผลการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. คำส ั ่งแต งต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินการเพื ่อร ับการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

๓. ประกาศโรงเรียนวัดแสงสรรค เรื่อง นโยบายการไมของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. ภาพกิจกรรมการประชุม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



๒๔ 
 

ผลการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 



๒๗ 
 

 



๒๘ 
 

 



๒๙ 
 

 



๓๐ 
 

 



๓๑ 
 

 

เร่ือง นโยบายการไมของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที ่(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๓๒ 
 

 



๓๓ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

ภาพกิจกรรมการประชุม 

 

 
 

 
 

 



๓๕ 
 

 

 
 

 

 
 



๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


