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ค าน า 

สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รับชั่นถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง 

ต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้ประเทศ 

ต่างๆ ตระหนักถึงภัยร้ายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        

ซึ่งแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 เล่มนี้จะเป็นส่วนหนึ่ งที่จะท าให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร             

ทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจบทบาทภารกิจของหน่วยงานราชการ เพ่ือจะได้มีส่วนร่วม         

ในการแก้ไขปัญหา และเข้าใจปัญหาในการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเข้าใจในกิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการเฝ้าระวังการทุจริต เป็นต้น 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้จะท าให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

ที่มา/หลักการและเหตุผล  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน มากขึ้น 

ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต

ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท า ให้ประชาชน            

ให้ความสนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่     

19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต ประพฤติ    

มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐ      

น าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551- 2555 

ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ   

แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามแก้ไขปัญหาการ ทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร

จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ

พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนา 

หน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพ  

 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 

ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ      

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563       

โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนด

แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น า

แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และ 

น าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตาม

พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรี 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2566-2568) ขึ้นเพ่ือเป็น

กรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน       

ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต       

มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 

ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค์ มีระบบการท างาน

และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง     

มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ความน า 

หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ 

ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และ 

การจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากร

ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง         

การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นั้น โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 

และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต 

สถานศึกษา  

วิสัยทัศน์  

 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ มีคุณธรรมน าความรู้ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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พันธกิจ  

 1. ผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้น า ความสามารถในการบริหารจัดการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 

จริยธรรม การอุทิศตนครองตน มีความเมตตากรุณา ละเว้นจากอบายมุข  

 2. จัดองค์กร โครงสร้างการบริหารงานข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตรวจสอบได้ และโปร่งใส จัดระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

          3. จัดระบบกลไก ส่งเสริมความสัมพันธ์ และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

 4. ครูจะต้องมีวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาครู        

สู่ความเปน็มืออาชีพ  

 5. ครูผู้สอนต้องมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงาน และเพียงพอได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ  

 6. จัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน มีสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกเหมาะสม และเพียงพอ ส่งเสริม 

สุขภาพนักเรียน และความปลอดภัย  

 7. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ค านึงถึงหลักสูตร

แกนกลาง และท้องถิ่นความเหมาะสมกับผู้เรียน  

 8. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบูรณาการ และจัดกิจกรรม

เสริมสร้างหลักสูตรอย่างหลากหลาย  

 9. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

        10. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง วินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย หาแนวทางจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน  

        11. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ 

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  

       12. ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  

วัตถุประสงค ์ 

 1. ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา  

 3. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

 4. ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถพิเศษตรงตามศักยภาพของตนเอง  

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 



5 
 

 6. มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

 7. มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายในและภายนอก  

 8. มีบรรยากาศท่ีดี สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  

 9. มีการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที1่ : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค ์ 

 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น  

กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก       

ธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน    

ทางคุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 

ศึกษานักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
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 3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันการทุจริต 

สถานศึกษา  

3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต 

สถานศึกษา  

 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริต 

สถานศึกษา  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 

 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตใน 

สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย  

ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 

การเป็นพลเมืองด ี 
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1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 

เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 

ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแท 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น          

เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ

ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม         

ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 

หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 

ภารกิจ และความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา

ด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกันการทุจริต  

 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 

การทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการ ทุจริตในสถานศึกษา  

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ    

ความเสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและ           

มีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ 

 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการ 

ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ        

อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน    

การทุจรติ  

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน      

การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน     

การทุจริตสถานศึกษา  

 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  

หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 

การทุจริต  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม    

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา      

มากยิ่งขึ้น  

 4. โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

 5. โรงเรียนวัดแสงสรรค์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริต             

ในสถานศึกษา  

 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

บทสรุป  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้น  

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงาน ในด้านการ

ป้องกันการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการ

สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ ค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข  ปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และ  

บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

 ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ  จากทุก

ภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการ  และ

สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้

เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน การทุจริต

สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติ 

รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 
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ส่วนที ่3 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนแสงสรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

        ชื่อโครงการ        โรงเรียนสุจริต 
รหัส / แผนงาน   169/ งานบริหารทั่วไป 
มาตรฐานประกันฯ       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม ส านึกรักท้องถิ่นและความเป็นชาติไทยฯ 
    ข้อ 3 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของ

การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และได้รับการส่งเสริมเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานทางอาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรัญญา ผิวใส 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
งบประมาณ  20,000 บาท 

****************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ความยุติธรรมและความซื่อสัตย์นับเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศให้มี       

ความสงบสุข เรียบร้อย ยั่งยืนและมั่นคงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครอง ประเทศใด ๆ ที่มีปัญหา

เรื่องความไม่เป็นธรรมและการทุจริตคอรัปชั่นย่อมจะไม่สามารถพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้ทัดเทียม      

อารยธรรมประเทศ 

ปัจจุบันสังคมไทยก าลังเผชิญกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทุกด้านทั้ง         
ในเชิงบวกและเชิงลบที่น าไปสู่การเอารัดเอาเปรียบและความไม่รับผิดชอบต่อสังคมและก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขเรื่องความไม่เป็นธรรม ความไม่ยุติธรรม
และการทุจริตคอร์รัปชั่นในลักษณะเชิงรุกควบคู่กันไป โดยมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์และการเสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนเพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ทั้งด้านสิทธิหน้าที่ที่พึงกระท าต่อสังคมและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้อง 
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2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน เรียนรู้และท ากิจกรรมสร้างสรรค์  เพ่ือปลูกจิตส านึกค่านิยมและ

ทัศนคติที่ถูกต้อง (มฐ.1.2.1) 

    2.2  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อสาธารณะ สังคม และการเป็นพลเมืองที่ดีมีความซื่อสัตย์โดยมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม (มฐ.1.2.5) 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1,149 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีจิตส านึก ค่านิยม และทัศนะคติท่ีถูกต้อง  
    3.2.2 นักเรียนความรับผิดชอบต่อสาธารณะ สังคม และการเป็นพลเมืองที่ดีมีความซื่อสัตย์ มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
4. กิจกรรมการด าเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าโครงการ แ ล ะ
วางแผนในการด าเนินงาน 

    พ.ค. - มิ.ย.68 ครูศรญัญา  
และคณะ 

2. ขั้นด าเนินการ 
2.1 กิจกรรม สร้างส านึกพลเมือง (Project 

Citizen)  
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการสร้างสร้างส านึก
พลเมือง (Project Citizen) ให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
- นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน ร่วม
กิจกรรมกับสมาคมคนพิการจังหวัดปทุมธานี 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 68 - มี.ค. 
69 

ครูเกศณิ ี

2.2 กิจกรรม สื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต 
  - กิจกรรมนักเรียนแกนน าในการท ากิจกรรม 
กิจกรรมปั้นนักคดิ ผลิตสื่อสรา้งสรรค์เป็น-- 
กิจกรรมบรูณาการให้นักเรียนท าสือ่ผลงาน
ออกมาเผยแพร ่

- - - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.ค.- ส.ค. 
2568 

ครูณัฐพงษ ์
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กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2.3 กิจกรรม ค่ายเครือข่ายเยาวชนไทย 
หัวใจ STRONG 
- กิจกรรมค่าย "เครือข่ายเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG" อบรมนักเรียนแกนน าในการท า
กิจกรรม 
- กิจกรรมปั้นนักคิด ผลิตสื่อสร้างสรรค์เป็น
กิจกรรมบูรณาการให้นักเรียนท าสื่อผลงาน
ออกมาเผยแพร่ 

- - - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.ค.- ส.ค. 
2568 

ครูณัฐพงษ ์

2.4 กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
- จัดท าแผนด า เนินการ ประชาสัมพันธ์         
ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี 
- ก าหนดวันเวลาและรับสมัครนัก เรี ยน         
ที่ประสงค์จะด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- จัดประกวดผลิตภัณฑ์และคัดเลือกผลิตภัณฑ์
ที่จะด าเนินการในบริษัทสร้างการดี 
   ค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินกิจกรรม 
1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ระดับช้ันประถมศึกษา     
ปีท่ี 1 – 3 
2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ระดับช้ันประถมศึกษา      
ปีท่ี 4 – 6 
3. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา       
ปีท่ี 1 – 3 
- ป้ า ย ไ ว นิ ล ช่ื อ บ ริ ษั ท  ข น า ด  80*130 
เซนติเมตร  จ านวน  1 แผ่น 
- ป้ายไวนิล ขนาด   45*150 เซนติเมตร    
จ านวน 2 แผ่น 
- ป้ายไวนิล  ขนาด  80*200 เซนติเมตร  
จ านวน 1 แผ่น 
- กระถางปลูกต้นไม้  ขนาด 7”5 นิ้ว (5 บ.)  
จ านวน  200 ใบ 
- ถุงบรรจุดิน  ขนาด 8*15 นิ้ว (บรรจุดิน      
1 กิโลกรัม)  จ านวน  400 ใบ  กก.ละ 67 บ  .
( 110-120 ใบ/1 กก.) 4  กิโลกรัม 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

400 
 

600 
 

500 
 

1,000 
 

150 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

400 
 

600 
 

500 
 

1,000 
 

150 
 

 
 

พ.ค. 68 - 
ต.ค. 68 

ครูวิไล        
ครูกาญจนา 
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กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ถุงบรรจุดิน  ขนาด 15*23 เซนติเมตร 
จ านวน  200 ใบ   
- ถุงบรรจุดิน  ขนาด 18*28 เซนติ เมตร 
จ านวน  200 ใบ    
- พลั่วตักดิน   40  ด้าม 
- กะละมังผสมดิน  10  ใบ    
- ชนิดของพืชที่น ามาปลูก 
- ดินร่วน (11บ./ 2 กก.)  100 กิโลกรัม 
- แกลบ (11บ./ 1 กก.) 50 กิโลกรัม 
- ใบก้ามป ู(20 บ./1 กก.)  150 กิโลกรัม 

150 
 

150 
 

2,200 
1,000 
200 

1,100 
550 

2,000 

150 
 

150 
 

2,200 
1,000 
200 

1,100 
550 

2,000 
2.5 กิจกรรม ถอดบทเรียน Best Practice 
- การสร้างต้นแบบของผลงาน/นวัตกรรมที่มา
ช่วยแก้ปัญหานัก เ รี ยนให้มี คุณลักษณะ          
5 ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต  
- ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของผลงาน/
นวัตกรรมต้นแบบ 
- น าผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 

- - - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

ครูศรญัญา 

2.6  กิจกรรม นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  
- การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม        
การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา   
- ออกแบบนวัตกรรม 
- ประเมินผลการใช้นวัตกรรม 
- สรุปการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน
ต่อไป 

- - - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

ครูกัญญ์วราฑ ์
 

3. ขั้นประเมนิผล 
- ติดตามและประเมินผล 

    มี.ค. 69 
 

ครูศรญัญา 

4.  ขั้นสรุปและรายงานผล 
- สรุปผล / รายงานผล 

    มี.ค. 69 
 

ครูศรญัญา 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   20,000 20,000   
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5.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์ เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีจิตส านึก ค่านิยม และทัศนะคติท่ีถูกต้อง 
2. นักเรียนความรับผิดชอบต่อสาธารณะ สังคม และ
การเป็นพลเมืองที่ดีมีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

 
- ร้อยละ 100 
 
 
- ร้อยละ 96 
- ร้อยละ 95 

 
-   ส ารวจ 
 
 
-  ประเมิน 
- ประเมิน 
 

 
-   แบบส ารวจ  
 
 
-  แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 
 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีงามเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ระเบียบวินัย ความพอเพียงและความมีจิต
สาธารณะโดยผ่านกระบวนการคิดและทักษะไว้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเมื่อประสบปัญหาชีวิตในอนาคต 
 

ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

  
 
 

 

( นางสาวศรัญญา ผิวใส) 
ครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

( นายณัฐพล สีจาด ) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

( นางพัชรี  เหลืองอุดม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
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