
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดแสงสรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี  เขต 2 
ที ่ พิเศษ / 2567 วันที ่ 29  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษที่ 21 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
 
  ตามท่ีข้าพเจ้า นางสาวจุฑามาศ สาครรัตน์  ครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้รับมอบหมายให้จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษท่ี 21 ในปีการศึกษา 2566 นั้น 
  บัดนี้โครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการดำเนินงานโครงการสรุปได้
ดังนี้ 
  เชิงปริมาณ 

1.ครู และบุคลากรของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้รับการพัฒนาอบรมตามที่ตนเองต้องการ 
อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง  ร้อยละ 100 

2. ครู กรรมการสถานศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้รับการพัฒนาอบรม
ตามท่ีโรงเรียนพัฒนาเสริมให้และศึกษาดูงานอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ร้อยละ 92.31   

เชิงคุณภาพ 
          1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 91.10 

                        2. สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 91.71 

     3. ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 100 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 ( ลงชื่อ ) ผู้สรุป 
  ( นางสาวจุฑามาศ   สาครรัตน์ ) 
  ครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
ความเห็นของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
 
     (ลงชื่อ) 
 ( นางพัชรี  เหลืองอุดม ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 



ผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมปี 2566 
โรงเรียนวัดแสงสรรค์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลที่ได้รับตามเป้าหมาย 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษที่ 21 
1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมผูเ้กี่ยวข้องเพื่อจัดทำโครงการ 
 และวางแผนในการดำเนินงาน 
-     เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครสูู่
ศตวรรษที่ 21 ด้วยการอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงาน 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 การวางแผนการ
อบรมการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ตาม
แนว กคศ.เพื่อการมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตาม ว PA 
            กิจกรรมย่อยที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างศักยภาพใน
การจัดการเรยีนรู้แนวใหมสู่่ความก้าวไกล
ทางวิชาชีพ : PA ปฏิบัติการแบบพาทำ “รู้
จริง รู้ลึก” เรื่อง การออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้
     กิจกรรมย่อยที่ 3 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการพัฒนาครสูู่ศตวรรษท่ี 
21 ปีการศึกษา 2566 
หัวข้อ “พัฒนาผลลัพธ์ที่คาดหวังและ
สร้างสรรคห์้องเรียนดจิิทัล” จำนวน 2 วัน 
1 คืน จำนวน 48 คน 
 1. ค่าท่ีพักพร้อมอาหาร 2 มื้อ จำนวน 
48 คน (ครูและบุคลากร)  
 2. ค่าท่ีพักพร้อมอาหารวิทยากร 
จำนวน 4 คน  
 3. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 50 บาท 
จำนวน 52 คน คนละ 100 บาท (ครู 
บุคลากร และวิทยากร) 
 4. ค่าวิทยากร จำนวน 9 คน คนละ 
1,200 บาท 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 

1. ครู และบุคลากรของโรงเรียนวัด
แสงสรรค์ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
อบรมตามที่ตนเองต้องการ อย่างน้อย
ปีละ 20 ชั่วโมง 

2. ครู กรรมการสถานศึกษาและ
บุคลากรของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ร้อย
ละ 100 ได้รับการพัฒนาอบรมตามที่
โรงเรียนพัฒนาเสริมให้และศึกษาดูงาน
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
1.ครู และบุคลากรของโรงเรียนวัด
แสงสรรค์ ได้รับการพัฒนาอบรม
ตามท่ีตนเองต้องการ อย่างน้อยปี
ละ 20 ชั่วโมง  ร้อยละ 100 
2. ครู กรรมการสถานศึกษาและ
บุคลากรของโรงเรียนวัดแสงสรรค์
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาอบรม
ตามท่ีโรงเรียนพัฒนาเสริมให้และ
ศึกษาดูงานอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 92.31 

เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ์) 
1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
ร้อยละ 90 
2. คร ูสามารถจ ัดการเร ียนร ู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 
3. ครูมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ์) 
1. ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  
ร้อยละ 91.10 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 91.71 
3. ครูมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 100 
 
สรุป 
ด้านผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 96.16 
ด้านผลลัพธ์ คิดเป็นร้อยละ 94.27 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลที่ได้รับตามเป้าหมาย 
 5. ค่าพาหนะวิทยากร จำนวน 1 คน 
2,000 บาท  
 -  กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชู คัดเลือกครู
และบุคคลากรดีเด่น 
-  กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนนุการ
ดำเนินการประเมินวิทยฐานะโดยระบบ 
DPA, การประเมินครผูู้ช่วย ครูอัตราจ้าง 
-  กิจกรรมที่ 4 ขอมีเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ ์
-  กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
  
3. ขั้นประเมนิผล 
- ติดตามและประเมินผล 
4.  ขั้นสรุปและรายงานผล 
- สรุปผล / รายงานผล 

 
ข้อเสนอแนะ 
 โครงการนี้เป็นโครงการที่ดีที่ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดแสงสรรค์เกิด
การพัฒนาตนเอง และนำมาใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน    

ลงชื่อ  
(นางสาวจุฑามาศ   สาครรัตน์) 

                                  ผู้สรุป/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบติดตามตรวจสอบโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 

     ระยะที่ 1  เดือนกันยายน                      ระยะที่ 2 เดือน มีนาคม 
 
แผนงาน  งานบุคคล    
สนองยุทธ์ศาสตร์ข้อ ข้อ 3   
ใช้งบประมาณจากเงิน  เงินรายได้สถานศึกษา 
หน่วยงาน                โรงเรียนวัดแสงสรรค์   อำเภอธัญบุรี  สพป.ปทุมธานี เขต 2 
สถานะการดำเนินการ   ยังไม่ได้ดำเนินการ   ดำเนินการบางส่วน   ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑามาศ   สาครรัตน์ 
งบประมาณตามโครงการจำนวน   166,000   บาท 
 

1.  ผลการเบิกจ่าย 

 
 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม  : ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 52  คน 
 

2.  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ระยะที่ 1  
เดือนกันยายน   

ระยะที่ 2 เดือน 
มีนาคม 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
 

เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล 
เชิงปริมาณ : 
1. ครู และบุคลากรของโรงเรียนวัด
แสงสรรค์ ได้รับการพัฒนาอบรม 
ตามท่ีตนเองต้องการ อย่างน้อยปี
ละ 20 ชั่วโมง   
2. ครู กรรมการสถานศึกษาและ
บุคลากรของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
ได้รับการพัฒนาอบรมตามที่
โรงเรียนพัฒนาเสริมให้และศึกษาดู
งานอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
 100 
 
 
 
100 

 
100 

 
 
 

92.31 

 
100 

 
 
 

100 

 
100 

 
 
 

92.31 
 

กิจกรรม 
งบเงินอุดหนุนรายหัวประถมฯ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า ครุภัณฑ์ 

งบประมาณตามโครงการ - 156,000 10,000 - 166,000    

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ - 114,360 9,600 - 143,350 

งบประมาณคงเหลือ - 41,640 400 - 42,040 



ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ระยะที่ 1  
เดือนกันยายน   

ระยะที่ 2 เดือน 
มีนาคม 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
 

เป้า ผล เป้า ผล เป้า ผล 
เชิงคุณภาพ  : 
1. ครูและบุคลากรมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 

ร้อยละ - - 

 
 

90 

 
 

91.10 

 
 

90 

 
 

91.10 

 
 
 

 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้  อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ - - 90 91.71 90 91.71  

ครูมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 

ร้อยละ - - 100 100 100 100  

 
3.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ  
 เนื่องจากครูบางท่านติดภารกิจ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษที่ 21 ตามท่ี

โรงเรียนกำหนดได้       
 
4.  ควรทำโครงการในปีต่อไปหรือไม่เพราะเหตุใด  (หากทำต่อกิจกรรมเปลี่ยนแปลงหรือไม่เพราะ 
     เหตุใด) 
     ควรทำโครงการต่อเนื่องเพ่ือเป็นพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้กว้างขวางเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงและส่งเสริมให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
     
 
 

ลงช่ือ  .....................................................  ผู้รับติดตามโครงการ/ ผู้รายงาน 
                                               (นางสาวจุฑามาศ   สาครรัตน์) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

การประเมินโครง 



จกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการอบรมเชิงปฏบิัติการโครงการพัฒนาครูสู่ศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2566 

หัวข้อ “พัฒนาผลลัพธ์ทีค่าดหวังและสร้างสรรค์ห้องเรียนดิจิทัล” 
ณ ห้องประชุมวังยาวริเวอร์ไซด์รีสอร์ท 

วันที่ 9 - 10 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

********************** 
วันที่ เวลา กิจกรรม 

9 ตุลาคม 2566 08.00 – 08.30 น. ครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียน 
08.30 – 08.40 น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
08.40 – 10.20 น. การทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานกับผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

โดย นายอุดม โพธินำแสง และคณะ 
10.20 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.30 – 12.00 น.  การทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานกับผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

โดย นายอุดม โพธินำแสง และคณะ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การสร้างห้องเรียนดิจิทัล 

- การสร้างห้องเรียนดิจิทัล 
- สร้างสรรค์งานสอนโดยโปรแกรม Canva และ 

Capcut 
 โดย นายอุดม โพธินำแสง และคณะ 

14.30 – 14.50 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.40 – 16.30 น. การสร้างห้องเรียนดิจิทัล 

- การสร้างห้องเรียนดิจิทัล 
- สร้างสรรค์งานสอนโดยโปรแกรม Canva และ 

Capcut 
 โดย นายอุดม โพธินำแสง และคณะ 

17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
18.00 – 21.00 น. นำเสนอผลงานห้องเรียนดิจิทัล  

โดย นายอุดม โพธินำแสง และคณะ 
10 ตุลาคม 2566 

 
08.00 – 08.30 น. ครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียน 
08.30 – 12.00 น. สรุปงาน 4 ฝ่าย นัดหมายก่อนเปิดเทอม 

12.00 น.  ปิดการอบรม เดินทางกลับ 
 
 

  

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



โครงการพฒันาครูและบุคลากร 
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ภาพกจิกรรม

การอบรมพฒันาครู



 
 
 
 
 
 
 

 
 

การวางแผนการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว กคศ. 
เพื่อการมีและเลื่อนวิทยฐานะตาม ว PA 

วันที่ 29 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนวัดอัยยิการาม เวลา 08.30-17.00 น.  
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การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสรมิสร้างศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แนวใหม่
สู่ความก้าวไกลทางวิชาชีพ : PA ปฏิบัติการแบบพาทำ “รู้จริง รู้ลึก” 

เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ณ หอ้งประชุมโรงเรียนวัดอัยยิการาม 
  



 
 
 
 
 

โดย... นายเฉลมิพล  เงินกระโทก 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาครูสู่ศตวรษที่ 21 ปีการศึกษา 2556 
เรื่อง พัฒนาผลลัพธ์ทีค่าดหวังและสร้างสรรค์ห้องเรียนดิจิตลั 

วันที่ 9-10 ตลุาคม 2566 ณ ห้องประชมุวังยาวริเวอร์ไซด์รสีอร ์จ.นครนายก 



 

 

 

 



 

 

โรงเรียนวดัแสงสรรค์ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษ 
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