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การประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
ครั้งที ่1/2567 

วันอังคาร ที ่14 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น.  

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมแสงฟ้า โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1. ขอขอบคุณท่านคณะกรรมการที่มาร่วมประชุมขอขอบคุณท่านคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ที่มาร่วม
ประชุม 
  2. แนะนำรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค์ นางสาวปฐมาวดี มูลวัน และแจ้งนางสาว
ปฐมาวดี มูลวัน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนคลองลากค้อน 
สพป.ปท.1 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 
  เสนอเพ่ือพิจารณาขอการขอเก็บเงินบํารุงการศึกษาและค่าใช้จ่ายส่วนตัว ปีการศึกษา 2567  
   1. ขอเก็บค่าบํารุงลูกเสือ 
   2. ขอเก็บค่าประกันอุบัติเหตุ 
   3. ขอเก็บเงินค่าใช้จ่ายส่วนตัว 
  มติที่ประชุม รับรองการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  3.1 ปฏิทินแผนการดำเนินการก่อนปิดภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2567 
   - 29 เมษายน 2567      ครูมาปฏิบัติหน้าที่เตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียนนิเทศความพร้อม  
          และประชุมครูเตรียมความพร้อมก่อน ประชุมผู้ปกครอง 
   - 30 เมษายน 2567     ประชุมติดตามงาน หน.งาน, หน.สายชั้น 
   - 1 พฤษภาคม 2567    ประชุมผู้ปกครอง  
  - 2 พฤษภาคม 2567    ติดตามการส่งงานปรับหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาระฯ 
  - 3 พฤษภาคม 2567    หน.สายชั้น ประชุมPLC. เตรียมความพร้อมเปิดเรียน 
  - 6-8 พฤษภาคม 2567 นักเรียนชั้น ม.1 เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมระเบียบวินัย 
          นักเรียน ณ.วัดป่าไขแสงธรรมมาราม อ.ลาดหลุมแก้ว 
  - 13 พฤษภาคม 2567 ประชุมครูเตรียมรับการประเมินเตรียมความพร้อมก่อนเปิด 
  - 14 พฤษภาคม 2567 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 



  - 16 พฤษภาคม 2567  เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1/2567 
 
  3.2 การประกาศนโยบายโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ปีการศึกษา 2567 “เรียนดี มีความสุข” 
   - ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนวัดแสงสรรค์ “สถานศึกษาปลอดภัย สุขาน่าใช้ สิ่งแวดล้อมดี 
ห้องเรียนมีคุณภาพ” 
   - คำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่/และงานพิเศษอ่ืนๆ ที่มอบหมายในปีการศึกษา 2567 
  3.3 งานบริหารบุคลากร 
   3.3.1 ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
    - ผู้บริหารสถานศึกษา       จำนวน 2 คน 
    - ข้าราชการครู      จำนวน 44 คน 
    - อัตราจ้าง        จำนวน 4 คน  
    (งบ อบจ. 2 คน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน, ห้องคู่ขนาน 1 คน) 
    - จนท.ธุรการ       จำนวน 1 คน 
    - คนขับรถและแม่บ้าน(งบรายได้ 3 คน ,อุดหนุน 1 คน)  จำนวน 4 คน  
    - นักการภารโรง(งบ สพฐ.)     จำนวน 1 คน 
     รวมข้าราชการครูและบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 56 คน 
   3.3.2 ข้อมูลอัตรากำลังครูที่ได้ย้าย (รอบแรก) และความต้องการเอกครูที่ขาดแคลน 
    - นางสาวปฐมาวดี มูลวัน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปรับตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนคลองลากค้อน สพป.ปท.1  
    - ครูที่ได้ย้ายรอบแรก จำนวน 4  คน ดังนี้      
     1) นางสาวจุฑามาศ คงกระพันธ์ เอกภาษาไทย สอนระดับชั้น ป.6        
     2) นางเยาวเรศ สุวรรณโท เอกวิทยาศาสตร์ สอนระดับชั้น ป.5 
     3) นางสาวกิตติยา นำสุข เอกประถมศึกษา สอนระดับชั้น ป.2 
     4) นางสาวณัฐวรรณ ศิริวรรณ เอกนาฏศิลป์ สอนระดับ ป.1-3 
    หมายเหตุ : ปีกศ. 2566 ครูย้าย จำนวน 3 คน ยังไม่ได้ตำแหน่งมาแทนที่ รอสอบบรรจุรอบ
ทั่วไป เดือนมิถุนายน 2567 และพิจารณาย้ายรอบ 2 เดือนกรกฎาคม 2567          
     พิจารณาอัตรากำลังขาดแคลนตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ตำแหน่ง 
ตำแหน่งอัตรากำลังขาดแคลนครูรวมทั้งสิ้น จำนวน 7 อัตรา 
   3.3.3 แนวทางการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง (งบ สพฐ) ปีงบประมาณ 2567 (เอกสารแนบ
ปฏิทินแนวทางการดำเนินการสรรหานักการภารโรง) 



   3.3.4 ผลงานความภาคภูมิใจของบุคลากรในปี กศ. 2566 
    1. รางวัลกรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น ประจำปี 2566 จากสมาคม
กรรมการสถานศึกษาแห่งประเทศไทย 
     - นางพัชรี  เหลืองอุดม 
    2. รางวัลกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น ประจำปี 2566 จากสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาแห่งประเทศไทย 
     - นางดวงพร ถีรสวัสดิ์ 
    3. รางวลัผูพ้ฒันาโครงงานคุณธรรมเฉลมิพระเกยีรต ิ“เยาวชนไทย ท าด ีถวาย 
ในหลวง”ปีที ่18 ปีการศกึษา 2566 ระดบัประเทศ  
     - นางพชัร ี เหลอืงอุดม   - นางสาวจริาภรณ์  นาคกระแสร์ 
     - นายณฐัพงษ์ ยุทธแสน 
    4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับยอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการศึกษา ในการประกวด
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ระดับจังหวัด
ปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - นางพัชรี เหลืองอุดม 
    5) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับดีเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการประกวดแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ระดับจังหวัดปทุมธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - นางจิราภรณ์ นาคกระแสร์ 
    6) รางวัลระดับยอดเยี่ยม ด้านการบริหารการจัดการศึกษา ในการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางพัชรี เหลืองอุดม 
    7) รางวัลระดับยอดเยี่ยม ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางจิราภรณ์ นาคกระแสร์ 
    8) รางวัลระดับดีเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 



     - นางสาวณัฐวรรณ ศิริวรรณ 
    9) รางวัลระดับดี ด้านการจัดการเรียนรู้ ในการประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางสาวปาริชาติ วังคะฮาด   - นางสาวเพ็ญนภา พวงจำปา 
     - นางสาวเกศินี บัววรรณ    - นางสาวเขมจิรา สีลา 
     - นางสาวภัททิยา เข็มสม    - นางสาวสุปราณี เศษโถ 
     - นางสาวอนิตยา บัวสุนทร   - นางสาวณัทภิญญา พงษ์ชินชญา 
     - นางสาวอรอนงค์ เดชเสน่ห์   - นางสาวกัญญ์วราฑ์ วชรสกาววงศ์ 
     - นางสาวปิยะดา แพรดำ    - นางสาวปานกมล โพธิ์แพง 
     - นางสาวจุฑามาศ คงกระพันธ์   - นางสาวปิยวรรณ คงคะจันทร์ 
     - นางสาวสุทิศา สุทินเผือก   - นางเยาวเรศ สุวรรณโท 
     - นางสาวกิตติยา นำสุข 
    10) รางวัลการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัด
กิจกรรม Active Learning ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่านการเขียน ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ระดับเหรียญทอง จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางพัชรี เหลืองอุดม 
    11) รางวัลการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัด
กิจกรรม Active Learning ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่านการเขียน ประเภทครูผู้สอน 
ระดับเหรียญเงิน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางจิราภรณ์ นาคกระแสร์ 
    12) รางวัลการคัดเลือก “ปทุมคุรุคุณากร ประจำปี 2566” จากสำนักงานศึกษาธิการประจำ
จังหวัดปทุมธานี ผู้บริหาร ระดับยอดเยี่ยม 
     - นางพัชรี เหลืองอุดม 
    13) รางวัลการคัดเลือก “ปทุมคุรุคุณากร ประจำปี 2566” จากสำนักงานศึกษาธิการประจำ
จังหวัดปทุมธานี สายสนับสนุน ระดับยอดเยี่ยม 
     - นางสาวศันสนีย์ พุ่มโพธิ์ 
    14) รางวัลการคัดเลือก “ปทุมคุรุคุณากร ประจำปี 2566” ระดับดีมาก ประเภทครูผู้สอน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 กลุ่มบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
     - นางสาวสุปราณี เศษโถ    - นายสุรสิทธิ์ อุ่นยนต์  



     - นางสาวปิยวรรณ คงคะจันทร์    - นางสาวมาลินี อุศุภการี  
    15) รางวัลการคัดเลือก “ปทุมคุรุคุณากร ประจำปี 2566” ระดับดี ประเภทครูผู้สอน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 กลุ่มบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
     - นางจิราภรณ์ นาคกระแสร์    - นางสาวนลพรรณ ไชยชนะ 
    16) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ปี พ.ศ. 2566 ประเภทครู 
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
     - นางดวงพร ถีรสวัสดิ์   - นางสาวปิยะดา แพรดำ  
    17) รางวัลผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้สอน ระดับ
ดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดกิจกรรม Active Learning ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางเยาวเรศ สุวรรณโท 
    18) รางวัลผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้สอน ระดับดี
เยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดกิจกรรม Active Learning ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางสาวเขมจิรา สีลา 
    19) รางวัลผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้สอน ระดับดี
มาก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การจัดกิจกรรม Active Learning ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางสาวภัททิยา เข็มสม 
    20) รางวัลผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้สอน ระดับดี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การจัดกิจกรรม Active Learning ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นายวิศวะ หมื่นจิตร 
    21) รางวัลผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทครูผู้สอน ระดับ
พอใช้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การจัดกิจกรรม Active Learning ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นายอุทัย ราญมีชัย 
    22) รางวัลผลงานการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับเหรียญทอง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
     - นางสาวภัททิยา เข็มสม    - นางสาวมาลินี อุศุภการี 



     - นางสาวรจนา เสริมสงค์    - นางสาวปิยวรรณ คงคะจันทร์ 
     - นายเฉลิมพล เงินกระโทก 
  3.4 งานบริหารงานทั่วไป 
   3.4.1 ข้อมูลนักเรียน ณ. วันที ่1 พฤษภาคม 2567  
    - ระดับชั้นอนุบาล     จำนวน 105 คน  
    - ระดับชั้นประถมศึกษา   จำนวน 717 คน  
    - ระดับชั้นมัธยมศึกษา  จำนวน 351 คน  
     รวมจำนวนทั้งสิ้น   1,173  คน 
   3.4.2 การเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย,สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและห้องเรียน/

ห้องพิเศษ ในการปรับปรุงซ่อมแซมก่อนเปิดภาคเรียน 

   - รื้อถอนระบบไฟฟ้าจุดโรงอาหารเดิม และเดินสายระบบไฟฟ้าใหม่จากอาคารรัตนโกสินทร์ 
ไปอาคาร อบจ. พร้อมติดตั้งกล่องควบคุมระบบไฟฟ้า  จำนวน  65,820 บาท 
    - การดำเนินการตามนโยบาย สุขาน่าใช้  (5ส= สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ สวยงาม)   
   3.4.3 รายงานการดำเนินการประชุมผู้ปกครอง (วันที่ 1 พ.ค. 2567) 
    - ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม จำนวน 949 คน   คิดเป็นร้อยละ 81.76    
    - ความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุม อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 85.98 
    - ข้อเสนอแนะ อยากให้ติดพัดลมเพิ่ม/ ติดแอร์เนื่องจากอากาศร้อนมาก 
   3.4.4 การรื้อถอนโรงอาหารเดิมปรับเพื่อส่งมอบพื้นที่สร้างโดมใช้เป็นโรงอาหาร และทำทาง
ระบายน้ำ จากงบประมาณก่อสร้างจากเงินรายได้ค่าปรับก่อสร้างอาคารเรียน 318 (ได้ผู้รับจ้าง ทำสัญญาในวันที่ 
15 พฤษภาคม 2567) 
   3.4.5 การประมูลร้านขายอาหารกลางวันนักเรียนมัธยมต้น และร้านค้าขายขนม, ของกินต่างๆ
ในโรงอาหาร ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 150,038 บาท (สัญญาต่อปีการศึกษา) ผู้ที่ได้รับการพิจารณาการ
เสนอประมูล คือ นางสำรวย สุขสมโภชน ์
   3.4.6 การจัดทำรูปแบบอาหารกลางวันนักเรียนและระดับอนุบาลและประถมศึกษา ในปี
การศึกษา 2567 โดยใช้รูปแบบการจัดซื้ออาหารสดอาหารแห้งและจ้างแม่ครัวประกอบอาหาร 
   3.4.7 การทำข้อตกลง MOU. ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองในการดูแลนักเรียนร่วมกันตาม
กฎระเบียบแนวปฏิบัติ บทลงโทษ ระเบียบทรงผม ข้อตกลงในการเรียน และการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน 
(เอกสารแนบ MOU) 
 



   3.4.8 แนวปฏิบัติในการดูแลความปลอดภัยของโรงเรียน ในกรณีวันหยุดไม่มีครูเวรรักษาการณ์  
โดยมอบหมายนักการภารโรง และแม่บ้านช่วยดูแลพื้นที่ในโรงเรียน และการดูแลจากครูที่อาศัยในโรงเรียนและ ครู
ตรวจสอบความปลอดภัยจากกล้องวงจรปิด 
   3.4.9 การดูแลนักเรียน ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นโยบายการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนใน
เดือนมิถุนายน  การป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน บุหรี่ไฟฟ้า การส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 
 
  3.5  งานบริหารงบประมาณ 
  3.5.1 ข้อมูลการได้รับเงินจัดสรร (รอบแรก 70%) และจ่ายเงินปีการศึกษา 2567 
   - จัดสรรค่าจัดการเรียนการสอน (20% ของนร.70%)  = 210,400 บาท 
    - จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน (80% ของนร.70%)  = 148,400 บาท 
   - จัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน (80% ของนร.70%)  = 278,900 บาท 
   - จัดสรรค่าหนังสือเรียน (80% ของนร.70%)   = 485,700 บาท 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (45% ของนร.70%)   = 119,300 บาท 
 3.6 การบริหารงานวิชาการ 

  3.6.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

เปรียบเทียบกับเป้าหมายโรงเรียนที่ตั้งไว้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

ที่โรงเรียนตั้งไว้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉลี่ยร้อยละ 
เกินค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 
1. ภาษาไทย ร้อยละ 60 61.24 + 1.24 
2. คณิตศาสตร์ ร้อยละ 60 58.18 - 1.82 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 60 62.77 + 2.77 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ 60 66.28 + 6.28 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 75 84.12 + 9.12 
6. ศิลปะ ร้อยละ 75 86.32 + 11.32 
7. การงานอาชีพ ร้อยละ 75 80.04 + 5.04 
8. ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 61.64 + 1.64 

 
 
 



4.1 เสนอเพื่อพิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 
  4.2 เสนอเพื่อพิจารณาแผนกลยุทธ์ ระยะ 4ปี      
  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 
  4.3 เสนอเพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณฯในปีการศึกษา 2567  
   4.3.1 โครงการการสอนการบ้านนักเรียนหลังเลิกเรียนและการดูแลนักเรียน(พิเศษเพิ่มตามความ
สมัครใจผู้ปกครอง) โดยมีการสำรวจความสมัครใจ เก็บค่าใช้จ่ายรายเดือน 450 บาทต่อคน (ให้ครู 350 บาท
ต่อคน เข้ารายได้โรงเรียน 100 บาทต่อคน) 
 มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอมา เพราะเป็นการดำเนินการอย่างมีระบบ 
  4.4  เสนอเพื่อพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน.
ปีการศึกษา 2567 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 
  4.5 เสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา2567   
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 
  4.6 เสนอเพื่อพิจารณาระเบียบวัดและประเมินผลโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ปีการศึกษา 2567 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 
  4.7 เสนอเพื่อพิจารณาการประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ปีการศึกษา 2567   
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา ตั้งค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับสถานศึกษาให้เหมาะสม 
  4.8 เสนอเพื่อพิจารณาระเบียบโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ปีการศึกษา 2567         
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 
  4.9 เสนอเพื่อพิจารณาเห็นชอบการขอรื้อ-ถอนห้องน้ำหญิง (ข้างโรงอาหารเดิม) และรื้อ-ถอนบ้านพัก
ครู (ข้างโดม) เพ่ือปรับพ้ืนที่สำหรับใช้ประโยชน์ในคราวเดียวกับการสร้างโดมโรงอาหารหลังใหม่ 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา  
    1. เพ่ิมเติมเห็นชอบให้รื้อถอนถังน้ำฝนแบบ ฝ 33 รูปทรงกลม 2 ถัง เก็บไว้ใช้งาน 1 ถัง 
    2. รายการบ้านพักครูแบบองค์การ ระบุราคา ณ วันที่ได้มา ในทะเบียนอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง
ของกรมธนารักษ ์จำนวนเงิน 600,000 บาท แต่ในแบบสำรวจอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้างและแบบสำรวจสภาพ
อาคารเรียนที่รื้อถอน ระบุราคา ณ วันที่ได้มา จำนวนเงิน 60,000 บาท ให้โรงเรียนดำเนินการแก้ไขข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  



  4.10 เสนอเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบโดยหลักการเรื่องการย้ายครู ในรอบปีของการเขียนย้ายให้
สามารถดำเนินการเขียนย้ายได้ตามความต้องการที่จะเขียนย้ายไปยังปลายทางที่ระบุ และการพิจารณาอัตรากำลัง
ของครูที่จบเอกท่ีต้องการจากตำแหน่งว่างที่โรงเรียนต้องการจากการรับย้ายหรือจากการสอบบรรจุ เพ่ือประโยชน์
ตรงตามความต้องการของทางโรงเรียน 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 
  4.11 เสนอเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบโดยหลักการ  ในการใช้งบประมาณเหลือจ่าย เพ่ือเหตุจำเป็น
ตลอดปีการศึกษาตามนโยบายและความจำเป็นเร่งด่วน ที่เพ่ิมเติมจากโครงการ/กิจกรรมในแผนขอใช้งบประมาณ 
ในแผนปฏิบัติการ 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอมา 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
  ผลการทดสอบ NT. ระดับชั้น ป.3 มีค่าเฉลี่ยร้อยละที่ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ดำเนินการหา
แนวทางเพ่ือพัฒนาผลการทดสอบให้สูงขึ้นต่อไป 
 
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 
 
        ลงช่ือ..................   ..   .......... ผู้บันทึกการประชุม     

                                         (นางสาวเพ็ญนภา พวงจำปา) 

 

                ลงช่ือ.........   ..........   ..   ผู้ตรวจรายงานการประชุม     

                                         (นางพัชรี   เหลืองอุดม) 

 

 

 

 

 



 
 


