


คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภาครัฐ Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหโรงเรียนภาครัฐ  

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของโรงเรียนภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตรวมท้ังสะทองถึงความตั้งใจของโรงเรียนในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน ภาครัฐ 

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) งบประมาณ  

(๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผย ขอมูล และ (๑๐) การปองกัน 

การทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน(Internal)การรับรูของผูรับบริการ 

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน เว็บไซตของ

โรงเรียน (Open( Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียน รอบปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดแสงสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ หวังเปนอยางยิ่งวา 

ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

โร ง เรี ย น ภ าค รั ฐ ได อ ย า ง มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  ทุ ก โร ง เรี ย น ได ร ว ม กั น ขั บ เค ลื่ิ อ น ก ารด ำ เนิ น งาน 

ภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการ 

ทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเซิงบวกใหกับโรงเรียนภาครัฐและสงผลตอการยกระดับ 

คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception lndex:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนน 

ท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

โรงเรียนวัดแสงสรรค 



สารบัญ 

เรื่อง หนา 

- หลักการและเหตุผล ๑ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค ๒ 

             ปงบประมาณ ๒๕๖๕  

- การวเิคราะหขอมูล ๓ 

- ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ๕ 

- ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด ๖  
- ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงานใหพัฒนามากข้ึน         ๘ 

- มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน              ๑๐ 
ภาคผนวก  

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา                                        ๑๖ 
                  



                                                                                                                                                                                                ๑ 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

********************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 

ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปน 

กลยุท ธ ท่ี ส ำ คัญ ของยุท ธศาสตรช าติ ว าด วยการป องกันและปราบปรามการทุ จริต  ระยะ ท่ี  ๓ 

ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก”ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตอง ดำเนินการโดย 

มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา ยกระดับ

หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

ITA เปนการประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ ท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพ่ือใหเกิดความตระหนักและนำไปสู การพัฒนาตนเอง 

เพ่ือใหการดำเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ก อ ให เกิ ดป ระโยชน ต อป ระชาชนและต อป ระเทศชาติ สู งสุ ด  และได มี ส วน ร วม ในการพั ฒ นา

ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สำนักงาน 

ป.ป.ช. ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

แบงออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  
 ๑. การปฏิบัติหนาท่ี 

 ๒. การใชงบประมาณ 

 ๓. การใชอำนาจ  
 ๔. การใชทรัพยสินของราชการ 

 ๕. การแกไขปญหาการทุจริต  
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
 ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ๙. การเปดเผยขอมูล 
 
 ๑๐. การปองกันการทุจริต 



                                                                                                                                                                                                ๒ 
 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ไดแก 

๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอตนเอง  ประกอบดวย 

ตั ว ชี้ วั ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี   ตั ว ชี้ วั ด ก า ร ใช ง บ ป ร ะ ม า ณ   ตั ว ชี้ วั ด ก า ร ใช อ ำ น า จ   ตั ว ชี้ วั ด ก า ร

ใชทรัพยสินของทางราชการและตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒ . แบบ วั ดการรับ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ ายน อก  ( External Integrity andTransparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอโรงเรียน

ท่ี ป ร ะ เ มิ น  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ตั ว ชี้ วั ด คุ ณ ภ าพ ก า ร ด ำ เนิ น ง าน  ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร สื่ อ ส า ร 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของโรงเรียนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงได 

ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

 
เกณฑระดับการประเมิน ๗  มีระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔ คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔ คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔ คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔ คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน    ๐ – ๔๙ คะแนน ระดับ F 

 
๒.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๑.๐๙ คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ระดับ A เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต

ไดคะแนนสงูสดุเทากับรอยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๙๓ ตัวชี้วัด

การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๗๒  ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๙.๙๕ 

ตั วชี้ วั ดการใชท รัพย สินของราชการ  ได คะแนน เท า กับ รอยละ  ๘๙ .๖๔  ตั วชี้ วั ดการใช งบประมาณ 

ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๖.๐๙ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๑.๘๕ ตัวชี้วัดการ

ปรับปรุงระบบทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๘.๓๗  และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอย

ละ ๗๖.๘๑ ตามลำดับ 



                                                                                                                                                                                                ๓ 
 

 
๓. การวิเคราะหขอมูล  

              ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของโรงเรียนวัดแสงสรรค  

ประจำป งบประมาณ  ๒๕๖๕  มีผลการวิ เคราะห ขอ มูลในแตละตั วชี้ วั ด ท่ี แสดงให เห็น ถึงจุดแข็ง

และจุดท่ีจะตองพัฒนา ไวดังตอไปนี ้

 

๓.๑ จุดแข็ง  (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) จำนวน ๘ ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดท่ี ๙ การปองกันการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนนจาก

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน

ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน 

ไดแกแผนปฏิบัติการการปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณ ประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ไดแก นโยบายการ

บริหาร ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑการบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

และ(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส ให 

เกิดการมีสวนรวมซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารและการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

(๒) ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนน 

จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆของ หนวยงาน

ให สาธารณชนไดรับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแกเจตจํานง สุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและ แผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมความ 

โปรงใสและการปองกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะมาตรการใหผูมี

สวนไดสวนเสีย มีสวนรวมมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต มาตรการปองกันการรับสินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชน สวนรวม และมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ อยางไรก็ตาม หนวยงานควรใหความสําคัญใน

การกําหนด มาตรการ แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการพรอมท้ังสรางการรับรู

อยางตอเนื่อง และยั่งยืนตอไป 

(๓ ) ตั วชี้ วั ด ท่ี  ๑  การปฏิ บั ติหน า ท่ี  โดยรวมได คะแนน เท า กับ รอยละ    ๙๕ .๕๘   

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตาม 

หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี โรงเรียนควรใหความสำคัญมากข้ึน 

ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักเทาเทียมกัน 

(๔) ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๙๓ เปนคะแนนจากการ 



                                                                                                                                                                                                ๔ 
 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียน ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ี 

เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน

ต างๆ ซ่ึ งจะต อ งเป น ไปอย างเป น ธรรมและไม เลื อกปฏิ บั ติ   เห็ น ได ว าบุ คลากรภายใน โรงเรียน

มีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

(๕) ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๙.๙๕ 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียน  ตอการแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียน

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยโรงเรียน 

มีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปน

รูปธรรม 

(๖) ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๙.๖๔ 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของโรงเรียนไปเปน 

ของตนเองหรือนำไปใหผู อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 

ภายในโรงเรียนและการยืมโดยบุคคลภายนอกโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต 

ท่ีชัดเจนและสะดวก  เห็นไดวา โรงเรียนมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ 

ราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงโรงเรียนมีการ 

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของโรงเรียนดวย 

(๗) ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๖.๐๙ เปนคะแนน 

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการดำเนินการตาง ๆ ของโรงเรียน ในประเด็นท่ี 

เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร 

อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของโรงเรียนอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ 

ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ  

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา โรงเรียน ใหความสำคัญ 

กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ โรงเรียนตนเองได 

 

๓.๒ จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ ๘๕) จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนอนงานโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๑.๘๕ เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ

ดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ

ดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ชั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน

แกผูรับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับ

สินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน ซ่ึงควรเผยแพรผลงานหรือ



                                                                                                                                                                                                ๕ 
 

ขอมูลสาธารระอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการใหเกิดความ

โปรงใส ปรับปรุงวิธีการและชั้นตอนการท งานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๖.๘๑ เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนเห็นไดวา

หนวยงานควรใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ี

ควรรับทราบ รวมท้ังควรจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมี

ชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการ

สื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๘.๘๑ เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา 

ติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

 

๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของโรงเรียน 
 

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  ไดคะแนนเฉลี่ย 

๒ ๗ .๓ ๙  จ าก  ๓ ๐ .๐ ๐  เท า กั บ ร อ ย ล ะ  ๙ ๑ .๓ ๐  อ ยู ใน ร ะ ดั บ  A  บ ง ชี้ ให เห็ น ว า  โ ร ง เรี ย น

มีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดย

บุคลากรสวนใหญเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปราบปราม

การทุจริตอยางมีประสิทธผิล 

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) ไดคะแนน 

เฉลี่ย  ๒๓.๗๐  จาก ๓๐.๐๐ เทากับรอยละ ๗๙.๐๑ อยูในระดับ B บงชี้ใหเห็นวาประชาชน หรือผูรับบริการ 

มีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

โดย มีการให ข อ มูล ท่ีชั ด เจนแก ผู รับบริการอย างตรงไปตรงมา  ไม น ำผลประโยชน ของพวกพ อง 

ใหอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงินและผลประโยชนทรัพยสิน อ่ืนๆ 

ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับโรงเรียน มีรายละเอียด ดังน
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๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉลี่ย ๔๐.๐๐ จาก  

๔๐.๐๐ เทากับรอยละ ๑๐๐.๐๐ อยูในระดับ AA บงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนตองมีการวางระบบเพ่ิมเติมเพ่ือเปดเผย 

ขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียนใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของโรงเรียน

ท่ีจะปองกันการทุจริตในโรงเรียนใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได  

 

๕. ประเด็นท่ีตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี คุณภาพการดำเนินงาน ซ่ึงได
คะแนน เทากับรอยละ ๘๑.๘๕ ซ่ึงประเมินจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพ 

การดำเนินงาน 

(๑) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก
ผูรับบริการตามประเด็นดังตอไปนี้ 
- เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

(๑)มีข้ันตอนและระยะเวลาการ 

ปฏิบตัิงาน/การใหบริการชัดเจน 

(2) สร างจิ ตสำนึ กแกบุ คลากรใน

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพ 

การดำเนินงาน 

(๑) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก
ผูรับบริการตามประเด็นดังตอไปนี้ 
- เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

(๒) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก 

ผูมาติดตอเทาเทียมกัน 

(๑)มีข้ันตอนและระยะเวลาการ 

ปฏิบตัิงาน/การใหบริการชัดเจน 

(2) สร างจิ ตสำนึ กแกบุ คลากรใน

โรงเรียน ใหบ ริการตอผู ม าติดต อ

อยางเทาเทียมกัน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

(๑)การเผยแพรขอมูลโรงเรียนในเรื่อง
ตางๆตอสาธารณชน 
(๒)ผลการดำเนินงานของโรงเรียนและ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
(๓)การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ/ผูมา
ติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติ
ชม ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการได 
(๔)มีชองทางใหผูมาติดตอสื่อสารรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในโรงเรียนได 

(๑)เผยแพรขอมูลของโรงเรียนในเรื่อง

ตางๆตอสาธารณชน 

(๒)แจงผลการดำเนินงานขอรองเรียน

ตอสาธารณชน 

(๓)จัดชองทางใหผูรับบริการแสดง

ค ว า ม คิ ด เห็ น / ร อ ง เรี ย น ก า ร

ดำ เนิ น งาน /การให บ ริ ก ารอย า ง

หลากหลาย 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

(๑)เปดโอกาสใหผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
โรงเรียน 
(๒)การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริหาร 

(๑)เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู

มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ

บริการใหเกิดความโปรงใส มีข้ันตอน

และวิธีการทำงานใหดีข้ึน 
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(๒) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก 

ผูมาติดตอเทาเทียมกัน 

โรงเรียน ใหบ ริการตอผู ม าติดต อ

อยางเทาเทียมกัน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

(๑)การเผยแพรขอมูลโรงเรียนในเรื่อง
ตางๆตอสาธารณชน 
(๒)ผลการดำเนินงานของโรงเรียนและ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
(๓)การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ/ผูมา
ติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติ
ชม ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการได 
(๔)มีชองทางใหผูมาติดตอสื่อสารรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในโรงเรียนได 

(๑)เผยแพรขอมูลของโรงเรียนในเรื่อง

ตางๆตอสาธารณชน 

(๒)แจงผลการดำเนินงานขอรองเรียน

ตอสาธารณชน 

(๓)จัดชองทางใหผูรับบริการแสดง

ค ว า ม คิ ด เห็ น / ร อ ง เรี ย น ก า ร

ดำ เนิ น งาน /การให บ ริ ก ารอย า ง

หลากหลาย 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

(๑)เปดโอกาสใหผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
โรงเรียน 
(๒)การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริหาร 

(๑)เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู

มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ

บริการใหเกิดความโปรงใส มีข้ันตอน

และวิธีการทำงานใหดีข้ึน 

 

ผลการประเมินขางตนชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน และหนวยงานควรให

ความสำคัญมากข้ึนคือประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆตอสาธารณชน เห็นได

วาหนวยงานควรใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควร

รับทราบ รวมท้ังควรจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการด าเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมา

ติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ 

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ และการปรับปรุงการทำงาน การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู

มาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 
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๖. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงานใหพัฒนามากข้ึน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๑) ขอมูลพ้ืนฐาน จัดทำขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  

ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ 

และการปฏิสัมพันธขอมูล 

 

- ฝายบริหารท่ัวไป รายงานความกาวหนา และ

สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

(๒) แผนการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติงาน และคูมือ

การใหบริการ 

จัดทำแผนดำเนินงานงาน 

แผนปฏิบัติงาน และคูมือการ

ใหบริการของกลุมงาน/ทุกกลุม 

- ฝายบริหารงานวิชาการ 
- ฝายบิหารงบประมาณ 
- ฝายบริหารงานบุคคล 

- ฝายบริหารท่ัวไป 

 

รายงานความกาวหนา และ

สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

(๓) แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป และ

การจัดซ้ือจัดจางหรอืการ

จัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

- ฝายบริหารงบประมาณ รายงานความกาวหนา และ

สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

(๔) นโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบาย

บริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายบริหารทรัพยากร

บุคคล จัดทำหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- ฝายบริหารงานบุคคล รายงานความกาวหนา และ

สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

(๕) การสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงาน ไดแก 

การจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต และการเปด

โอกาสใหมีสวนรวม 

จัดทำมาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงาน 

- ผูบริหาร และ

คณะทำงานตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

รายงานความกาวหนา และ

สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

(๖) การดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

สรางเครื่องมือประเมินความเสี่ยง 

เพ่ือการปองกันการทุจริต การ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและ

จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการ

ทุจริต 

 

- ผูบริหาร และ 
คณะทำงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

 

รายงานความกาวหนา และ

สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



                                                                                                                                                                                                ๙ 
 

(๗) มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต ไดแก 
-มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
-มาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสีย 
มีสวนรวม 
-มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
-มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
-มาตรการปองกันการรับ 
สินบน 
-มาตรการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

-มาตรการตรวจสอบ 

การใชดุลยพินิจ 

- ผูบริหาร และ

คณะทำงานตามโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

- ฝายบริหารงานวิชาการ 
- ฝายบิหารงบประมาณ 
- ฝายบริหารงานบุคคล 
- ฝายบริหารท่ัวไป 
 

รายงานความกาวหนา และ

สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ และวันท่ี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



                                                                                                                                                                                                ๑๐ 
 

๗. การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน 

 

 



                                                                                                                                                                                                ๑๑ 
 

 
 
  
 
 

 

 
 



                                                                                                                                                                                                ๑๒ 
 



                                                                                                                                                                                                ๑๓ 
 



                                                                                                                                                                                                ๑๔ 
 



                                                                                                                                                                                                ๑๕ 
 

 



                                                                                                                                                                                                ๑๖ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and TransparencyAssessment Online : ITA Online) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

 ลำดบั ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ คาน้ำหนัก 
คะแนนหลัง 
ถวงน้ำหนัก  

 ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๕.๕๘       
          
 ๒ การใชงบประมาณ ๘๖.๐๙       

 ๓ การใชอำนาจ ๙๕.๒๗ IIT ๙๑.๓๐  ๓๐ ๒๗.๓๙  

          

 ๔ 
การใชทรัพยสินของทางราช 

การ ๘๙.๖๔       

 ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๘๙.๙๕       

          

 ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๑.๘๕       

 ๗ ประสทิธิภาพการสื่อสาร ๗๖.๘๑ EIT ๗๙.๐๑  ๓๐ ๒๓.๗๐  

 ๘ การปรับปรุงการทำงาน ๗๘.๓๗       

 ๙ การเปดเผยขอมูล ๑๐๐ 

OIT ๑๐๐.๐๐ 

 

๔๐ ๔๐.๐๐ 

 

      

 

๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐๐ 

  

       

  คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ๙๑.๐๙  

       

    ระดับผลการประเมิน  A  

          



                                                                                                                                                                                                ๑๗ 
 

 


