
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

เรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

_____________________________________ 

 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย
(นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค รัฐ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประมวล 
พ.ศ. ๒๕๕๒ จริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) และสำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท ำงาน
หน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคน
ในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่า
ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเองใช้
เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนวัดแสงสรรค์ที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่าง
เสมอ ภาคและเท่าเทียม 

ในนามผ ู ้ อ ำนวยการ โ ร ง เ ร ี ยนของ โ ร ง เ ร ี ยนว ั ดแส งสรรค์ ขอประกาศ เจตนารมณ ์ ว่ า  
จะบริหารงาน ด้วยความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนวัดแสงสรรค์มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนวัดแสงสรรค์ เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริม ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 



 

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น หน่วยงาน
รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ตระหนักถึง
ผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น 

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษ (Social 
Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนวัดแสงสรรค์เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต 

คอร์รัปชั่น 

๔. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู ้เรียนของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

๕. แนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ 

๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตะที่ระยะ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๕.๒ บุคลากรในโรงเรียนวัดแสงสรรค์ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  

๕.๓ ร่วมจัดดำเนินการศึกษาวิจัยรวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๕.๔ ร่วมกันให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดแสงสรรค์ทุกระดับ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
การมีส่วนร่วมในการ เผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๕ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร
การศึกษาในโรงเรียนวัดแสงสรรค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่
รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
เป็นนิตและมี เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๖ ร่วมกันจัดทำดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับในโรงเรียนวัดแสงสรรค์และดำ 
เนินการตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 



 

๕.๗ ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนิน
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๘ ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความ
ร่วมมือ ดังกล่าว 

๕.๙ ร่วมมือกันดำเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

(นางพัชรี เหลืองอุดม) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Announcement of Watsangsan School 

Regarding the fidelity in managing affairs in Watsangsan School 

_____________________________________ 

 

Watsangsan School values a moral and transparent administration that follows 
the Prime Minister General Prayut Chan-o-cha's policy dated 12 September B.E. 2557 (2014), 
which encourages a government with good gvernance. Prevention of corruption and 
misbehavior in the public sector is also encouraged according to the Civil Service Code of 
Ethics B.E. 2552(2009), the OBEC guide regarding OBEC civil servant ethics B.E. 2552 (2009), the 
OBEC Civil Service Code of Ethics, and Integrity and Transparency Assessment (ITA) of the 
National Anti-Corruption Commission (NACC) and the Office of Public Sector Anti-Corruption 

Commission (PACC). 

Watsangsan School has studied and created a development plan to prevent and 
suppress public sector corruption and misbehavior. The plan covers topics on transparency, 
readiness in confession, and internal communication. The Office believes that the behaviors 
of all its civil servants and personnel must be trustworthy and be responsive to the needs of 
the society. It also expects that all civil servants behave in a way that honors their duties while 
they work so that they can assess their conduct and improve their behaviors accordingly. 

I, as the director of Watsangsan School, aim to encourage all civil servants and 
personnel under my care to perform their duties with moral, transparency, efficiency and 
effectiveness. My office is ready to uphold national interest and ensure the people always 
receive justice and equality in our services. 

I hereby confirm that Watsangsan School is committed to being a transparent and 
verifiable government agency, to align with the School’s vision “Get ready to our students, 
Provide the best educational quality with World-Class standard based on the Thainess with 
professional teachers, Use technology and the King’s Philosophy, Connect all parties to 
progress to being 21st century learning leader” 



 

I would like to declare my commitment to all my fellow civil servant peers that I will 
perform my duties in a way that prevents and suppresses corruption within the government. I 
am well aware in my responsibilities and will perform my duties with my full ability, honesty, 
and restraint, knowing right from wrong, so that my work will incur no damage and provide 
maximum benefit. I will uphold good administration governance and stand firm in suppressing 
all kinds of corruption for the maximum benefit of the people.  

On behalf of the director of Watsangsan School, would like to declare that we will 
perform my duties with honesty by good administration governance, transparency, 
accountability to making the trust that Watsangsan School aims at suppressing all kinds of 
corruption and insists in making Watsangsan School be a lasting no corruption school. In order 
to do so. I will do the following: 

1. Performing my duties by adhering completely and strictly to the laws and regulations. 
Encourage my personnel to do the same. 

2. Instilling values and raise awareness of corruption prevention. Know how to identify 
and differentiate personal interests and public interests in order to build up moral 
consciousness and prevent corruption within the Office including being checks and balances 
within the school strongly and efficiently which makes Watsangsan School personnel realize 
to the disadvantages of corruption against government agency and the nation to create the 
anti-corruption culture. 

3. No accepting corruption behaviors and no tolerating dishonesty that will result in 
social sanctions to making Watsangsan School personnel feel ashamed and afraid of getting 
involved in corruption. 

4. Instilling consciousness to students of Watsangsan School by letting them be aware 
of the disastrous effects of corruption and help prevent corruption. 

5. Implementation guidelines and activities that needed cooperation 

5.1 Coordinating and cooperating in the implementation of the National Anti-
Corruption Strategy Phase 3 (B.E. 2560 - 2564) (2017-2021) 

5.2 Coordinating and participating in the network for the prevention and 
suppression of corruption with the OBEC and the Primary Educational Service Area 
Office 2 Pathumthani 

 



 

5.3 Coordinating to proceed the research and compiling the body of knowledge 
of preventing and suppressing corruption. 

5.4 Enlightening them about the implementation of the National Anti-
Corruption Strategy Phase 3 (B.E. 2560 - 2564) (2017-2021), focusing on the way to 
promote morality and ethics to school principal and all Watsangsan School educational 
staff to create a core of knowledge, understanding and participating to encourage the 
youth, parents and general public to have a part in the campaign against corruption 
and participate in the network of corruption prevention and suppression. 

5.5 Educating about anti-corruption monitoring and check for Watsangsan 
School educational staff to create cognition and perception. Encourage the youth, 
parents and general public to have a hand in the campaign against corruption and 
participate in the network of corruption prevention and suppression. 

5.6 Joining to create integrity and transparency measurement index for 
Watsangsan School and proceed on the way set as the implementation 

5.7 Providing communication, publishing and public relations channels to 
support the work of the network of corruption prevention and suppression. 

5.8 Providing advice, suggestions, including monitoring and evaluation of the 
aforementioned cooperation. 

5.9 Undertaking all other actions with full capacity in the area of corruption 
prevention and control. 

 

Announced on 20 JAN B.E. 2566 (2023) 

 

 

( Mrs. Pacharee  Leangudom) 

The director of Watsangsan School 


