
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                คำนำ 
 

 
รายงานผลการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือ

สรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำป� งบประมาณ ๒๕๖๕  ของโรงเรียนวัดแสง
สรรค์ โดยประกอบไปด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ท้ังนี้ได้ดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้วตาม
วัตถุประสงค์ 

 
 
 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 
 
 

เรื่อง                                                                                              หน้า  

หลักการและเหตุผล         ๑                                                                               

วัตถุประสงค์หลัก         ๑                                                                                     

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดแสงสรรค์     ๑                       

ผลการดำเนินงาน         ๑                                                                                     

บทสรุป          ๒                                                                                                                            

ป�ญหา/อุปสรรค ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕      ๒  

       ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข        ๒  

รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริตประจำป� งบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหาร

จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ โรงเรียนวัดแสงสรรค์จึงได้ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 

๒๕๖๕ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป�นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

วัตถุประสงค์หลัก 

๑. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากร ในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีในการต่อต้าน
การทุจริต 

 

๒. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน
สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

 

๓. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านปอ้งกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

ประกอบด้วย ๔ ประเดน็ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

         ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต สถานศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน 

         โรงเรียนวัดแสงสรรค์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ได้ดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำป� งบประมาณ ๒๕๖๕ ในรอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕) จำนวน ๘ กิจกรรม 

 

 ๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
      ๑.๑) โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รักษ์บวร รักษ์ศีล ๕  

สู่ประเทศไทย ๔.๐ 

      ๑.๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

     ๑.๓) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

๒) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บรูณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

    ๒.๑) กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 

    ๒.๒) กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 

    ๒.๓) กิจกรรมจัดทำคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

 
 



๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

    ๓.๑) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครู บุคลากรและนักเรียน 

๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 

    ๔.๑) กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 
 

บทสรุป 

        โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป�นเครื่องมือในการดำเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ กำกับการทำงานเพ่ือให้เกิดการทำงานท่ีโปร่งใส ลดความเสี่ยง

ต่อการเกิดป�ญหาทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้าน

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์ 

         ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ประจำป� 

งบประมาณ ๒๕๖๕ ในรอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) เป�นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

 

ป�ญหา/อุปสรรค ประจำป�พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

        - บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการนำความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมท่ีจะนำไปใช้

ในห้องเรียนได้ในบางส่วน 

  

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

        - จัดอบรมแกนนำเพ่ือเป�นพ่ีเลี้ยงให้กับคุณครูและบุคลากรในโรงเรียน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          รายงานผลการดำเนนิการป้องกันทุจริตประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนวัดแสงสรรค ์

                                                        ในรอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์

โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

รักษ์บวร รักษ์ศีล ๕ สู่ประเทศไทย ๔.๐ 

 

๑. ปลูกฝ�งคุณลักษณะด้านวินัยให้แก่นักเรียน

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๒. เพ่ือขยายเครือข่ายด้านวินัยไปยังทุกภาค

สว่นในโรงเรียน 

  ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. ครู นักเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์ เป�นโรงเรียน

ต้นแบบ “รักษ์บวร รักษ์ศีล ๕ สู่ประเทศไทย” ท่ี

สามารถเป�นต้นแบบขยายผลต่อไปในสถานศึกษา

นั้นๆ หรือสถานศึกษาใกล้เคียงได้ 

๒. เกิดเครือข่ายผู้ตั้งใจรักษาศีล ๕ ในโรงเรียนวัด

แสงสรรค์สู่การส่งเสริมให้ขยายผลในสถานศึกษา 

และขยายผลไปสู่ชุมชน 

๓. นักเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์เกิดการขับเคลื่อน 

ยกระดับการสร้างวินัยให้ตนเองและผู้ อ่ืน ในเชิง

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

๔. เกิดแนวทางการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมศีลธรรม

ในรูปแบบ “รักษ์บวร รักษ์ศีล ๕” ขององค์การภาค

เครือข่ายชุมชนตามหลัก “บวร” (บ้าน-วัด-โรงเรียน) 

โดยการส่งเสริมของภาครัฐ และภาคเอกชน 

๕. นักเรียนในห้องเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด การเรียนรู้ ผ่านบทฝ�กในโครงการอันจะมีผลต่อ

การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม ๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความ

เป�นไทย 

๓. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบน

ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความคิดเห็น

ท่ีแตกต่าง 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ –  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฏหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถ่ิน

และความเป�น ไทย สามารถอยู่ ร่วมกันอย่ างมี

ความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความ

คิดเห็นท่ีแตกต่างได้ 
 

กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต ๑. ครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

๒. ครูผู้สอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี ๓ ทุกคน นำหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้เป�นแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้  เพ่ื อปลูกฝ� ง คุณ ธรรม  จริยธรรม 

ป้องกันการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน

การทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ –  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. นักเรียนในโรงเรียนวัดแสงสรรค์สามารถคิด

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ

ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต รับผิดชอบต่อสังคม 

โดยเริ่มปลูกฝ�งผู้ เรียนตั้ งแต่ชั้นปฐมวัยจนถึงชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี ๓ ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ

กระบวนการ มีสมรรถนะท่ีสำคัญ และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ร้องเรียน 

การทุจริต 

๑. มีการจัดตั้ งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติ 

  ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ –  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน

การทุจริตบน website ของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ใน

รอบ ๑๒ เดือน ท่ีผ่านมาไม่มีการร้องเรียน เนื่องจาก

โรงเรียนได้จัดทำคู่ มือแนวการปฏิบั ติ  และการ

ประชุมชี้แจงต่อสาธารณะอยู่เสมอ  

กิจกรรมการประชมุผู้ปกครอง ๑. ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาสถานศึกษา ในด้านการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนด้านต่างๆ ไดอ้ย่างท่ัวถึง 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ –  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน มีความเข้าใจใน

บทบาทการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ใน

ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมการจัดทำคู่ มือเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของข้าราชการ 

๑. มีการจัดทำคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

เพ่ื อป้ อ ง กั น ผลป ระ โยช น์ ทั บ ซ้ อน ขอ ง

ข้าราชการ 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ –  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. มีการจัดทำคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ๔ กลุ่ม

ภารกิจ  คือ  ฝ่ ายงาน ท่ั วไป  ฝ่ ายงานแผนและ

งบประมาณ ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล ฝ่ายวิชาการ 

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ มี

การประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน

และประกาศบน website ของโรงเรียน   
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครู 

บุคลากร และนักเรียน 

๑. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครู 

บุคลากร และนักเรียนในโรงเรยีน 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. ครู บุคลากร และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ

ด้านการต่อต้านการทุจริต 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต สถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตของสถานศึกษา 

๑. ครู นักเรียน มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

๒. สร้างเครือข่ายจากทุกภาคส่วนให้มีส่วน

ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. มีระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ครู นักเรียนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ –  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑. ครู นักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตย์ มี

คุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม ในการด ำเนิ น ชี วิ ต  แล ะ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒. ประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่าย

ภาคประชาชน 



 

 

 

  

 

 


