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คำนำ 

 
 พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 

2553 ได ้ม ีการกำหนดบทบาทหน้าที ่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบ ัญญัติ  การศ ึกษา

แห่งชาติ เพื่อให้การ จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป จัดตั้ง/

รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณพัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนว

ปฏิบัติกำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 

จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ ของโรงเรียนวัดแสง

สรรค์เป็น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ จึงได้จัดทำ

คู่มือบทบาทอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานงานขึ้น 

 สำหรับคู่มือบทบาทอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียดบทบาทอำนาจหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 บทบาทอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  บทบาทอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงเรียนวัดแสงสรรค์ถือเป็นหลักปฏิบัติ จะได้ทราบว่างานในหน้าที่ใดที่มีของบข่ายอำนาจ

หน้าที่ ในการปฏิบัติงานเพียงใด ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วน  

  

        โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง            หน้า 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   1 

บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
 การจัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา 15)       1 
 การจัดกระบวนการศึกษา  (มาตรา 24 – มาตรา 30)     2 
 การบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน (มาตรา 39)      3 
  คณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา 40)       3 
  การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 48 - 50)      4 
  การปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ (มาตรา 59)      4 
 การพัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ (มาตรา 65 - 66)    5 
บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ   
 ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน (มาตรา 6)       5 

   จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม (มาตรา 12)   5 
 ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด       5 
บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
 การเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  (มาตรา 39 )  6 

      การบริหารกิจการสถานศึกษา(มาตรา 39  (1))      6 
  การประสานระดมทรัพยากร(มาตรา 39  (2))      6 
 การเป็นผู้แทนสถานศึกษา(มาตรา 39  (3))       6 
     การจัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่(มาตรา 39  (4))     6 
  การอนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร(มาตรา 39  (5))      6 
 งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย(มาตรา 39  (6))    6 
 งานตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา 44-45)   7 
บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคลและพิจารณาความดีความชอบ (มาตรา 27(1))  8 
     ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา 27(2))      8 
 จัดทำมาตรฐานภาระงานครู (มาตรา 27(3))       8 



 สารบัญ(ต่อ) 
                  หน้า 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา 27(4))      8 
 ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย (มาตรา 27(5))     8 
   สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา 49)     8 
 สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร (มาตรา 53(4))      8 
 สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ  อ.ก.ค.ศ  (มาตรา 64)     10 
 สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) (มาตรา 68)     10 
 สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู  (มาตรา 73)      10 
  ยกย่องเชิดชูเกียรติครู (มาตรา 75)       10 
 แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ 

(มาตรา 78)           10 
 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (มาตรา 79)       11 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน  (มาตรา 81)      11 
   รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด (มาตรา 82)       11 
 เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (มาตรา 95 มาตรา 98)     11 
 อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก (มาตรา 108)      12 
 สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ (มาตรา 101(4))   12 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     13 
อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน     13 

 
 

 

 

 

 

 



บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
 2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
 4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 5. กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  
 7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 

บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 1. การจัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา 15) 

  มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

                     (1) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของ

การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

                    (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบ วิธีการ

จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษา โดย

เนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

                    (3) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที ่ให้ผู้ เร ียนได้เร ียนรู ้ด ้วยตนเองตามความ

สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อมสื่อหรือแหล่ง

ความรู้อื่น ๆ 

                    สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ ให้มีการเทียบโอน

ผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษา

เดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การ

ทำงาน 

 
 



 
 2. การจัดกระบวนการศึกษา (มาตรา 24 – มาตรา 30)  
  มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
                     (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

                     (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

                     (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รัก

การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

                     (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

                     (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวย

ความสะดวกเพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้และมีความรอบรู้  รวมทั ้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ ่งของ

กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ

ประเภทต่าง ๆ 

                     (6) จัดการเร ียนรู ้ให ้เกิดขึ ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา

มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

                     มาตรา 25  รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ

ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู ้อื ่นอย่างพอเพียงและมี

ประสิทธิภาพ 

                     มาตรา 26  ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรร

โอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้นำผลการประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

                     มาตรา 27  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือ



การศึกษาต่อให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่ทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับ

สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิป ัญญาท้องถิ ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื ่อเป็นสมาชิกที ่ด ีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

                     มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสำหรับบุคคลตาม

มาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละ

ระดับโดยมุ ่งพัฒนาคุณภาพชีว ิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่ว ัยและศักยภาพ  สาระของหลักสูตร ทั ้งที่เป็น

วิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ

ความรับผิดชอบต่อสังคมสำหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและวรรค

สองแล้วยังมีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ

พัฒนาสังคม 

                     มาตรา 29  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริม

ความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน 

                     มาตรา 30  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง

การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

 3. การบริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน (มาตรา 39) 
  มาตรา  39   ให ้กระทรวงกระจายอำนาจการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษา  ทั ้งด ้าน

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั ่วไปไปยังคณะกรรมการ  และสำนักงาน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรงหลักเกณฑ์และ

วิธีการกระจายอำนาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

  4. คณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา 40) 
                     มาตรา 40  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

ระดับต่ำกว่าปริญญาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา

ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า

ของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 



                    จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ

กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

  ให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษาความใน

มาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่สถานศึกษาตามมาตรา 18 (1) และ (3) 

  4. การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 48 - 50) 
  มาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต ้อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต่อสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

                     มาตรา 49  ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การ

มหาชนทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มี

การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแตล่ะ

ระดับตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

                    ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่

การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

                     มาตรา 50  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่มี

ข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มี

ส่วนเกี ่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ ่มเติมในส่วนที ่พิจารณาเห็นว่าเกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของ

สถานศึกษา ตามคำร้องขอของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือ

หน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าวรับรอง ที่ทำการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น 

  5. การปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ (มาตรา 59) 
                     มาตรา  59   ให ้สถานศึกษาของร ัฐท ี ่ เป ็นน ิต ิบ ุคคล  มีอำนาจในการปกครอง  ด ูแล
บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราช
พัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของสถานศึกษาและเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่
ขัดหรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
                    บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มาโดยมีผู้อุทิศให้  หรือโดยการซื้อ
หรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษา ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 



                    บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล  รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิด
จากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สินหรือ
จ้างทำของที่ดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณไม่เป็นรายได้ที่ต้องนำส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคง
คลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
                    บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิด
จากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สินหรือ
จ้างทำของที่ดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษานั้น ๆ ได้ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 6. การพัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ (มาตรา 65 - 66) 
                    มาตรา 65  ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มี

ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

                     มาตรา 66  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน

โอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองได้อย่างเนื่องตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาภาคบังคับ 

 1. ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน (มาตรา 6) 

  มาตรา 6 ใหผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเมื่อผู้ปกครองร้องขอ ให้สถานศึกษามี

อำนาจผ่อนผันให้เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการการศึกษาข้นพ้ืนฐานกำหนด 

 2. จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม (มาตรา 12) 

  มาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา องค์กรปกครอง  ส่วน

ท้องถิ่น และสถานศึกษา จัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา 

อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้

หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษา  ภาคบังคับด้วยรูปแบบและ

วิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และ ความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจำเป็น 

เพ่ือประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

   3. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 

 มาตรา 39  สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่

ของส่วนราชการนั ้น ๆ โดยให้มีผู ้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นเป็น

ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน

ราชการ 

  (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 

สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง

ราชการ 

  (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญา

ในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับ

มอบอำนาจ 

  (4) จัดทำรายงานประจำปีเกี ่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื ่อเสนอต่อ

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  (5) อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

  (6) 17 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการปลัดกระทรวง 

เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 

 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) จะให้มีรองผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการรอง

จากผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการเพื่อช่วยปฏิบัติราชการก็ได้สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 

(2) ใดที ่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในกฎหมายหรือที ่ได้รับมอบหมายได้ อ าจขอให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทน

เป็นการชั่วคราวได้ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และลักษณะของงานที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 



 ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา 44-45) 

  มาตรา 44 ให้ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา  ขั้น

พื้นฐาน และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้าน

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่ การศึกษา และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็น  อำนาจหน้าที ่ของ

ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และเลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไว้ เป็นการเฉพาะ ให้ผู ้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวมอบอำนาจ  ให้แก่ผู ้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้  ให้คำนึงถึงความเป็นอิสระและการ

บริหารงานที่คล่องตัวในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่  การศึกษาและสถานศึกษา ภายใต้หลักการ

บริหารงานการศึกษา ดังต่อไปนี้  

  (1) อำนาจหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับงบประมาณและการดำเนินการ  ทาง

งบประมาณของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา รวมตลอดถึง หลักการการ

ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษามีอำนาจทำนิติกรรมสัญญาในวงเงิน งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติแล้ว  

  (2) หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และดำเนินการทางวินัยกับครูและ  

บุคลากรทางการศึกษาโดยสัมพันธ์กับแนวทางที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา  

  การกระจายอำนาจและการมอบอำนาจตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ  เลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาจกำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดมอบอำนาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ

ที่ตนรับผิดชอบไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อำนวยการ สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

โดยตรงก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีผู้ดำรงตำแหน่งใน การบังคับบัญชาส่วนราชการดังกล่าวเป็นผู้กำหนด  

  ผู ้อำนวยการสำนักบริหารงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง และผู ้อำนวยการ สำนัก

บริหารงาน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการต่าง ๆ อาจมอบอำนาจในส่วนที่เกี่ยวกับภารกิจที่ตนรับผิดชอบ หรือ 

ที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ จากสำนักงานคณะกรรมการต่าง ๆ ไปยังผู้อำนวยการ  สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่า

ผู ้อำนวยการสถานศึกษาโดยตรงได้ ทั ้งนี ้ โดยจะต้องไม่ขัดต่อนโยบายหรือการสั ่งการ  ของกระทรวง หรือ

คณะกรรมการต้นสังกัด ” 

 



บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  มาตรา 27 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
   (1) ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนด  
   (2) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา  
   (3) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
   (4) จัดทำมาตรฐานภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา  
   (5) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามที่ อ.ก.ค.  
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย  
  มาตรา 49 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58 มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 
67 หากภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือ ขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหน่งตามมาตรา 42 หรือ
ขาดคุณสมบัติพิเศษตามมาตรา 48 อยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังปรากฏว่าเป็นผู ้ขาด
คุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่
กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่และการรับเงินเดือนหรือ ผลประโยชน์อื่นใดที่
ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกจากราชการนั้น  และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดย
สุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับ บำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ 
  มาตรา 53 ภายใต้บังคับมาตรา 45 วรรคหนึ่ง มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 58 มาตรา 64 
มาตรา 65 มาตรา 66 และมาตรา 67 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอำนาจ
ดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  



   (1) การบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อได้รับอนุมัติจาก  
ก.ค.ศ. แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและ ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
นำเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรด เกล้าฯ แต่งตั้ง   
 “(2) [12] การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่  การศึกษา ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชี่ยวชาญ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ให้เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดย
อนุมัติ ก.ค.ศ.  
   (3) [13] การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา 39 ข. (๕) ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 39 ค. (2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะ
ชำนาญการ ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีอำนาจสั่ง บรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (4) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งครู และตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 39 ค. (2) ในสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้มี อำนาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
   (5) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมิได้อยู่ในสังกัดเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ  และแต่งตั้งโดย
อนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย เว้นแต่ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะ เชี่ยวชาญพิเศษให้ดำเนินการตาม 
(๑) โดยอนุโลม  
   (6) [14] การบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตำแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์ และตำแหน่งศาสตราจารย์ ตามมาตรา 39 ก. (3) ถึง (6) ให้นำกฎหมายว่า ด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้สภา สถาบันอุดมศึกษาท าหน้าที่แทน ก.ค.ศ. หรือ อ.
ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  
   ให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม 
วรรคหนึ่ง (2) ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการสภา การศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ  อาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคุรุสภา เป็นกรรมการ และ เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นกรรมการและเลขานุการท าหน้าที่
คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
จำนวนเขตพ้ืนที ่การศึกษา  



   คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  บรรดา
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ที่บัญญัติถึงผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ให้ หมายถึงผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามวรรค
หนึ่ง (1) หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง (2) (3) (4) (5) หรือ (6) แล้วแต่กรณี 
 
 
           มาตรา 64 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และมิใช้เป็นการออก
จากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและทางราชการประสงค์จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มีตำแหน่ง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 
 มาตรา 68 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ ถ้าตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งใดว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
ให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั ่งให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการในตำแหน่งนั้น
ได ้              
 มาตรา 73 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใสและพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติใน การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ทั้งนี้ภายใต้บังคับมาตรา 74 การเลื่อนข้ันเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็น ประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย  การศึกษาแห่งชาติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแ้ก่
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
วรรคสามแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เป็นผู้สั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน             
 มาตรา 75 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงาน  การศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่
กรณี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจ  กำหนดให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือผู้  ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ได้รับเงิน
วิทยพัฒน์ได้ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความ เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี                              
 มาตรา 78  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและ แต่งตั้งตามมาตรา 45 หรือ
มาตรา 50 ก่อนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐาน



วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน  ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็น พลเมืองที่ดีทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ กำหนด 
 
 มาตรา 79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ทักษะ เจตคติที่ดีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะ
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ  กำหนด                               
 มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ . กำหนด ในกรณีที่มีความจําเป็นหรือเป็น
ความต้องการของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ต่อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน 
ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาต ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดย
อนุมัติก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ  มี
สิทธิได้เลื่อนขั้นเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณีทั้งนี้ภายใต้ บังคับมาตรา 73 วรรค
สาม           
 มาตรา 82 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็น ข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้
ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ                                        
 มาตรา 95 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ บัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้ บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัย  
  การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทำโดยการปฏิบัติ ตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีการฝึกอบรม การสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะ เสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ
จิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มี วินัย  
  การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์และ
ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 
  เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ใดกระทำผิด
วินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัย ทันท ี   
  เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบ ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาใน
เบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย หรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยจึงจะยุติเรื่องได้ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูล ที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  



  การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า  กระทำผิดวินัย
ให้ดำเนินการตามที่บัญญัติไว้ในหมวด 7  
  ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้และตามหมวด 7 หรือม ีพฤติกรรมปกปhอง 
ช่วยเหลือเพื่อมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ ดังกล่าวโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัย 
 มาตรา 108 นอกจากกรณีตามวรรคสี่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ใดประสงค์จะลาออก
จากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
  ในกรณีที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจําเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ จะยับยั้งการ
อนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันขอลาออกก็ได้แต่ ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้
ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ และเมื่อครบ กําหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัด
จากวันครบกําหนดเวลาที่ยับยั้ง 
  ถ้าผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่งและไม่ได้ยับยั้งการอนุญาตให้
ลาออกตามวรรคสอง ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
  ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจาก  ราชการเพื่อดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นหรือการ
เลือกตั ้งอื ่นที ่มีล ักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตย ให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชา และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก       
  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก และ การยับยั้งการ
อนุญาตให้ลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ให้เป็นไปตาม ระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด         
 มาตรา 110  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ  ข้าราชการได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าว
บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญแต่ในการสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับ
ราชการนานจะต้องมีกรณีตามที่ กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ด้วยและการสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทน นอกจากทำได้ในกรณีที่บัญญัติไว้ในมาตราอื่นตามพระราชบัญญัตินี ้และกรณีที่กฎหมายว่าด้วย  
บําเหน็จบํานาญข้าราชการบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแล้ว  ให้ทำได้ในกรณี
ต่อไปนี้ด้วย คือ 
   (4) เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมี  เหตุอันควรสงสัย
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 (3) และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้ผู ้มีอำนาจ
ดังกล่าวสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า และนํา มาตรา 111 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ ก.ค.



ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามีมติว่า ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 (3) ก็ให้ผู้มีอำนาจ
ดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นออกจาก ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการ 
และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 
 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  
 1)      ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา   
 2)      นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาแจ้ง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี             
 3)    การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา             
 4)     ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตาม
หลักเกณฑ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด            
  5)    โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่
จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6)  โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขาคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มอบ หรือผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดยกเว้นเงินเดือน             
  7)จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และ
ทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับบัญชีรับ-จ่ายฯรายงาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกสิ้น
ปีงบประมาณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา. ตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยเร็ว    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548             
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ. 2548 ”  
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้ บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2543  
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
   “ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความว่า ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อํานวยการ 
อธิการบดี หรือหัวหน้าของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นของโรงเรียนหรือ สถานศึกษา
นั้น  
   “กระทำความผิด” หมายความว่า การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบ 
ข้อบังคับ ของสถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียน และ
นักศึกษา  
   “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทำความผิด โดยมี
ความมุ่งหมาย เพ่ือการอบรมสั่งสอน  
  ข้อ 5 โทษที่จะลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทำความผิด มี 4 สถาน ดังนี้  
   (1) ว่ากล่าวตักเตือน  
   (2) ทำทัณฑ์บน  
   (3) ตัดคะแนนความประพฤติ  
   (4) ทำกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  ข้อ ๖ ห้ามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาด้วยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้ง หรือลงโทษ ด้วยความ
โกรธ หรือด้วยความพยาบาท โดยให้คำนึงถึงอายุของนักเรียนหรือนักศึกษา และความร้ายแรง  ของพฤติการณ์
ประกอบการลงโทษด้วย  
   การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาให้เป็นไปเพ่ือเจตนาที่จะแก้ นิสัยและความประพฤติไม่
ดี ของนักเรียนหรือนักศึกษาให้ รู้สํานึกในความผิด และกลับประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป  
   ให้ผู ้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือผู ้ที ่ผ ู ้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา
มอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา  
  ข้อ 7 การว่ากล่าวตักเตือน ใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทำความผิดไม่ร้ายแรง  



  ข้อ 8 การทำทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ  สภาพ
นักเรียนหรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือกรณีทำให้ เสื่อมเสีย
ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือได้รับโทษว่ากล่าว  ตักเตือนแล้ว 
แต่ยังไม่เข็ดหลาบ  
   การทำทัณฑ์บนให้ ทำเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ
ความผิด และรับรองการทำทัณฑบ์นไว้ด้วย  
  ข้อ 9 การตัดคะแนนความประพฤติ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการตัดคะแนน  ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษากำหนด และให้ ทำบันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน  
 ข้อ 10 ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใช้ในกรณีที่นักเรียนและนักศึกษากระทำความผิด ที่
สมควรต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
  การจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
  ข้อ 11 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้  มีอำนาจตีความ 
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
 
   กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา     
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กพ.ศ. 2546 
อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา 29 ประกอบ
กับมาตรา 31 มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 39 มาตรา 48 และ มาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้  กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ  แห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 นักเรียนและนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตน ดังต่อไปนี้  
   (1) หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้ รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน  
   (2) เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน  
   (3) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด  
   (4) ซื้อ จำหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์สิ่งมึนเมา บุหรี่ หรือ 
ยาเสพติด  
   (5) ลักทรัพย์กรรโชกทรัพย์ข่มขู่หรือบังคับขืนใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอ่ืน  
   (6) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่นเตรียมการหรือกระทำการใด ๆอันน่าจะ
ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน  
   (7) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ  



   (8) เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี 
   (9) ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืน เพ่ือเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่ม อันเป็นการสร้างความ 
เดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
  ข้อ 2 ให้โรงเรียนหรือสถานศึกษากำหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและ  
นักศึกษาได้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎกระทรวงนี้     
         
  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ.2548    
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน  
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548”  
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ นักศึกษา ตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
   ข้อ 4 พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจดำเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ดังต่อไปนี้  
   (1) สอบถามครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา 
นิสัย และสติปัญญาของนักเรียนหรือนักศึกษาที ่ฝ่าฝืนกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและ  
นักศึกษา หรือระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา  
   (2) เรียกให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษานั้น
กําลังศึกษาอยู่มารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษา เพ่ือว่ากล่าว อบรม สั่งสอน ต่อไป  
   (3) ให้คำแนะนําแก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา  
   (4) เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือนหรือทำทัณฑ์บนว่าจะปกครองดูแลมิให้  นักเรียน
หรือ นักศึกษาฝ่าฝืนกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา หรือระเบียบของโรงเรียน  หรือ
สถานศึกษาอีก  
   (5) สอดส่องดูแล รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการคุ ้มครองเด็กแห่งชาติเกี ่ยวกับ
พฤติกรรม ของบุคคล หรือแหล่งที่ชักจงนักเรียนและนักศึกษาให้ประพฤติในทางมิชอบ  
   (6) ประสานงานกับผู ้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผู ้ปกครอง ตำรวจ หรือ
พนักงาน เจ้าหน้าที่อ่ืน  



  ข้อ 5 เมื ่อพนักงานเจ้าหน้าที ่พบเห็นนักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสม  ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา หรือระเบียบของโรงเรียนหรือ สถานศึกษาให้ปฏิบตัิ
ดังนี้  
   (1) แสดงบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 
   (2) บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนหรือนักศึกษา และพฤติการณ์การกระทำ ณ สถานที่
ที่พบ การกระทำนั้น  
   (3) ซักถามข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับการกระทำของนักเรียนหรือนักศึกษา โดยไม่บังคับขม่ขู่ 
กลั่นแกล้ง หรือทำให้เกิดความหวาดกลัว รวมทั้ง ให้การอบรมสั่งสอนอย่างสุภาพ และช่วยเหลือในเบื้องต้น โดย
คำนึงถึง อายุและสภาพจิตใจของนักเรียนหรือนักศึกษา  
   (4) นําตัวไปส่งมอบแก่ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาของนักเรียนและนักศึกษานั้น 
เพ่ือดำเนินการสอบถามและอบรมสั่งสอนหรือลงโทษตามระเบียบ ในกรณีที่ไม่สามารถนําตัวไปมอบได้ จะแจ้งด้วย
วาจาหรือเป็นหนังสือก็ได้  
  ข้อ 6 ในกรณีพนักงานเจ้าหน้าที่พบนักเรียนหรือนักศึกษาที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำความผิด  
ทางอาญา และอาจก่อให้เกิดภยันตรายอย่างร้ายแรง หรือก่อเหตุทะเลาะวิวาทจนไม่อาจควบคุม สถานการณ์ไว้ได้ 
ให้แจ้งเจ้าพนักงานตำรวจ เพ่ือระงับเหตุ รวมทั้งให้ประสานงานกับโรงเรียนหรือ สถานศึกษา และส่วนราชการต้น
สังกัดโดยเร็ว  
  ข้อ 7 ในกรณีที่มีนักเรียนหรือนักศึกษาถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางอาญาและถูกจับกุม 
ควบคุมตัว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ประสานให้สถานศึกษาและผู้ปกครอง เพื่อให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ  เบื้องต้น
โดยเร็ว  
  ข้อ 8 ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ อาจจัดให้ มีศูนย์การประสานงานส่งเสริม ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา หรือในเขตพื้นที่จังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อทำหน้าที่สนับสนุน
การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  ข้อ 9  ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจตีความ 
และวินิจฉัยปัญญาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้          
 
      ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ.2547            
   

 



  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547            
       ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 ในส่วนของการชักและประดับธง
ชาติ ณ สถานศึกษา ในโอกาสและวันพิธีสำคัญให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และเพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้ การชัก หรือการแสดงธงชาติ และธงของต่างประเทศในราชอาณาจักร (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2560 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12 (4) แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้ การชัก หรือการ
แสดงธงชาติ และธงของต่างประเทศในราชอาณาจักร พ.ศ. 2529กระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการชักธงชาติใน
สถานศึกษา (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบทนิยามคำว่า “หัวหน้าสถานศึกษา” ในข้อ 4 ของระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
     ““หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการ อธิการบดี หรือหัวหน้าสถานศึกษา ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ทั้งของรัฐและเอกชนที่มีอำนาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา” 
  ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
       ข้อ 7 ในโอกาสและวันพิธีสำคัญ ให้ชักและประดับธงชาติ ณ สถานศึกษา ตามกำหนดวันและ
ระยะเวลา ดังต่อไปนี้ 
       (1) วันขึ้นปีใหม ่วันที่ 1 มกราคม 1 วัน 
   (2) วันมาฆบูชา 1 วัน 
        (3) วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรม
ราชวงศ ์วันที่ 6 เมษายน1 วัน 
   (4) วันสงกรานต์ วันที่ 13 เมษายน 1 วัน 
          (5) วันพืชมงคล 1 วัน 
          (6) วันวิสาขบูชา 1 วัน 
          (7) วันอาสาฬหบูชา 1 วัน 
          (8) วันเข้าพรรษา 1 วัน 
          (9) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร 
เทพยวรางกูร วันที่ 28 และวันที่ 29 กรกฎาคม 2 วัน 
          (10) วันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ วันที่ 12 สิงหาคม 1 วัน 



          (11) วันพระราชทานธงชาติไทย วันที่ 28 กันยายน 1 วัน 
          (12) วันสหประชาชาติ วันที่ 24 ตุลาคม 1 วัน 
          (13) วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ วันที่ 5 และวันที่ 6 ธันวาคม 2 วัน 
          (14) วันรัฐธรรมนูญ วันที่ 10 ธันวาคม 1 วัน 
  การชักและประดับธงชาติในโอกาสหรือวันพิธีสำคัญอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ทางราชการ จะ
ประกาศให้ทราบเป็นครั้งคราวส่วนการชักและประดับธงชาติในงานพิธีสำคัญอ่ืน ๆ ตามประเพณีนิยม ให้ปฏิบัติต่อ
ธงด้วยความเคารพ” 

 
  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


