
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการ 

ตามหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต2 



 

 

 

  โรงเรียนวัดแสงสรรค์ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ขั้นตอน

หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด เพ่ือให้ได้มำและรักษำไว้ซึ่งคนดี คนเก่งที่มีจิตสำธำรณะ จ ำแนกดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์จัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทบทวน

กระบวนกำรท ำงำนและก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง ให้สอดคล้องกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขอสถำนศึกษำให้เป็นไป

อย่ำงคุ้มค่ำมีประสิทธิภำพ  ซึ่งโรงเรียนวัดแสงสรรค์มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำนวน 55 คน 

โรงเรียนได้มีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในส่วนรำชกำรของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์

และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำ  ซึ่งได้จัดให้มีองค์ประกอบอยู่ 4 ลักษณะงำน คือ งำนวิชำกำร 

งำนบุคคล งำนงบประมำณ และงำนบริหำรทั่วไป  มีผู้อ ำนวยกำรเป็นหัวหน้ำสถำนศึกษำเป็นศูนย์ รวมกำรบริหำร

ภำยในโรงเรียน 

2. การสรรหา 
กลุ่มงำนบุคคลด ำเนินกำรสรรหำบุคคลตำมคุณลักษณะที่สถำนศึกษำมีควำมต้องกำรและ 

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีกำรสรรหำบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่งตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ทันต่อกำร 
เปลี่ยนแปลงและอัตรำต ำแหน่งที่ว่ำงหรือขำดแคลน 

ด ำเนินกำรสรรหำโดยวิธีกำรที่หลำกหลำย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
- ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำโดยกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ

เขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
- ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ โดยกำรรับย้ำย ตำมหลักเกณฑ์และ

วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  -  ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว 

ปฏิบัติหน้ำที่ครูผู้สอน โดยกำรประกำศรับสมัครคัดเลือกทำงสื่อต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงทั่วถึงและมี
ประสิทธิภำพ 

    -  ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมภำรกิจใน
สถำนศึกษำ โดยกำรประกำศรับสมัครคัดเลือกทำงสื่อต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 



3.  การพัฒนาบุคลากร 

    โรงเรียนจัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ เพ่ือให้ครูและบุคลำกรใน

สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีวิสัยทัศน์ และมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน  โดยได้ส ำรวจควำมต้องกำร

พัฒนำตนเองตำมแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID PLAN) จำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ   และได้

จัดท ำโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพตำมแผนที่

จัดท ำไว้  

โดยในปีกำรศึกษำ 2566  ได้จัดให้มีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพใน

กำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่สู่ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ : PA ปฏิบัติกำรแบบพำท ำ “รู้ลึกรู้จริง เรื่องกำรออกแบบ

กำรจัดกำรเรียนรู้” จ ำนวน 18 ชั่วโมง  

  4.   การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 

 -  โรงเรียนวัดแสงสรรค์จัดโครงกำรเสริมสร้ำงก ำลังใจของบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน โดยกำรจัดสวัสดิกำรเพ่ิมเติมให้แก่บุคลำกรในสถำนศึกษำ ได้แก่ กำรจัดตั้งกองทุนครูโรงเรียน           
วัดแสงสรรค์  กำรมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงควำมยินดี กำรจัดเลี้ยงสังสรรค์เพ่ือสร้ำงควำม
สำมัคคีและควำมสัมพันธ์อันดี ภำยในองค์กร กำรมอบของเยี่ยมไข้ เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในกำร
ปฏิบัติงำน 

-  ส่งเสริมบุคลำกรให้มีโอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
-  จัดระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนของ

ข้ำรำชกำรครู และประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมค่ำตอบแทนแก่บุคลำกรในสถำนศึกษำ โดยพิจำรณำจำกกำร
ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับ มอบหมำย กำรปฏิบัติตนตำมหลักจรรยำบรรณวิชำชีพ และกำรปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบที่
ทำงรำชกำรก ำหนด 

-  จัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเพ่ือสร้ำงบรรยำกำศท่ีดีในกำรท ำงำน 
-  จัดระบบงำนและมอบหมำยงำนอย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของ

บุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสมดุลในชีวิตและกำรท ำงำนของบุคลำกร 
-  จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในสถำนศึกษำที่มีต่อกำรด ำเนินงำนตำม

โครงกำร ต่ำงๆ เพ่ือน ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะต่ำงๆไปวิเครำะห์และพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลต่อไป 
 

 



5.  การเข้าถึงข้อมูล 
    -  มีกำรจัดเก็บข้อมูลของบุคลำกรในสถำนศึกษำโดยครบถ้วนอย่ ำงเป็นระบบระเบียบ 

สำมำรถเข้ำถึง และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
  -   มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรอย่ำงครบถ้วนทุก

กระบวนกำรที่ทำงรำชกำรก ำหนด เพ่ือให้เกิดกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงท่ัวถึง เกิดควำมโปร่งใส และเป็นธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาครูและบุคลากร 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่สู่ควำมก้ำวหน้ำทำง

วิชำชีพ : PA ปฏิบัติกำรแบบพำท ำ “รู้ลึกรู้จริง เรื่องกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้” จ ำนวน 18 ชั่วโมง  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาครูและบุคลากร 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่สู่ควำมก้ำวหน้ำทำง

วิชำชีพ : PA ปฏิบัติกำรแบบพำท ำ “รู้ลึกรู้จริง เรื่องกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้” จ ำนวน 18 ชั่วโมง  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

มอบเกียรติบัตรแก่คณะครูที่สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

มอบของขวัญวันคล้ายวันเกิดให้แก่คุณครูที่เกิดในแต่ละเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


