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รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล                    
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง                
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม                
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา 
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
ปีงบประมาณ    2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   15 กรกฎาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่  http://www.watsangsan.ac.th/ 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิ บั ติ ตนของข้ าราชการครู และบุ คลากร                          

ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา 

 URL ที่เผยแพร่  http://www.watsangsan.ac.th/ 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ                      
การด าเนินงาน   

1.1 ชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ งานของข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2                  
ผ่านทางการประชุม กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
  1.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  
และคณะกรรมการการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
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  1 .3 ชี้ แจงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งานของข้าราชการครูและบุคลากร                         
ทางการศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3                  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  1.4 ด าเนินการประเมินผล โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามวิทยฐานะ 
  1.5 สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.6 น าผลการประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม                   
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า                     
(Do’s & Don’ts)  

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จะประเมินปีละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1                   
เดือนตุลาคม และครั้งที่ 2 เดือนเมษายนในปีถัดไป ซึ่งในการประเมินแต่ละครั้งจะมีประเมินด้านการปฏิบัติตน
ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย โดยพิจารณาจากพฤติกรรม                  
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ                  
Do’s & Don’ts ดังนี้ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 
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Do’s Don’ts 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2             

ได้น าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้เป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ซึ่งผลการประเมินพบว่า ข้าราชการครู                 
ผ่านการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและได้เลื่อนเงินเดือนทุกราย 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  โรงเรียนวัดแสงสรรค์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2                  
ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
   4.1 ใช้ประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
   4.2 ใช้ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
   4.3 ใช้ประเมินเพ่ือขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจ า 
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของ

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางสาวปิยวรรณ  คงคะจันทร์) 

                    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (นางพัชรี  เหลืองอุดม) 

                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
 


