
๑ 
 



๒ 
 

ค ำน ำ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๔ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๗ ) โรงเรียนวัดแสงสรรค์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน ซึ่งได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพ ก าหนด
ทิศทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒     และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจน
เช่ือมโยงกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของหน่วยเหนือในทุกระดับ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารการศึกษาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ หวังเป็นอย่างว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้จะก่อเกิดประโยชน์ เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด  และขอขอบพระคุณคณะกรรมการ  และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
 
 

                                                                 (นายอุดม  โพธิน าแสง) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

สำรบญั 
 

  เร่ือง                                                                                                                หน้ำ 
 
ส่วนท่ี  ๑ บทน า 

    สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดแสงสรรค์     ๑ 
ส่วนท่ี  ๒             บริบทสถานศึกษา                   ๓     
    การวิเคราะห์สถานศึกษา                                                             ๕               
ส่วนท่ี  ๓             ทิศทางการจัดการศึกษา ปีพุทธศักราช  ๒๕๖๔-๒๕๖๗              ๗ 

 นโยบายต้นสังกัด ๗ 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคตโดยรวม                  ๓๓          

 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์              ๓๓         

    ยุทธศาสตร์ (Strategy) และ กลยุทธ์ (Tactics)            ๓๕         

    โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย           ๓๘ 
ภาคผนวก 
ค าส่ังท่ี ๓๘/๒๕๖๔ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๗)     ๔๙ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

สำรบญัตำรำง 
ตำรำง                                                                       หน้ำ 

 
ตำรำงที่ ๑ แสดงจ านวนบุคลากรของโรงเรียน        ๔ 
ตำรำงท่ี ๒ แสดงความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์   ๓๕ 
ตำรำงที่ ๓ แสดงประเด็นกลยุทธ์และจุดเน้น       ๓๖ 
ตำรำงที่ ๔ แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจุดเน้น มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม  
     เป้าหมาย ระดับการศึกษาปฐมวัย                ๓๘ 
ตำรำงที่ ๕ แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจุดเน้น  มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม   
 เป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน       ๔๗ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

สำรบญัภำพ 
 

 ภำพ                                                                       หน้ำ 

 
ภำพที่ ๑ เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนวัดแสงสรรค์        ๓ 
ภำพที่ ๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดแสงสรรค์               ๖ 

 



๖ 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 

สภำพปัจจบุัน 
  
 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต ๒  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  โทร. (๐๒) ๕๓๓-๑๐๙๙,fax (๐๒) ๕๓๓-๐๒๘๙   ต้ังอยู่เลขท่ี ๓๖๐ ซอยรังสิต-นครนายก 
๓๑  ถนนรังสิต-นครนายก  ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบรุี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์   ๑๒๑๓๐   e-mail   
udom ๗๘๙๐@hotmail.com  ,  website   http//www.sangsan.ac.th    โรงเรียนได้รับอนุมัติให้สร้างเมื่อ
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๔๗๖ โดยพระอธิการปล่ัง  อุตตโม อดีตเจ้าอาวาสวัดแสงสรรค์     โดยใช้ศาลาการเปรียญของ
วัดเป็นสถานท่ีเรียน มีนายทองใส แจ่มประเสริฐ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ในปี ๒๔๘๓   นายกวี  เหงียนระวี          
ได้บริจาคท่ีดินจ านวน ๓ ไร่เศษ และได้สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑.ข.  เป็นอาคารเรียนแบบเอกเทศเป็นหลังแรก 
และพัฒนาก่อสร้างส่ิงต่างๆ มาโดยล าดับ จนในปี ๒๕๓๔   พระครูธัญเขมคุณเจ้าอาวาสวัดแสงสรรค์คนปัจจุบัน    
ได้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบรัตนโกสินทร์สมโภชน์ เป็นตึก ๔ ช้ัน ๑ หลัง ๒๔ ห้องเรียน แล้วเสร็จเปิดใช้เมื่อปี
การศึกษา ๒๕๓๙ และท าพิธีมอบอาคารเรียนให้ทางราชการ เมื่อวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๔๑  ต่อจากนั้นองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้จัดสร้างอาคารเรียน ๓ ช้ัน ๓ ห้องเรียน ๑ ห้องสมุด และ ๑ ห้องประชุม ด้วย
งบประมาณ ๓ ล้าน ๗ แสนบาท แล้วเสร็จในปีการศึกษา ๒๕๕๐ และท าพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี        
๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๐  ปี งบประมาณ ๒๕๕๖ ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน ๒๑ ล้านเศษ สร้างอาคารเรียน ๓๑๘/๕๕ ข เสร็จเมื่อ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ ท าพิธีเปิดใช้เมื่อวันท่ี 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ และได้รับงบประมาณเหลือจ่ายปี ๒๕๕๘ ขยายเขตไฟฟ้าและเปล่ียนหม้อแปลงไฟฟ้าอีก
จ านวน ๑ ล้านบาทเศษ ปัจจุบันมีอาคารเรียนรวม  ๔ หลัง  ๕๓ ห้องเรียน อาคารประกอบ ๑ หลัง บ้านพักครู     
๕ หลัง สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม ด าเนินการจัดการศึกษาในพื้นท่ี ๖ ไร่ ๔๐ ตารางวา โดยมีนายอุดม โพธิน า
แสง  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน  เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓  โดยในปี
การศึกษา ๒๕๕๙  มีนักเรียนจ านวนท้ังส้ิน ๑,๐๘๘ คน ข้าราชการครู ๕๐ คน ครูอัตราจ้าง ๓ คนนักการภารโรง  
๑  คน ลูกจ้าง ๓ คน และมีเขตพื้นท่ีบริการ ต้ังแต่ซอยรังสิต-นครนายก ๓๑ – ซอย ๖๘ 
 

ปรัชญำของโรงเรียน   “ วิชฺชา  จรณ  สมฺปนฺนา   สาเสฏฐา”  ผู้รู้ดีและประพฤติดีเป็นผู้ท่ีเจริญ 

 
ค ำขวัญของโรงเรียน     โรงเรียนงามสง่า   การศึกษาก้าวไกล    

               ใฝ่คุณธรรมน าความรู้   อยู่อย่างพอเพียง 
 



๗ 
 
สีประจ ำโรงเรยีน   น้ าเงิน – ขาว 
 
ดอกไม้ประจ ำโรงเรียน  ดอกทองหลางลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ส่วนที่ ๒ 

บริบทสถำนศึกษำ 
 
 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ เป็นโรงเรียนรัฐบาล มีอาคารเรียนรวม  ๔ หลัง ๕๓ ห้อง อาคารประกอบ ๑ หลัง 
บ้านพักครู  ๑ หลัง สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม บนพื้นท่ี ๖ ไร่ ๔๐ ตารางวา เปิดสอนต้ังแต่ระดับ อนุบาล ถึง
ระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ นักเรียน มีจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน ๑,๒๗๓ คน มีเขตพื้นท่ีบริการในเขต
อ าเภอธัญบุรี ต้ังแต่ซอยรังสิต-นครนายก ๓๑–ซอย ๖๘  (แสดงได้ดังภาพท่ี ๑)   
 
ภำพที่ ๑ เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
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๙ 
 
 
สภำพชุมชน 
 
 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ มีเขตพื้นท่ีบริการในเขตอ าเภอธัญบุรี ต้ังแต่คลองสอง ถึงคลองสาม บริเวณ               
๒ ฝ่ังของถนนรังสิตนครนายก ซึ่งเดิมสภาพพื้นท่ีเหมาะสมกับการเพาะปลูกมีการท าสวน ท านา แต่ปัจจุบันความ
เจริญแพร่เข้ามาอย่างรวดเร็วไร้ขีดจ ากัด ท าให้ เกิดความเปล่ียนแปลงมากมาย    การคมนาคมต่าง ๆ มีความ
สะดวกทุกด้าน  ท าให้ประชากรยิ่งอพยพหล่ังไหลเส่ียงเข้ามาหางานท า ท่ีเพาะปลูก ท าสวน ท านา เปล่ียนแปลง
เป็นหมู่บ้านจัดสรร ประชากร(แฝง)มีการบุกรุกท่ีดินท่ีว่างเปล่าของเอกชน เป็นแหล่งสลัมขนาดหย่อม ๆ หลายท่ี 
ขาดสุขอนามัยและปัจจัยพื้นฐาน ท าให้ เกิดปัญหาทางสังคม ท่ีซับซ้อนอย่างมากมาย บริเวณรอบๆ โรงเรียนเต็มไป
ด้วยหมู่บ้านจัดสรร บริษัท   โรงงาน และชุมชนริมคลองแออัด ซึ่งเป็นท่ีพักของชาวต่างชาติท่ีเข้ามาขายแรงงาน 
ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีอพยพมาจากต่างจังหวัด   ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มี รายได้เฉล่ีย  โดยรวมประมาณ 
๗,๕๐๐  บาท ต่อครอบครัว/เดือน  ฐานะยากจน มีอาชีพรับจ้างท่ัวไปประมาณร้อยละ ๗๕  ร้อยละ ๙๙  นับถือ
ศาสนาพุทธ  
 
ข้อมูลบุคลำกร  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนวัดแสงสรรค์มีบุคลากรท าการจ านวน ๕๙ คน ครูประจ าการ ๕๐ คน ครูจ้าง
ช่ัวคราว  ๔  คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ลูกจ้างท าความสะอาด  ๑ คน    
 
ตำรำงที่ ๓  แสดงจ ำนวนบุคลำกรของโรงเรียน 
 
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสงูสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ 
รองผู้อ านวยการ ๑ ๑ - - ๒ 

ครูประจ าการ ๖ ๔๓ - ๓๗ ๑๒ 
ครูอัตราจ้าง ๑ ๔ - ๕ - 
ธุรการ - ๑ ๑ - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ - - ๑ - 
คนท าความสะอาด - ๑ ๑ - - 
คนขับรถ ๑ - ๑ - - 

รวม ๑๑ ๕๐ ๓ ๔๓ ๑๕ 
๖๑ 

 
 
 



๑๐ 
 

กำรวิเครำะห์สถำนศึกษำ 
 
โรงเรียน คณะครู นักเรียน และคณะกรรมการศึกษาได้ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ

อุปสรรค (SWOT Analysis) ของสถานศึกษา เพื่อให้ทราบถึงสถานะพื้นฐานขององค์กร    ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาวิสัยทัศน์ (Vision) ก าหนดกลยุทธ์ (Strategy) และ วัตถุประสงค์ (Objective) ของการท างานต่อไป ซึ่ง
การวิเคราะห์ได้ผลดังนี้ 

จุดแข็ง 
๑. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีศักยภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชน 
๓. ครูเอาใจใส่นักเรียนท้ังด้านการเรียน- การสอนและการอบรมความประพฤติท าให้นักเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 
๔. ผู้ปกครอง  ชุมชน  ให้ความเช่ือมั่น  ศรัทธา  ท าให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนตามสมควร 

 
จุดอ่อน 
๑. บุคลากรบางสาระการเรียนรู้ยังไปตรงกับสาระท่ีสอนส่งผลถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวยากจนมีปัญหาครอบครัว และครอบครัวแตกแยก  
๓. สถานท่ีคับแคบแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีน้อย  
๔. ระบบการสารสนเทศเพื่อการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  การท างานยังไม่ทันสมัยเท่าท่ีควร 
๕. ชุมชนไม่ค่อยใส่ใจการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 
๖. ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นน้อย 
๗. บุคลากรควรต้องพัฒนาตนเองด้านคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง 
 
โอกำส 
๑. ประชากรส่วนใหญ่ตระหนัก และให้ความส าคัญต่อการศึกษาของบุตรหลาน 
๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครองและองค์กรปกครองท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
๓. โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนเมืองท่ีมีแหล่งความเจริญ การคมนาคมต่างๆ มีความสะดวก 
๔. ครูได้รับการพัฒนาจากสถาบันเครือค่ายอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๕. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นพร้อมให้การสนับสนุนต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
อุปสรรค 
๑. การเปล่ียนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็ว  ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรม  มีค่านิยมของสังคม 
   ท่ีไม่พึงประสงค์ 
๒. เทคโนโลยีมีราคาสูง โรงเรียนไม่มีงบประมาณจ านวนมากในการจัดซื้อ 



๑๑ 
 

๓. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ  ท าให้นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์   
๔. กฎระเบียบทางราชการท าให้โรงเรียนขาดความคล่องตัวในการด าเนินการ 
๕. นโยบายทางการศึกษาไม่มีความแน่นอนเปล่ียนแปลงบ่อย  ท าให้บุคลากรปรับตัวไม่ทัน 
๖. นโยบายปรับลดอัตราก าลังภาครัฐ  ท าให้ขาดแคลนครูและเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
 
ภาพท่ี ๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ เมื่อพิจารณาผลอันเนื่องมาจากการสังเคราะห์และ

การวิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน จะเห็นได้ว่าสถานภาพปัจจุบัน  ตลอดจนแนวโน้มของ
โรงเรียนมีสภาพอยู่ในต าแหน่งท่ียังมีปัญหาท้ังภายใน และภายนอกท่ีต้องแก้ไข  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านของ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้  ท้ังนี้เนื่องจากครูมีภาระงานมากจึงท าให้ไม่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองได้อย่างเต็มท่ี ส่งผลให้นักเรียนมี  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ   มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  ยังไม่ดีเท่าท่ีควร ท้ังนี้ความสามารถดังกล่าวจะเกิดข้ึนกับนักเรียนได้นั้น ครูจ าเป็นต้อง
ท าการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างรอบครอบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ี เหมาะสม 
 ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในองค์กรท่ียังไม่เข้มแข็งเพียงพอ ประกอบกับยัง
ต้องเผชิญกับปัญหาภายนอกท่ีรุมเร้า  ดังนั้นจึงเป็นภาวะท่ีโรงเรียนจะต้องก าหนด  “กลยุทธ์”  ในการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพภายในเพื่อแก้ไขจุดอ่อนภายในองค์กร เพื่อสร้างความพร้อมท่ีจะเผชิญกับปัญหาจากภายนอก 

โอกาส 

อปุสรรค 

จุดอ่อน จุดแขง็ 

สภาพโรงเรียนที่ยังมปัีญหา 
ภายในโรงเรียน 

5 

6 

7  4 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทำงกำรจดักำรศึกษำ ปีพุทธศักรำช ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 

 

 การจัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๔-๒๕๖๗  ของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้น ากรอบแนวคิด
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้  

 ๑.พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพย   
วรางกูร รัชกาลท่ี ๑๐  
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 ๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 ๔. นโยบายคณะรัฐบาลท่ีได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 ๕. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
 ๖. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ๗. ค าแถลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

 ๘. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕  
  ๙. แผนพัฒนาการศึกษา ของส านั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถม ศึกษาปทุมธานี  เขต ๒                
(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๖) 

 

๑. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทร
เทพยวรำงกูร รัชกำลท่ี ๑๐  
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน  
 ๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

 ๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 ๒. ยึดมั่นในศาสนา 
 ๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
 ๔. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

 ๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
 ๑. รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ / ช่ัว - ดี  

 ๒. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
 ๓. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
 ๔. ช่วยกันสร้างคนดีใหแ้ก่บ้านเมือง  



๑๓ 
 
 ๓. มีงานท า - มีอาชีพ  

 ๑. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  

 ๒. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมี
งานท าในท่ีสุด  

 ๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัว  
 ๔. เป็นพลเมืองท่ีดี  
  ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
  ๒. ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี  
  ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”เช่นงานอาสาสมัครงาน
บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมนี้ าใจ และความเอื้ออาทร  
 

๒. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย     

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย ยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ      
สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
 ๑. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 ๒. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 ๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 ๔. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 ๕. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
 ๖. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
ประเดน็ยุทธศำสตร์ชำติข้อที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำ 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส า คัญ   
เพื่อพัฒนา คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญามีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น



๑๔ 
 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็น
ใน ศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ  
เกษตรกรยุคใหม่และ อื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

๓. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๕ ปี ซึ่งเป็นการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔)  มีหลักการท่ีส าคัญ คือ  
 ๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง สมเหตุสมผล 
มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ี จ าเป็นส าหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุง่เน้นการพฒันาคน มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปิดโอกาส
ให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยู่รวมกันอย่างสมานฉันท์  
 ๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดี ส าหรับคนไทยพัฒนาคนให้มี
ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบ ต่อสังคม     
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี  คุณภาพ รวมถึง
การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์  ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม   
 ๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 ๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๙” ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี มาเป็น
กรอบในการก าหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ เป้าหมายท่ี
ยั่งยืน (SDGs)  
 ๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล้ าและขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจากการ 
เพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”  
 6. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็น 
เป้าหมายระยะยาว”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ ดังนี้  



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส า คัญกับการวางรากฐาน         
การพัฒนาคนใหม้ีความสมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีทักษะทางสมอง 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และ 
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็ง
ท้ังสถาบันครอบครัว สถาบัน การศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้
มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคมให้ความส าคัญกับการด าเนินการ 
ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมท้ังการปิด  
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากท่ีได้ขับเคล่ือนและผลักดัน ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานท่ี สนับสนุน
การเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือท่ีเช่ือมโยง การเพิ่มผลิตภาพส าหรับ
ประชากรกลุ่มร้อยละ ๔๐ รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุน ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึง
เงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเป็น  ธรรม เป็นต้น และใน
ขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นท่ีและบูรณาการเพื่อลด ความเหล่ือมล้ า  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นท้าทายท่ีต้องเร่ง
ด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับ
คุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไข
ปัญหาวิกฤติส่ิงแวดล้อมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี โปร่งใสเป็น
ธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้นต้องเร่งเตรียมความพร้อมในการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศรวมท้ัง
บริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน        
ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ 
ประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐาน
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคาม
ข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 
สังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็น
ปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ท้ังการ
บริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม 



๑๖ 
 
มีการกระจาย อ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวาง
พื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ความส า คัญกับการใช้องค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรการ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อม
หรือปัจจัยพื้นฐานท่ีเอือ้อ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ให้ก้าวสู่เป้าหมาย  

๔. นโยบำยคณะรัฐบำล  

ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี  
ในค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายหลักด้านการศึกษาก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย จากนโยบายหลัก ๑๒ 
ด้าน และนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษา ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ จากนโยบาย
เร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ดังนี้ 

 นโยบำยหลัก ๑๒ ด้ำน  
๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
๖. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
๑๐. การฟื้นฟูทรพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
  นโยบำยเร่งด่วน ๑๒ เร่ือง  
๑. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๓. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวตักรรม  



๑๗ 
 

๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  
๘. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า  
๙. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้  
๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
๑๒. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเหน็ของประชาชนและการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิม่เติม

รัฐธรรมนญ 
 นโยบำยหลักด้ำนกำรศึกษำ ข้อที่ ๘ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทย 
ทุกช่วงวัย 

๘.๑ ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม

ศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวท่ีอบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพื่อส่ง
ต่อการพัฒนาเด็กไทย ให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือท่ีค านึงถึงศักยภาพ 
ของครอบครัวและพื้นท่ี เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เร่ืองโภชนาการและสุขภาพ การอบรมเล้ียงดู 
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

๘.๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญา ท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เช่ือมโยงกับระบบโรงเรียน
ปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  

๘.๒ พัฒนำบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับ

ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน า เทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนา
ครู ท่ีน าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย 
กระตุ้น และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มาก
ขึน้ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ  

๘ .๒ .๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนา สมรรถนะของผู้เรียนท้ังในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็น
ผู้เรียนท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสามท่ีสามารถส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมท้ังทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  



๑๘ 
 

๘.๓ พัฒนำอำชีวะ พัฒนำคุณภำพวิชำชีพ และพัฒนำแรงงำนรองรับ อุตสำหกรรม ๔.๐  โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคนท่ีมี
ทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้อง
ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคน ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนท่ีก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการ
ส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังเร่งรัดและขยาย
ผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงาน
เข้มข้น  

๘.๔ ดึงดูดคนเก่งจำกทั่วโลกเข้ำมำร่วมท ำงำนกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถสูง สนับสนุน
ให้ธุรกิจช้ันน าในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็นผู้น า
การเปล่ียนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้
เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับการดึงดูด
นักวิจัย ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
รวมท้ังมีพื้นท่ีให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอื่น ๆ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ  

๘.๕ วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ  

๘.๕.๑ ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเพื่อขจัด ควำมเหลื่อมล  ำและควำมยำกจน ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นท่ีท่ีสามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้พร้อม ส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔ .๐ ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม          
โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน อย่างครบวงจรท้ัง
ระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

๘.๕.๒ ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมทำงด้ำนวิทยำศำสตร์  และเทคโนโลยีขั นสูง       
เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของ
ประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระ
การวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายท้ั งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และ
ภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  

๘.๕.๓ สร้ำงเครือข่ำยกำรทำวิจัยระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการ
สอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้าง
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการท างานของภาครัฐและภาคเอกชน
ในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการท างานกัน
อย่างมี ประสิทธิภาพ รวมท้ังเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้าง



๑๙ 
 
นักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัยสู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ  

๘.๖ ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะทุกช่วงวัย  
๘.๖.๑ มุ่งเน้นกำรพัฒนำโรงเรียนควบคู่ กับกำรพัฒนำครู  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร         

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีค านึงถึง ความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละ
แห่ง พร้อมท้ังจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล 
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง  หน่วยงานต่าง ๆ 
ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทาง ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

๘.๖.๒ พัฒนำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล พร้อมท้ัง ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้
ส าหรับเยาวชนท่ีเช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูง
วัย  

๘.๖.๓ ลดควำมเหลื่อมล ้ืทำงกำรศึกษำ โดยบูรณาการ การด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพี่เล้ียง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับ
คุณภาพ การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาใน
พื้นท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหา หนี้สินทางการศึกษา 
โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่ อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ี
เหมาะสม  

๘.๖.๔ พัฒนำทักษะอำชีพทุกช่วงวัย  โดยก าหนดระบบท่ีเอื้อต่อ การพัฒนาทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ    
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนท่ี
มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบท่ี
สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนสายอาชีพ ให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต  

๘.๖.๕ ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนใน
ชาติ หลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมี



๒๐ 
 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ  

๘.๗ จัดทำระบบปริญญำชุมชนและกำรจัดอบรมหลักสูตรระยะสั น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ันตาม
ความสนใจพัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นท่ีและ
ชุมชนเป็นหลัก พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของ
วิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือเลือก
เรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังในด้าน 
การศึกษาและการด ารงชีวิต  
 นโยบำยเร่งด่วน ด้ำนกำรศึกษำ ข้อที่ ๗ กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑  

โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม ่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เช่ือมโยง
ระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์
ของคนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีใน
สังคมรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต  

 

๕. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เพื่อใช้เป็นแผน

ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของแผน 
คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมท้ังความ เป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด



๒๑ 
 
การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 

๒. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๓. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

๔. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ  
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหล่ือมล้ าในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของก าลัง 
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 
ประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐  

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของ  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศ  
ลดลงเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  
 แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
  ๑. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
  ๒. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
  ๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
  ๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
 ๕. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
(Relevancy) 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (LearnerAspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ  

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
๓Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  

๘Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน ความ



๒๒ 
 
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และ
การรู้ เท่าทัน ส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน  คอมพิ วเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ ทักษะการเรียนรู้
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

ยุทธศาสตร์ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ  

ประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 
๖. นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖.๑ นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔  
เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ พร้อมท้ังขับเคล่ือนการ ด าเนินงานด้าน
การศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียน   
ทุกช่วงวัย ดังนี้  

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยท่ี ๓ ในประเด็น ๑๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบาย
รัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่นๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๖๑-๒๕๖๔) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) รวมท้ังนโยบายและแผนต่างๆ       
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความ
พร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวม
กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ



๒๓ 
 
ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยท้ังการ
บริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

๒. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการ
แบบร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังกระบวนการจัดท า
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ 
เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

๓. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่ง
บริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

๔. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 จุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 ๑.๑ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อคุณวุฒิ 
  - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
  - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ

จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 
  - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่าง        

มีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่าน
การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียน
และครูให้มากขึ้น 

  - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ 
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ และทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 

 ๑.๒ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุก ช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All)  
  - ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสม

รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักการ BUDDY โดยเน้นการ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้า
ออนไลน์ระดับต าบล 



๒๔ 
 

  - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง 
ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

  - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 

  - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) 
เพื่อให้มีทักษะและความเชียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าของประเทศจัดหลักสูตรการ
พัฒนาแบบเข้มขน้ระยะเวลาอย่างน้อง ๑ ปี 

  - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

๒. กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน 

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
 - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
 - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษาอย่าง

หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะการส่ือสารและใช้ภาษาท่ี
สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

๓. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย

เครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

๔. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
 - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัววในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 - ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๕. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ด้านส่ิงแวดล้อม 
 - ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ

สร้างรายได้ 
๖. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
 - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
 - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์

ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
 - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ

ปฏิรูปองค์การ 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างอิสระ

และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
 - จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 - ส่งเสริมโครงการ ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทาง    

มาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายงานประจ างบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยค านึงถึงมาตรการ ๔ ข้อ 
ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (๑) งดดูงาน 
ต่างประเทศ ๑ ปี ยกเว้นกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (๒) ลดการจัดอบรม 
สัมมนาท่ีมีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (๓) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (๔) ทบทวนงบประมาณท่ีมี 
ความซ้ าซ้อน  

๒. ให้คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ  
ระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจ 
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน 
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ทราบตามล าดับ  
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๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด า เนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ 
ติดตามฯข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ  

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานในลักษณะงานเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น เมื่อ รัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นอกเหนือจากท่ีก าหนด หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ อย่างเป็นรูปธรรมด้วย
เช่นกัน  

 ๖.๒ นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ (เพ่ิมเติม) 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ นั้น  
 เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) รัฐบาลจึงได้
ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งท าให้
สังคมไทยต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบ
การด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรี ยบ ร้ อ ย  ดั งนั้ น  น โยบ าย  “การ ศึก ษ ายกก า ลั งสอ ง  (Thailand Education Eco – System : TE2S)             
เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) ดังนี้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย และจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) ดังนี้ 

 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ (เพ่ิมเติม) 
“๕.ด าเนินการปลดล๊อค ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่างๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย 

การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand” โดย 

- ปลดล๊อค กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่างๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็วรวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

- ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู UP Skill และ Re-Skill ของตนเองได้
ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ 
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- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) จากแพรตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนท่ัวประเทศ 

ท้ังนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ท่ีเน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อท า ครูยกก าลังสองท่ีเน้น
เพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตรยกก าลัง
สองท่ีเน้นลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ส่ือการเรียนรู้ยกก าลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสานผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  ท่ีมีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน     
On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็น
ภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีมีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เช่ือมต่อ โรงเรียน
ยกก าลังสองท่ีมุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็น
เลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความ
เชียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ท่ีเพิ่มความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
 จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ (เพิ่มเติม) 

- พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่ อความเป็น เลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 

- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อคและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพรตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) 

- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

- จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
๖.๓ นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี ๒๑ และ        
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  



๒๘ 
 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้  

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี         
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้    
และแผนย่อยท่ี ๓ ในประเด็น ๑๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา     
และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น  ๆ  แผนพัฒ นาเศรษฐกิ จและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับ ท่ี  ๑๒                   
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕) รวมท้ัง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษา  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดังนี้ 

๑.ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำก ำลังคน  โดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี   
ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษา 

๒.ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการ
จัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเง่ือนไขต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตำมนโยบำยกำรศึกษำยก
ก ำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหา
แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

๑. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ประกอบด้วย ๗ เรื่องย่อย ได้แก่ (๑) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (๒) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) (๓) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform)             
(๔) e-book (๕) e-office e-mail และ document (๖) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom 
Management  (๗) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 
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๒. กำรจัดกำรองค์ควำมรู้และยกระดับทักษะที่จ ำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding 
เป็นต้น 

๓. กำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ พัฒนา ๓ ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริม   
ทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ท่ีจ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (๑) ผู้อยู่ใน
ระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (๒ ) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (๓ ) วัยแรงงาน            
(๔) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ี
เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๔. กำรต่ำงประเทศ เน้นภารกิจท่ีต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา ๒ ด้านหลัก ๆ ได้แก่ 
(๑) ด้านภาษาต่างประเทศ (๒) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

๕. กฎหมำยและระเบียบ เน้นแผนงาน ๒ เรื่อง ท่ีบรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย  

 เร่ืองที่ ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป ๕ ประเด็น ได้แก่  

 – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

 – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อการจัดการศึกษา  
 – การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อ

รองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 – การจัดต้ังส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  

  เร่ืองที่ ๖ การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป ๓ 
ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา           
การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

๖. ระบบบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำบุคลำกร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์
จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงาน
กลาง ในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุก
ระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับให้เป็น
สถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 
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๗. กำรประชำสัมพันธ์ โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตส่ือและจัดท าเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรม
และการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

๘. กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

๙. กำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๑๐. กำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๑. กำรปฏิรูปองค์กำรและโครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร 
๑๒. กำรพัฒนำครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
๑๓. กำรศึกษำยกก ำลังสอง โดย  

  – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่ อความเป็น เลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC)  

  – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP)  

  – ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความ
เป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP)  

  – จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

- มุ่งเน้นกำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำด้วยคุณภำพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติม
เต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

- มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน รวมทั้งผลิตก าลังแรงงานท่ี
มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและ
สถานประกอบการ 

- มุ่งเน้นพัฒนำศูนย์ประสำนงำนกลำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (TVET Excellence 
Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพื่อมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล 
(Digital College) 

http://www.deep.go.th/
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- มุ่งเน้นพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำ ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพื่อ
การด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ (Technical Vocational 
Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมท้ังให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

- มุ่งเน้นกำรเพิ่มปริมำณผู้เรียนในหลักสูตรอำชีวศึกษำ สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อ
ดึงดูดใหผู้้ท่ีสนใจเข้ามาเรียน 

- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 
กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

- ขับเคลื่อนพื นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๒ 

- ส่งเสริมให้ผู้ เรียนที่ยุ ติกำรศึกษำ  ท้ังก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาส          
ทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์    
ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

- ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได้ 
กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

- ปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน     

โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
- ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ  
๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทาง  

ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้  

๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
ระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจ 
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ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจใน 
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ  
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  

๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด า เนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ  

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้น ท่ี (Area) ซึ่ งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาล หรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีก าหนดหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง
ต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น รูปธรรมด้วย
เช่นกัน 

๗. ค ำแถลงนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับต าแหน่งอย่างเป็นทางการ โดยได้

สักการะส่ิงศักด์ิสิทธิ์พระพุทธรูปประจ ากระทรวง พระพุทธบารมี ศัก ด์ิสิทธิ์สยามิศรจักรี สัฏฐีอนุสรณ์        
ศึกษาทรรังสรรค์ศาลพระภูมิ และพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี ๖) 
จากนั้นพบปะและมอบนโยบายผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุมราชวัลลภ อาคารราช
วัลลภ ดังนี้ 

๑๒ นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
๑. กำรปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 

๒. กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและอำจำรย์ในระดับกำรศึกษำขั นพื นฐำนและ
อำชีวศกึษำ ให้มีสมรรถนะทำงภำษำและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะท้ังด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

๓. กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ (NDLP) และกำร
ส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ ท่ีสามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง
ผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
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๔. กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้
มีควำมเป็นอิสระและคล่องตัว กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้จังหวัดเป็นฐำน  โดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ
และคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล  

๕. กำรปรับระบบกำรประเมินผลกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพ พร้อมจัดทดสอบวัดควำมรู้ และ
ทักษะที่จ ำเป็นในกำรศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำทั งสำยวิชำกำรและสำยวิชำชีพ  เพื่อให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖. กำรจัดสรรและกำรกระจำยทรัพยำกรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงกำรระดมทรัพยำกรทำง
กำรศึกษำจำกควำมร่วมมือทุกภำคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 

๗. กำรน ำกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน (AQRF) สู่กำรปฏิบัติ เป็น
การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและ
การอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี
สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

๘. กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำเพื่อพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ
วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไป
เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

๙. กำรศึกษำเพื่ออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

๑๐. กำรพลิกโฉมระบบกำรศึกษำไทยด้วยกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

๑๑. กำรเพิ่มโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ และ
ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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๑๒. กำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย โดยยึดหลักกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำร
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

วำระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
- วำระที่ ๑ เร่ืองควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

- วำระที่ ๒ หลักสูตรฐำนสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 

- วำระที่ ๓ Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริง 

- วำระที่ ๔ ขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center)สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแต่ละสถานศึกษา
และตามบริบทของพื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของประปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

- วำระที่ ๕ พัฒนำทักษะทำงอำชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน     
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- วำระที่ ๖ กำรศึกษำตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

-  วำระท่ี ๗ กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักด์ิศรีเท่า
เทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 

๘. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั นพื นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัย     
ทุกด้าน โดยการปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ี หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
ท่ีจ าเป็นของ โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย  



๓๕ 
 
มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้  อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้ สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบและ              
มีจิตสาธารณะ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพเท่า
เทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายสานักงานคณะกรรมการ การศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ดังนี้  

๑. ด้านความปลอดภัย  
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

๒. ด้านโอกาส  
๒.๑ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาให้สมกับวัย  

๒.๒ ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ      
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่า เทียมกัน  

๒.๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  

๓. ด้านคุณภาพ  
๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ า เป็นของโลกใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน  ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก  
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า  

๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับ    
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ    
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
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๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน     
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล       
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

๔. ด้านประสิทธิภาพ  
๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน         

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 ๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี 
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓       
น้อยกว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 ๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ัง  
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

๔.๕ สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม  
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๔.๖ เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

๙. แผนพัฒนำกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๒     
(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๖) 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และทางเลือกด าเนินการ 
 จากผลการด าเนินการระดมสมองอย่างมีส่วนร่วมตามหลัก AIC (Appreciation influence Control) 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม สพป.ปท.๒ จึงก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และทางเลือกด าเนินการ ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง” 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
ในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นหน่วยงานทางการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากล 

ซึ่งประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนและบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๒. พันธกิจ 
๒.๒ การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒.๓ การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา” 
ค าอธิบายพันธกิจ 



๓๗ 
 

 การพัฒนาการศึกษาในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิมไปสู่
กระบวนการท างานแบบบูรณาการท้ังระบบแบบองค์รวม เพื่อให้การบริหาร การจัดการศึกษา พัฒนาสาระของ
หลักสูตรการศึกษา การพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 ๓. วัตถุประสงค์ 

ต้องการเป็นผู้น าในการบริหารและการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
การวัดผลลัพธ์ต้องวัดท่ีคุณภาพทางการศึกษาระดับสากล 

 ๔. ทางเลือกด าเนินการ 
กลยุทธ์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการพัฒนาการศึกษา โดยก าหนดกลยุทธ์การ

ด าเนินงานหลักออกเป็น ๔ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที ่๑ “ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา” 
เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ี

คาดหวังของสังคม  
กลยุทธ์ที ่๒ “พัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน” 
เป็นกลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการพัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน เพื่อใช้

ประโยชน์ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
กลยุทธ์ที ่๓ “พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ” 
เป็นกลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

กลยุทธ์ที ่๔ “พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง” 
เป็นกลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา

บุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุดในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผลสูงสุด 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน (SWOT) ของโรงเรียน            
วัดแสงสรรค์  วันท่ี  ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔  ท าให้ทราบถึงโอกาส  อุปสรรค  จุดแข็ง  และจุดอ่อนในการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาจุดโอกาสและจุดแข็ง  แก้ไขปรับปรุงอุปสรรคและจุดอ่อน  
ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียนให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ประกอบ
กับแนวทางการท างานตามนโยบายของหน่วยเหนือในทุกระดับ ผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนวัดแสงสรรค์ จึงได้ร่วมกัน
ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระยะ ๔ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
 



๓๘ 
 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ในอนำคตโดยรวม 

 โรงเรียนวัดแสงสรรค์จะจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และนักเรียนทุกคน
สามารถอ่าน  เขียน  และคิดค านวณได้ตามควรแก่วัย นอกจากนั้นยังต้องพัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เน้นคุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  จัดสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้
และสุขลักษณะอนามัยท่ีดี และเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และจัดการศึกษาสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาลในเรื่องลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การสอนภาษาอังกฤษ DLIT และ STEM ศึกษา และการส่งเสริมอาชีพ 
ดนตรี  กีฬา เป็นต้น โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษา ๒๕๔๒ เป็นแกนหลักในการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีแผนกลยุทธ์ท่ีช้ีทิศทางการท างานอย่างมีระบบ เพื่อพัฒนาเด็กให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดีของสังคม ภายใต้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SMB) โดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจ เพื่อกระจายคน กระจายงานความรับผิดชอบให้ตรงกับความสามารถ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องได้ร่วมคิด ร่วมท า และรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน โดยยึดรูปแบบการบริหารโดยองค์คณะบุคคลแบบมีส่วน
ร่วมท่ีมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นตัวแทนตัดสินใจ วางแผนและช่วยเหลือตนเองในทุกด้านเท่าท่ีจะท าได้โดย
ระดมทรัพยากรต่างๆ เข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มากท่ีสุด มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
ปรับปรุงวิธีการตรวจสอบให้ง่าย สะดวก และไม่ซับซ้อน โดยมีทีมงานภายในท่ี ขับเคล่ือนด าเนินการท่ีเป็นระบบ 
ด้วยความร่วมมือร่วมใจกันจากทิศทางท่ีมุ่งหวังไว้ข้างต้น โรงเรียนคาดหวังว่าจะสามารถน าพาเยาวชนในชุมชน
บริเวณนี้ ให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพของสังคมและก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างเป็นสุข โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าประสงค์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vison) 
โรงเรียนวัดแสงสรรค์เป็นองค์กรท่ีมุ่งบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้     

มีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร มีทักษะพื้นฐานทางอาชีพ อยู่อย่างพอเพียง  ก้าวทันเทคโนโลยี สุขภาพ
กายใจดี มีจิตอาสา ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ยึดมั่นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
รักท้องถิ่นและ สืบสานความเป็นไทย  

พันธกิจ (Misson) 
๑. ปลูกฝังคุณธรรม วิถีประชาธิปไตย รักท้องถิ่นสืบสานวัฒนธรรมท่ีดี     มีจิตอาสาและอยู่อย่างพอเพียง 
๒. บริหารและบริการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ให้โอกาสในการเข้าเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 
๓. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางอาชีพ 
๔. พัฒนาครูได้รับการพัฒนาและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
    ส าคัญ   
๕. พัฒนาความพร้อมเพื่อสนองต่อนโยบายหลัก เช่น ยกระดับภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการเรียนการสอน STEM  
    ศึกษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้สู่อาเซียน 
๖. พัฒนาส่ิงแวดล้อมและสุขภาพอนามัยท่ีดีเพื่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนครูและบุคลากร 

 
  



๓๙ 
 

เป้ำประสงค ์
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับปลูกฝังคุณธรรม  วิถีประชาธิปไตย  รักท้องถิ่นสืบสานวัฒนธรรมท่ีดี     มีจิตอาสาและอยู่ 
    อย่างพอเพียง 
๒. โรงเรียนบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและมีโอกาสการเข้าเรียน 
    ทุกคนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
๓. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานของการศึกษาข้ันพื้นฐานและได้รับการส่งเสริมเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานทาง  
    อาชีพ 
๔. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
    ส าคัญ   
๕. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามนโยบายหลัก มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถใช้อังกฤษเพื่อการส่ือสารใน 
    ชีวิตประจ าวันและสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้สู่อาเซียน 
๖. พัฒนาส่ิงแวดล้อมและสุขภาพอนามัยท่ีดีเพื่อคุณภาพชีวิตของนักเรียนครูและบุคลากร 



 ตำรำงที่ ๔   แสดงความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 

 
 
วิสัยทัศน์ 
 
 
 
พันธกิจ 
 
 
 
 
เป้ำประสงค ์
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ 
 
 
 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์เป็นองค์กรที่มุ่งบริหำรจัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม นักเรียนมีคุณธรรมน ำควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนหลักสูตร มีทักษะ
พื นฐำนทำงอำชีพ อยู่อย่ำงพอเพียง  ก้ำวทันเทคโนโลยี สุขภำพกำยใจดี มีจิตอำสำ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์เปน็
ประมุข  รักท้องถ่ินและสืบสำนควำมเป็นไทย  
๑. ปลูกฝังคุณธรรม วิถี
ประชาธิปไตย รักท้องถ่ิน
สืบสานวัฒนธรรมที่ดี     
มีจิตอาสาและอยู่อย่าง
พอเพียง 

๒. บริหารและบริการ
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ให้โอกาสในการเข้าเรียน
และดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทุกคน 

๓. พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรและส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพ 
 

๔. พัฒนาครูได้รับการ
พัฒนาและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดย
เน้นการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

๕. พัฒนาความพร้อมเพ่ือสนอง
ต่อนโยบายหลัก เช่น ยกระดับ
ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการเรียน
การสอน STEM ศึกษา การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู้สู่
อาเซียน 

๖. พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพอนามัยที่
ดีเพ่ือคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนครูและ
บุคลากร 
 

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับ
ปลูกฝังคุณธรรม  วิถี
ประชาธิปไตย  รักท้องถ่ิน
สืบสานวัฒนธรรมที่ดี     
มีจิตอาสาและอยู่อย่าง
พอเพียง 
 

๒. โรงเรียนบริหาร
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือและมี
โอกาสการเข้าเรียนทุกคน
อย่างเสมอภาคเป็นธรรม 

๓. ผู้เรียนทุกคนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และได้รับการส่งเสริม
เก่ียวกับทักษะพ้ืนฐาน
ทางอาชีพ 
 

๔. ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดย
เน้นการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 

๕. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามนโยบายหลัก        
มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถใช้อังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันและ
สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู้สู่
อาเซียน 

๖. พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพอนามัยที่
ดีเพ่ือคุณภาพชีวิต
ของนักเรียนครูและ
บุคลากร 
 

๑. ส่งเสริมการปลูกฝงั
คุณธรรม ส านึกรักท้องถ่ิน
และความเป็นชาติไทย  
สืบสานวัฒนธรรมที่ดี     
มีจิตอาสาและอยู่อย่าง
พอเพียง                

๒. บริหารสู่ความส าเร็จ
แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้
โอกาสการเข้าเรียนและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุก
คนอย่างเสมอภาค       
เท่าเทียมกัน 

๓. พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้มี
คุณภาพและส่งเสริมการ
ทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพ 
 

๔. พัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง 
ให้มีความช านาญในการใช้
หลักสูตร และวัดผล
ประเมินผล เพ่ือจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
 

๕. เร่งรัดพัฒนาความพร้อมเพ่ือ
สนองต่อนโยบายหลัก เช่น 
ยกระดับภาษาอังกฤษ ส่งเสริม
การเรียนการสอน STEM ศึกษา
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและ
การเรียนรู้สู่อาเซียน 

๖. ปรับสภาพ
สิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี 



๔๑ 
 
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลตามวิสัยทัศน์ จึงก าหนดจุดเน้น จ านวน ๒๗ ข้อ จากกลยทุธ์ท้ัง ๖ ประเด็น ดังนี้ 
ตำรำงที ่ ๕ ประเด็นกลยุทธ์และจุดเน้น 
 

กลยุทธ์ จุดเน้น 
๑. ส่งเสริมการปลูกฝงัคุณธรรม  ส านึกรักท้องถ่ินและ
ความเป็นชาติไทย  สืบสานวัฒนธรรมที่ดี มีจิตอาสาและ
อยู่อย่างพอเพียง             

๑.๑  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในทุกระดับช่วงชั้น 
๑.๒  ส่งเสริมเด็กให้ส านึกความเป็นชาติไทยรักท้องถ่ิน ยึดมั่นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
๑.๓  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน มีทักษะชีวิตอยู่อย่างพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ และทุกระดับและขยายสู่ชุมชน  
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามอย่างต่อเน่ือง  

๒. บริหารสู่ความส าเร็จแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้โอกาสการ
เข้าเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค
เท่าเทียมกัน 

๒.๑ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน แบบมีส่วนร่วม                               
๒.๒ การสร้างโอกาสการเข้าเรียนอย่างเสมอภาค                                         
๒.๓ ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ                 
๒.๔ ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๒.๕ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของหลักสูตรและส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทาง
อาชีพ 
 

๓.๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ  
๓.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึน และ o-net สาระหลักเพ่ิมข้ึนจากฐานเดิมร้อยละ ๓ 
๓.๓ พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต 
๓.๔ พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถ่ินและส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพ 
๓.๕ นักเรียนทุกคนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน (literacy , Numeracy & Reasoning  
Abilities) 
๓.๖ นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และศิลปะศาสตร์ทุกคนได้รับการส่งเสรมิให้มีความเป็นเลิศ  
๓.๗ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม (ASEAN  Community) 
๓.๘ ส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้กับเด็กระดับมัธยมศึกษาทุกคนอย่างน้อย 1 อาชีพ 



๔๒ 
 

กลยุทธ์ จุดเน้น 
๔. พัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง ให้มีความช านาญในการใช้
หลักสูตร และวัดผลประเมินผล เพ่ือจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   

๔.๑ ส่งเสริม  สนับสนุนครูให้ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างต่อเน่ือง 
๔.๒ นิเทศภายในเพ่ือติดตามการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยหลักการของกัลยาณมิตร   
๔.๓ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้และขอความร่วมมือชุมชน/ภูมิปัญญา/ท้องถ่ินให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔.๔ จัดครูผู้สอนให้ตรงตามสาขาวิชาเอก 

๕. เร่งรัดพัฒนาความพร้อมเพ่ือสนองต่อนโยบายหลัก 
เช่น ยกระดับภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการเรียนการสอน 
STEM ศึกษา ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรูสู้่
อาเซียน 

๕.๑ จัดหาทรัพยากรเพ่ือการจัดหาสื่อ/เทคโนโลยี/สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการให้เพียงพอ 
๕.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๕.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 
๕.๔ ส่งเสริมครูวิทยาศาสตร์ให้มีการเรียนการสอน STEM ศึกษา 

๖. ปรับสภาพสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี 
 

๖.๑ ปรับสภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน และมีความปลอดภัย 
๖.๒ ส่งเสริมสุขภาพ กาย ใจ อนามัยทุกด้านให้ได้มาตรฐาน และปลอดภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 
ตำรำงที่ ๖  ความสัมพันธ์ระหว่างจุดเน้น  มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม/เป้าหมาย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
               (ส าหรับช้ันปฐมวัย) จะมีโครงการเฉพาะของตนเองและโครงการท่ีร่วมท ากับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/ประเด็นกำร

พิจำรณำ 
จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ เป้ำหมำย
(ระดับดีขึ นไป) 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
มำตรฐำนที่  ๑ คุณภำพ
เด็ก 
๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัย
ท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง 

๒.๕ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ  
นักเรียน 
๓.๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย    
๖.๒ ส่งเสริมสุขภาพกาย ใจ 
อนามัยทุกด้านให้ได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ร้อยละของนักเรียนมนี้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัว
ได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจน
เป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค 
ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม 
และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

- โครงการเติบโตสมวัย 
อนามัยดี มีสุข 
- โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

๙๐ 
 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๓ 
 
 
 

มำตรฐำนที่  ๑ คุณภำพ
เด็ก 
๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 
 

๑.๑ ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา
ในทุกระดับช่วงช้ัน 
๓.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
 

ร้อยละของนักเรียนร่าเริงแจ่มใส แสดง
อารมณ์ความสึกได้เหมาะสมรู้จักยับยั้งช่ังใจ 
อดทนในการรอคอย ยอมรับและแสดงความ
พอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง
และผู้อื่น มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี  มีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบอดทน 
อดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และวัฒนธรรมประเพณี 
- โค ร ง ก า ร เ ติ บ โต ส ม วั ย 
อนามัยดี มีสุข 
- โครงการเรียนสนุกสุขไปกับ
ส่ือ 

- กิจกรรมการแสดงงานต่างๆ

ของโรงเรียน 

๙๐ 
 
 
 

๙๑ 
 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๓ 
 
 
 



๔๔ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/ประเด็นกำร

พิจำรณำ 
จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ เป้ำหมำย
(ระดับดีขึ นไป) 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ช่ืนชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

มำตรฐำนที่  ๑ คุณภำพ
เด็ก 
๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

๑.๒  ส่งเสริมเด็กให้ส านึกความ
เป็นชาติไทยรักท้องถิ่น ยึดมั่น
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีงามอย่างต่อเนื่อง 
๓.๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมพัฒนาการด้าน
สังคม  
๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมมีส่วนดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละของนักเรียนช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยประหยัด 
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ัง
ใน,นอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้มทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ ยอมรับหรือเคารพ ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัวเช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
แก้ไขขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และวัฒนธรรมประเพณี 
- โครงการขยะมีค่ารักษา
ส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๙๐ 
 
 
 

๙๑ 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 

๙๓ 
 
 
 

มำตรฐำนที่  ๑ คุณภำพ
เด็ก 
๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้าน

๓.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

ร้อยละของนักเรียนสนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเอง
สนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

- โครงการวิทยาศาสตร์พา
เพลินเจริญปัญญา   
- โครงการเรียนสนุกสุขไปกับ

๙๐ 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๓ 
 
 



๔๕ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/ประเด็นกำร

พิจำรณำ 
จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ เป้ำหมำย
(ระดับดีขึ นไป) 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
สติปัญญา ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ 

๓.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
 

อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสม    กับวัย มีความสามารถในการคิด
รวบยอดการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ สร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่นงาน
ศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 
เป็นต้น และใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 
 
 

ส่ือ 
- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้

มำตรฐำนที่ ๒  
กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนา 
 

๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนครูให้
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและท าวิจัยในช้ัน
เรียน อย่างต่อเนื่อง 
๔.๒ นิเทศภายในเพื่อติดตามการ

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
และสอด คล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โดยสถานศึกษา ออกแบบการจัด
ประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อม และไม่
เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่น
และการลงมือ ปฏิบัติ ตอบสนองความ

- หลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- โครงการนิเทศภายใน 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 
 



๔๖ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/ประเด็นกำร

พิจำรณำ 
จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ เป้ำหมำย
(ระดับดีขึ นไป) 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
จัดการเรียนรู้ ท่ีเน้น ผู้เรียนเป็น
ส า คั ญ  ด้ ว ย ห ลั ก ก า ร ข อ ง
กัลยาณมิตร   
 

ต้องการ และความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  และสอดคลองกับวิถี
ชีวิตของ  ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  

มำตรฐำนที่ ๒  
กระบวนกำรบริหำรและ   
กำรจัดกำร 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 
 

๔.๑ ส่งเสริม  สนับสนุนครูให้
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและท าวิจัยในช้ัน
เรียน อย่างต่อเนื่อง 
๔.๔ จัดครูผู้สอนให้ตรงตามสาขา
วิชาเอก 

สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการ
เรียนการสอนหรือจัดครท่ีูจบการศึกษา
ปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย
อย่างเพียงพอกับช้ันเรียน 
 
 
 

-  โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 

-  จัดห าครู ท่ี จบ การ ศึกษ า
ปฐมวัยสอนในระดับปฐมวัย 

 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 

มำตรฐำนที่ ๒  
กระบวนกำรบริหำรและ   
กำรจัดกำร 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
 

๔.๑ ส่งเสริม  สนับสนุนครูให้
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและท าวิจัยในช้ัน
เรียน อย่าง ต่อเนื่อง 
๔.๓ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่ง
การเรียนรู้และขอความร่วมมือ
ชุมชน/ภูมิปัญญา/ท้องถิ่นให้มี

ร้อยละในการพัฒนาครูบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา   มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก            
ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
และครอบครัว 

- โครงการนิเทศภายใน   
- โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 
- กิจกรรมเพื่อนผู้รู้ใจ 
- กิจกรรม PLC   
 
 

๙๐ 
 

๙๑ 
 

๙๒ 
 

๙๓ 
 



๔๗ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/ประเด็นกำร

พิจำรณำ 
จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ เป้ำหมำย
(ระดับดีขึ นไป) 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มำตรฐำนที่ ๒  
กระบวนกำรบริหำรและ   
กำรจัดกำร 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 
 

๕.๑ จัดหาทรัพยากรเพื่อการ
จัดหาส่ือ/เทคโนโลยี/สารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ และการบรหิาร
จัดการให้เพียงพอ 
๖.๑ ปรับสภาพส่ิงแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกให้น่าอยู่ 
น่าดู น่าเรียน และมีความ
ปลอดภัย 
 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในภายนอก
ห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้
เกดิการเรียนรู้รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย 
มีส่ือการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน 
ส่ือธรรมชาติ ส่ือส าหรับเด็กมุด ลอด ปนีปา่ย  
ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 

- โครงการเรียนสนุกสุขไปกับ
ส่ือ   
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการปรับปรุง
สถานศึกษาและส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมเพื่อนผู้รู้ใจ 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 
 

มำตรฐำนที่ ๒  
กระบวนกำรบริหำรและ    
กำรจัดกำร 
๒.๕ ให้บริการส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ส าหรับ
ครู 

๒.๔ ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๕.๑ จัดหาทรัพยากรเพื่อการ
จัดหาส่ือ/เทคโนโลยี/สารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ และการบรหิาร
จัดการให้เพียงพอ 
 

สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และ
ใหบ้ริการส่ือเทคโนโลยี  สารสนเทศ วัสดุ 
และอปุกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ และพัฒนาครู 

- โครงการเรียนสนุกสุขไปกับ
ส่ือ   
- โครงการปรับปรุง
สถานศึกษาและส่ิงแวดล้อม 
 

ยอด
เย่ียม 

 
 

 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 

 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 

 

ยอด
เย่ียม 

 
 
 

 

มำตรฐำนที่ ๒  ๒.๓ ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ - โครงการประกันคุณภาพ ยอด ยอด ยอด ยอด



๔๘ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/ประเด็นกำร

พิจำรณำ 
จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ เป้ำหมำย
(ระดับดีขึ นไป) 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
กระบวนกำรบริหำรและ   
กำรจัดกำร 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพ
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง      
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ                 
๔.๓ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่ง
การเรียนรู้และขอความร่วมมือ
ชุมชน/ภูมิปัญญา/ท้องถิ่นให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและ  อัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับ
มาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดและด าเนินการ
ตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมนิ
ตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

ภายใน  
- แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 

เยี่ยม 
 
 
 

เย่ียม 
 
 
 
 

เย่ียม 
 
 
 
 

เย่ียม 
 
 
 
 

มำตรฐำนที่  ๓  
กำรจัดประสบกำรณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ 
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

๓.๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ  
 

ร้อยละของครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน
ท้ังด่านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 

- โครงการวิทยาศาสตร์พา
เพลินเจริญปัญญา 
- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้
- โครงการเรียนสนุกสุขไปกับ
ส่ือ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 



๔๙ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/ประเด็นกำร

พิจำรณำ 
จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ เป้ำหมำย
(ระดับดีขึ นไป) 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
ศักยภาพ และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่ง         

  
และวัฒนธรรมประเพณี 
- โครงการเติบโตสมวัย 
อนามัยดีมีสุข 
- โครงการโรงเรียน บ้าน สาน
สัมพันธ์ 

มำตรฐำนที่  ๓  
กำรจัดประสบกำรณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

๓.๖ นักเรียนมีความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี   
๕.๑ จัดหาทรัพยากรเพื่อการ
จัดหาส่ือ/เทคโนโลยี/สารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ และการบรหิาร
จัดการให้เพียงพอ 
 

ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมใหเ้ด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความ
สนใจ ความสามารถ ตอบสนอง ต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเด็กได้
เลือกเล่น เรียนรู้  ลงมือกระท า และสร้างองค์
ความรู้ ด้วยตนเอง 

- โครงการวิทยาศาสตร์พา
เพลินเจริญปัญญา 
- โครงการเรียนสนุกสุขไปกับ
ส่ือ 
- การจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะ 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 

มำตรฐำนที่  ๓  
กำรจัดประสบกำรณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๕.๑ จัดหาทรัพยากรเพื่อการ
จัดหาส่ือ/เทคโนโลยี/สารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ และการบรหิาร
จัดการให้เพียงพอ 
๕.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ร้อยละของครูจัดหอ้งเรียนใหส้ะอาดอากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ี  แสดงผลงานเด็ก 
พื้นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์ และการจัด
กิจกรรม เด็กมีส่วนรวมในการจัด
สภาพแวดล้อมในหอ้งเรียน  เช่น ปา้ยนิเทศ 
การดูแลต้นไม้  เป็นต้น ครูใช้ส่ือ และ

- โครงการเรียนสนุกสุขไปกับ
ส่ือ 
- โครงการปรับปรุง
สถานศึกษาและส่ิงแวดล้อม 
- โครงการขยะมีค่ารักษา
ส่ิงแวดล้อม 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 



๕๐ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/ประเด็นกำร

พิจำรณำ 
จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ เป้ำหมำย
(ระดับดีขึ นไป) 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
 ศตวรรษท่ี ๒๑ และน านวัตกรรม

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑ ปรับสภาพส่ิงแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกให้น่าอยู่ 
น่าดู น่าเรียน และมีความ
ปลอดภัย 
 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้อง  
ดิจิตอล คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้ กลุ่ม
ย่อย ส่ือของเล่น ท่ีกระตุ้นใหคิ้ดและหา
ค าตอบ เป็นต้น 
 

 
 

มำตรฐำนที่  ๓  
กำรจัดประสบกำรณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
๓.๔ ประเมนิพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และน า
ผลการประเมินพมนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

๔.๑ ส่งเสริม  สนับสนุนครูให้
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและท าวิจัยในช้ัน
เรียน อย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละของครูประเมินพฒันาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ใช่แบบทดสอบ 
วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน า
ผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรมเพื่อนผู้รู้ใจ 
- วิจัยในช้ันเรียน 
 
 

๙๐ 
 

๙๑ 
 

๙๒ 
 

๙๓ 
 

 
 
 



๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงที่ ๗  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงจุดเน้น  มำตรฐำนกำรศึกษำ ตัวชี วัด และโครงกำร/กิจกรรม  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔- ๒๕๖๗  ระดับกำรศึกษำขั นพื นฐำน 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 
๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์
ทำงวิชำกำร
ของผู้เรียน  
๑)  มี
ความสามารถ

๓.๓ พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวิต 
๓.๔ พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถิ่นและส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางอาชีพ 
๓.๕ นักเรียนทุกคนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดขั้น
พื้นฐาน  
๓.๖ นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และศิลปะ
ศาสตร์ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  
 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถใน
การอ่าน  การ
เขียน  การส่ือสาร
และการคิด
ค านวณอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 
๙๐ 
 
 

๙๑ 
 
 
๙๑ 
 
 
๙๑ 
 
 

๙๒ 
 
 
๙๒ 
 
 
๙๒ 
 
 

๙๓ 
 
 
๙๓ 
 
 
๙๓ 
 
 



๕๒ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ในการอ่าน 
การเขียน การ
ส่ือสารและ
การคิดค านวณ
อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  
 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
-  โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจากผล 
O-NET 
-  โครงการห้องสมุดมีชีวิต
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-  โครงการอ่านออกเขียน
ได้นักเรียนเรียนร่วม 
 
 

๙๐ 
 
๙๐ 
 
๙๐ 

๙๑ 
 
๙๑ 
 
๙๑ 

๙๒ 
 
๙๒ 
 
๙๒ 

๙๓ 
 
๙๓ 
 
๙๓ 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผูเ้รียน 
 ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์
ทำงวิชำกำร
ของผู้เรียน  
     ๒)  มี

๓.๓ พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวิต 
๓.๕ นักเรียนทุกคนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดขั้น
พื้นฐาน  
๓.๖ นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และศิลปะ
ศาสตร์ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  
๓.๗ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถใน
การวิเคราะห์และ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  
อภิปราย  
แลกเปล่ียนความ

- โครงการส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการ 
- โครงการเปิดบา้นวิชาการ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 

 
 

๙๐ 
 

๙๑ 
 

๙๑ 
๙๑ 

 
 

๙๑ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
๙๒ 

 
 

๙๒ 
 

๙๓ 
 

๙๓ 
๙๓ 

 
 

๙๓ 
 



๕๓ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ความสามารถ
ในการ
วิเคราะห์และ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  
อภิปราย  
แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

คิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
- โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
 
 
 

 
๙๐ 

 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

 
๙๑ 

 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

 
๙๒ 

 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 

 
๙๓ 

 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 
 ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์

๓.๓ พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวิต 
๓.๕ นักเรียนทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง  และมีทักษะการคิดขั้น
พื้นฐาน  
๓.๖ นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และศิลปะ
ศาสตร์ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  

ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถใน
การสร้าง
นวัตกรรม 

- โครงการส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการ 
- โครงการเปิดบา้นวิชาการ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 

 

๙๑ 
 

๙๑ 
๙๑ 

 

๙๒ 
 

๙๒ 
๙๒ 

 

๙๓ 
 

๙๓ 
๙๓ 

 



๕๔ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ทำงวิชำกำร
ของผู้เรียน  
   ๓)  มี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

 กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 

 
๙๐ 

 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

 

 
๙๑ 

 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 
 

 

 
๙๒ 

 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 

 

 
๙๓ 

 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
 
 

 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 

๓.๖ นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และศิลปะ
ศาสตร์ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ  
 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถใน

- โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 



๕๕ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

 ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์
ทำงวิชำกำร
ของผู้เรียน  
 ๔)  มี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
และการ
ส่ือสารอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และ
การส่ือสารอยู่ใน
ระดับดีขึน้ไป 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 
 ๑.๑ 
ผลสัมฤทธิ์
ทำงวิชำกำร

๓.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น และ o-
net สาระหลักเพิ่มขึ้นจากฐานเดิมร้อยละ ๓ 
 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
 
 



๕๖ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ของผู้เรียน  
๕)  มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่
ในระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

ภาษาต่างประเทศ 
-  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
-  โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจากผล 
O-NET 
-  โครงการห้องสมุดมชีีวิต
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-  โครงการอ่านออกเขียน
ได้นักเรียนเรียนร่วม 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 

๙๑ 
 

๙๑ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
 

๙๓ 
 

๙๓ 
 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 
 ๑.๑ 

๓.๔ พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถิ่นและส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางอาชีพ 
 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียนท่ีมีความรู้  
ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องาน

- โครงการส่งเสริมอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมสหกรณ์

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

๙๒ 
 
 

๙๒ 

๙๓ 
 
 

๙๓ 



๕๗ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ผลสัมฤทธิ์
ทำงวิชำกำร
ของผู้เรียน  
๖)  มีความรู้  
ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

อาชีพ ในโรงเรียน 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 
๑.๒  
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
     ๑)  การมี
คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดี
ตามท่ี

๑.๑  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในทุกระดับช่วงช้ัน 
๑.๓  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนใหน้ักเรียน มีทักษะชีวิตอยูอ่ย่างพอเพียงในทุก
กลุ่มสาระ และทุกระดับและขยายสู่ชุมชน 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

-โครงการคุณธรรมน า
ความรู้คู่แสงสรรค์ 
- โครงการลูกเสือ 
- โครงการธนาคารโรงเรียน
วัดแสงสรรค์   

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 

๙๑ 
 

๙๑ 
๙๑ 

๙๒ 
 

๙๒ 
๙๒ 

๙๓ 
 

๙๓ 
๙๓ 



๕๘ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

สถานศึกษา
ก าหนด 
มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 
๑.๒  
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
    ๒)  ความ
ภูมใิจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียนท่ีมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

- โครงการคุณธรรมน า
ความรู้คู่แสงสรรค์ 
- โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๑ 
 

๙๑ 

๙๒ 
 

๙๒ 

๙๓ 
 

๙๓ 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 
๑.๒  
คุณลักษณะที่

๑.๒  ส่งเสริมเด็กให้ส านึกความเป็นชาติไทยรักท้องถิ่น ยึดมั่นการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียนท่ีมีการ
ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ

-โครงการคุณธรรมน า
ความรู้คู่แสงสรรค์ 
- โครงการส่งเสริมสภา
นักเรียนและประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๑ 
 

๙๑ 
 

๙๑ 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 

๙๓ 
 

๙๓ 
 

๙๓ 



๕๙ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
    ๓)  การ
ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และ
หลากหลาย 

หลากหลาย - โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
- โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 

 
 

๙๑ 
 

๙๑ 
๙๑ 

 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
๙๒ 

 
 

๙๓ 
 

๙๓ 
๙๓ 

 
 

มำตรฐำนที่ ๑  
คุณภำพของ
ผู้เรียน 
๑.๒  
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
     ๔)  ทาง

๑.๑  ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในทุกระดับช่วงช้ัน 
๖.๒  ส่งเสริมสุขภาพ กาย ใจ อนามัยทุกด้านให้ได้มาตรฐาน  และปลอดภัย 
 

ร้อยละของจ านวน
นักเรียนท่ีมีสุข
ภาวะร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

- โครงการส่งเสริมสุขศึกษา
และพลศึกษา 
- โครงการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถด้านดนตรี
และนาฏศิลป์ 
- โครงการลูกเสือ 
- โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
๙๐ 
๙๐ 

๙๑ 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
๙๑ 
๙๑ 

๙๒ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
๙๒ 
๙๒ 

๙๓ 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 
๙๓ 
๙๓ 



๖๐ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

สุขภาวะ
ร่างกายและ
ลักษณะจิต
สังคม 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 

มำตรฐำนที่  
๒  
กระบวนกำร
บริหำรและ
จัดกำร 
๒.๑  การมี
เป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  
และพันธกิจท่ี
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

๒.๓ ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                 
 

สถานศึกษามี
เป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และ
พันธกิจท่ี
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน  
สอดคล้องกับ
นโยบายและ
แผนการศึกษา
ชาติ 

- โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 

๙๑ 
 

๙๑ 
๙๑ 

๙๒ 
 

๙๒ 
๙๒ 

๙๓ 
 

๙๓ 
๙๓ 

มำตรฐำนที่  
๒  
กระบวนกำร

๒.๑ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน แบบมีส่วนร่วม         
๒.๔ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๔.๔ จัดครูผู้สอนให้ตรงตามสาขาวิชาเอก 

สถานศึกษามี
ระบบบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพ 

- โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๑ 
 

๙๑ 

๙๒ 
 

๙๒ 

๙๓ 
 

๙๓ 



๖๑ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

บริหำรและ
จัดกำร 
๒.๒  มีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

                       
 

มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีการ
วางแผนงาน 
โครงการต่างๆ 
ชัดเจน โดยเปิด
โอกาสให้ครูและผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม 

- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน 
- โครงการจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาตามหลักสูตรการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- โครงการจัดจ้างครูและ
บุคลากรสนับสนุน
การศึกษา 

๙๐ 
๙๐ 
 
 
๙๐ 

๙๑ 
๙๑ 
 
 
๙๑ 

๙๒ 
๙๒ 
 
 
๙๒ 

๙๓ 
๙๓ 
 
 
๙๓ 

มำตรฐำนที่  
๒  
กระบวนกำร
บริหำรและ
จัดกำร 
๒.๓  
ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ท่ีเนน้คุณภาพ

๒.๒ การสร้างโอกาสการเข้าเรียนอย่างเสมอภาค                                         
๒.๕ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สถานศึกษาพัฒนา
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา 
- โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๑ 
 

๙๑ 

๙๒ 
 

๙๒ 

๙๓ 
 

๙๓ 



๖๒ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ผู้เรียนรอบ
ด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
มำตรฐำนที่  
๒  
กระบวนกำร
บริหำรและ
จัดกำร 
๒.๔  พัฒนา
ครูและบุคลกร
ให้มีความ
เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

๔.๑ ส่งเสริม  สนับสนุนครูให้ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและท าวิจัยในช้ันเรียน อย่างต่อเนื่อง 
๔.๒ นิเทศภายในเพื่อติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยหลักการ
ของกัลยาณมิตร   
๔.๓ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้และขอความร่วมมือชุมชน/ภูมิปัญญา/
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ร้อยละของครูท่ี
เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองให้มี
ความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 
- โครงการนิเทศภายใน 

๙๐ 
๙๐ 

๙๑ 
๙๑ 

๙๒ 
๙๒ 

๙๓ 
๙๓ 

มำตรฐำนที่  
๒  

๖.๑  ปรับสภาพส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน ละมีความ
ปลอดภัย 

สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อม

- โครงการปรับปรุง
สถานศึกษาและส่ิงแวดล้อม 

๙๐ 
 

๙๑ 
 

๙๒ 
 

๙๓ 
 



๖๓ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

กระบวนกำร
บริหำรและ
จัดกำร 
๒.๕  จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมท่ี
เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณ
ภาพ 

๖.๒  ส่งเสริมสุขภาพ กาย ใจ อนามัยทุกด้านให้ได้มาตรฐาน  และปลอดภัย 
 

ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณภาพ 

- โครงการขยะมีค่ารักษา
ส่ิงแวดล้อม 
- โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- โครงการน้ ามันเช้ือเพลิง
และบ ารุงรักษาซ่อมแซมรถ
ราชการ   

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๑ 
 

๙๑ 
 

๙๑ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๒ 
 

๙๓ 
 

๙๓ 
 

๙๓ 
 

มำตรฐำนที่  
๒  
กระบวนกำร
บริหำรและ
จัดกำร 
๒.๖  จัดระบบ
เทคโนโลยี

๕.๑ จัดหาทรัพยากรเพื่อการจัดหาส่ือ/เทคโนโลยี/สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และ
การบริหารจัดการให้เพียงพอ 
๕.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และ
น านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษามี
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

- โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 
 

๙๐ 
 

 

๙๑ 
 

 

๙๒ 
 

 

๙๓ 
 

 



๖๔ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

สารสนเทศ
เพื่อสนับสนุน
การบริหาร
จัดการและ
การจัดการ
เรียนรู ้
มำตรฐำนที่  
๓  
กระบวนกำร
จัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็
ส ำคัญ 
๓.๑  จัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริง  และ

๓.๘ ส่งเสริมพัฒนาอาชีพให้กับเด็กระดับมัธยมศึกษาทุกคนอย่างน้อย 1 อาชีพ 
๕.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และ
น านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๕.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวันได้ 
๕.๔ ส่งเสริมครูวิทยาศาสตร์ให้มีการเรียนการสอน STEM ศึกษา 

ร้อยละของจ านวน
ครูท่ีจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

- โครงการนิเทศภายใน ๙๐ 
 

 

๙๑ 
 

 

๙๒ 
 

 

๙๓ 
 

 



๖๕ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
มำตรฐำนที่  
๓  
กระบวนกำร
จัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็
ส ำคัญ 
๓.๒  ใช้ส่ือ  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ อยู่
ในระดับดีขึ้น

๕.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และ
น านวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละของจ านวน
ครูท่ีใช้ส่ือ  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

- โครงการนิเทศภายใน ๙๐ 
 

 

๙๑ 
 

 

๙๒ 
 

 

๙๓ 
 

 



๖๖ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ไป 
มำตรฐำนที่  
๓  
กระบวนกำร
จัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็
ส ำคัญ๓.๓  มี
การบริหาร
จัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 
อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

๔.๒ นิเทศภายในเพื่อติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยหลักการ
ของกัลยาณมิตร   
๔.๓ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้การเรียนรู้และขอความร่วมมือชุมชน/ภูมิ
ปัญญา/ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ร้อยละของจ านวน
ครูท่ีมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิง
บวก อยู่ในระดับดี
ขึน้ไป 

- โครงการนิเทศภายใน ๙๐ 
 

 

๙๑ 
 

 

๙๒ 
 

 

๙๓ 
 

 

มำตรฐำนที่  
๓  
กระบวนกำร
จัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้น

๔.๒ นิเทศภายในเพื่อติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยหลักการ
ของกัลยาณมิตร   
๔.๓ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้และขอความร่วมมือชุมชน/ภูมิปัญญา/
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ร้อยละของจ านวน
ครูท่ีตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผล

- โครงการนิเทศภายใน ๙๐ 
 

 

๙๑ 
 

 

๙๒ 
 

 

๙๓ 
 

 



๖๗ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ผู้เรียนเปน็
ส ำคัญ 
๓.๔  
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็น
ระบบ  และน า
ผลมาพัฒนา
ผู้เรียน อยู่ใน
ระดับดีขึน้ไป 

มาพัฒนาผู้เรียน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

มำตรฐำนที่  
๓  
กระบวนกำร
จัดกำรเรียน
กำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็
ส ำคัญ 
๓.๕  มีการ

๔.๒ นิเทศภายในเพื่อติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยหลักการ
ของกัลยาณมิตร   
๔.๓ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้และขอความร่วมมือชุมชน/ภูมิปัญญา/
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ร้อยละของจ านวน
ครูท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรยีนรู้ อยู่

- โครงการนิเทศภายใน ๙๐ 
 

 

๙๑ 
 

 

๙๒ 
 

 

๙๓ 
 

 



๖๘ 
 

มำตรฐำน 
กำรศึกษำ/
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

จุดเน้นตำมกลยุทธ์ ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ/ 
เป้ำหมำย(ระดับดีขึ น

ไป) 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

แลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

ในระดับดีขึ้นไป 
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ค าส่ังโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
ท่ี   ๓๘   / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗) 
 ………………………………..  

 ด้วยแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวัดแสงสรรค์ พุทธศักราช ๒๕๖๐-๒๕๖๓   
ส้ินสุดลง ในปีการศึกษา ๒๕๖๓   ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับใหม่ ให้เป็นแผนท่ีดี
สามารถน าไปปฏิบัติจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาของโรงเรียนในปัจจุบัน
เช่ือมโยงต่อนโยบายของต้นสังกัดในทุกระดับและสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และความ
ต้องการของชุมชน  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗) ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
 ๑) นายสราวุธ   กล่ินกุสุม   ผู้ทรงคุณวุฒิ         ประธานท่ีปรึกษา  
 ๒) นางสาวสุภวรรณ  แก้วเชือกหนัง  ผู้แทนผู้ปกครอง           กรรมการ 
 ๓) นายสมชาติ  มุกดอกไม้   ผู้แทนครู                          กรรมการ  
  ๔) นายพิเชษฐ์  ศรีค าดอกแค   ผู้แทนองค์กรชุมชน         กรรมการ 
  ๕) นายนเรศ  นาคนิกร         ผู้แทนองค์การปรกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการ 
 ๖) นายสมชัย  สนแก้ว    ผู้แทนศิษย์เก่า          กรรมการ  
 ๗) พระปลัดปรีชา คนฺธโก         ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ  
 ๘) พระอธิวัฒน์  อธิญาโณ          ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ  
 ๙) นายพัชรพล  คุณสมบัติ        ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ  
  ๑๐) ร้อยต ารวจเอกไพศาล  พุ่มโพธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ  
 ๑๑) นางไสว  เครือรัตนไพบูลย์    ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
 ๑๒) นางสุรีย์  มุกดอกไม้    ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ  
 ๑๓) นางสาวสุนันทา  จิตตะเสนีย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
 ๑๔) นางจรา  เจียมกมล   ผู้ทรงคุณวุฒิ                                 กรรมการ 
 ๑๕) นายอุดม  โพธิน าแสง    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์        กรรมการและเลขานุการ 
  

๕๙ 
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มหีน้าท่ี ให้ค าปรึกษาแนะน า คณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในอนาคตให้
เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 
๒. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
    ๑) นายอุดม โพธิน าแสง ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์           ประธาน 
 ๒) นายสมชาติ  มุกดอกไม้ รอง ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์ รองประธาน 
 ๓) นางสาวสุภศรี  ชุมแก้ว รอง ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์ รองประธาน 
    ๔) นางนุชนาฏ โพธิน าแสง ครูโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์                       กรรมการ 
 ๕) นางดวงพร  ถีรสวัสด์ิ ครูโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์                       กรรมการ 
 ๖) นางอุไร  กองนาค ครูโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์ กรรมการ   
 ๗) นางสาวปิยวรรณ  คงคะจันทร์ ครูโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์              กรรมการและเลขานุการ 
 
 มีหน้าท่ี จัดประชุมและ จัดเตรียมเอกสาร ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี         
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗) 
 
๓. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
    ๑) นายอุดม โพธิน าแสง ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์                ประธาน 
 ๒) นายสมชาติ  มุกดอกไม้ รอง ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์          รองประธาน 
 ๓) นางสาวสุภศรี  ชุมแก้ว รอง ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์          รองประธาน 
 ๔) ครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ทุกคน                   กรรมการ 
    ๔) นางสาวปิยวรรณ  คงคะจันทร์   ครูโรงเรียนโรงเรียนวัดแสงสรรค์           กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าท่ี ประชุมวางแผนและวิเคราะห์ swot  พร้อมน านโยบายของต้นสังกัดทุกระดับมาพิจารณา 

ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น และโครงการ/กิจกรรมต่างๆท่ีจะด าเนินการลงสู่
การปฏิบัติในปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗  ในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ เมื่อคณะกรรมการด าเนินงานจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาแล้วเสร็จ ใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้ความเห็นชอบตาม
ระเบียบต่อไป 
   
    ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
    ลงช่ือ 
                (นายอุดม   โพธิน าแสง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

๖๐ 
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