
 
 

 

 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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โรงเรียนวัดสระบัว 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ 
                  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนวัดสระบัวประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนวัดสระบัว ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน 
ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนน 
การประเมิน นำมาวิเคราะห์พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน 
                 โรงเรียนวัดสระบัว ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับน้ีไดร้บั
ความร่วมมือจากบุคลากรที่เก่ียวข้องอย่างดีย่ิงจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
                                                                                                     โรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
คำนำ 
สารบัญ  
บทสรุปผู้บริหาร  
 

ส่วนที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 

 - รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 1 
 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานของโรงเรียน 

วัดสระบัว 
2 

 - ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัด
สระบัวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 

ส่วนที่ 2 แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 7 
 - แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของโรงเรียนวัดสระบัว 

7 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

11 

 - การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียนวัดสระบัว ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนวัดสระบัว 

11 

คณะกรรมการเตรียมข้อมูล 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
    การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อใหเ้กิดการปรับปรงุพัฒนาดา้นคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซ่ึงเป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตร ี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานใหค้วาม
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินซ่ึงปัจจุบันการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ  กำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ถือว่า
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทจุรติเชิงรุก ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครฐัที่เข้ารับการประเมินไดร้ับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
               โรงเรียนวัดสระบัวจึงมคีวามตระหนักในการพัฒนาและรักษาระดับผลการประเมินให้มีการพัฒนา
ต่อเน่ืองทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาใหเ้กิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห ์ สังเคราะหส์ภาพปญัหาที่
เกิดข้ึน พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  
 
         วัตถุประสงค์ 
            1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนวัดสระบัว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
            2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
            3) เพื่อกำหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ และกำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
               ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหต 
1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  30 24.73  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  30 24.35  
9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  40 38.07  

รวม 100 87.15  
      
          ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉล่ีย 87.15 ระดับคุณภาพ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำสุด (24.35) และการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (24.73) และการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (38.07) 
ข้อเสนอแนะ  
          1) ผู้บริหารสูงสุดควรกำกับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษาแก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูล อย่างใกล้ชิดใน เรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  , การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
          2) นำผลการดำเนินงานจัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา 
เพื่อการขับเคล่ือนในปีต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนวัดสระบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
         การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรงุพัฒนาดา้นคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ ทั่วประเทศ ซ่ึงเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานใหค้วามรว่มมอื
และเข้าร่วมการประเมิน ซ่ึงปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ถือว่าการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทจุรติเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทัว่
ประเทศต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครฐัที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง  
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
          โรงเรียนวัดสระบวั จึงมีความตระหนักในการพัฒนาและรกัษาระดบัผลการประเมินให้มกีารพัฒนาต่อเน่ือง
ทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยไดว้ิเคราะห ์สังเคราะห์สภาพปัญหาทีเ่กิดข้ึน พร้อมทัง้
ออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
     
         วัตถุประสงค์ 
            1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนวัดสระบัว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
            2) เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
            3) เพื่อกำหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ และกำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
       
        วิธีการดำเนินงาน 
            1) คณะทำงานประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
            2) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนวัดสระบัวทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
            3) วิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ และกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
เป็นระยะ ๆ 
 
 
 
 



2 
 

 

 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 
         1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จากการประเมิน
สถานศึกษาทั้งส้ิน   67  แห่ง ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 91.23 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ ผ่าน 
         1.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 87.15 คะแนน ซ่ึงถือว่า
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ ผ่าน 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      1.3  โรงเรียนวัดสระบัว ได้จำแนกการประเมินออกเป็น 3 แบบ โดยมีผลการดำเนินงานแต่ละตัวช้ีวัด ดังน้ี 
ตารางที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมละความโปรง่ใส (ITA) จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหต 
1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  30 24.73  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1)  15 12.92  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2)  15 11.43    
9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  40 38.07  

รวม 100 87.15  
 
             จากตาราง พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โรงเรียนวัดสระบัว ประจำปี
งบประมาณ 2567 มีคะแนน 87.15 ระดับคุณภาพ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จะเห็นว่า ด้านการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีผลคะแนนต่ำสุด ผล
คะแนนด้านการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มี
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ผลคะแนนประเมินสูงข้ึนมา และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีผลคะแนนการประเมินสูงสุด 
ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายรายตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ที่ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1  การปฏิบัติหน้าที่       89.17 

IIT  24.73 
2  การใช้งบประมาณ     86.67 
3  การใช้อำนาจ     92.08 
4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   69.38 
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   74.79 
6  คุณภาพการดำเนินงาน   89.58 

EIT1 12.92 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.83 
8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 72.90 
6  คุณภาพการดำเนินงาน   80.42 

EIT2  11.43   7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.75 
8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 59.58 
9  การเปิดเผยข้อมูล 90.35 

OIT  38.07 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  100 
 9.2 การบริหารงาน  64.29 
 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง  87.50 
 9.4การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  100 

10  การป้องกันการทุจริต 100 
 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  100 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต  100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  

87.15  
ระดับคุณภาพ ผ่าน  

 

         จากตาราง พบว่าตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด อยู่ในระดับคุณภาพ ผ่าน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า 
การป้องกันการทุจริต มีคะแนนสูงสุด (100) และตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีค่าคะแนนต่ำสุด 
(69.38) 
 
3.ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรยีนวัดสระบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามเครื่องมือประเมิน ๓ เครื่องมือ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
         ผลคะแนนประเมินตามเครือ่งมือประเมิน IIT (ตัวช้ีวัดที่ 1-5) คะแนน 24.73 คะแนน โดยมีคะแนนตัวช้ีวัด
เรียงจากสูงสุดไปต่ำสุด ดังน้ี การใช้อำนาจ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  และ
ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำสุด มีจำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน 69.38 
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         ผลคะแนนประเมินตามเครื่องมือประเมิน  EIT1 (ตัวช้ีวัด 6-8) คะแนน 12.92 เครื่องมือประเมิน EIT2 
(ตัวช้ีวัดที่ 6-8) คะแนน 11.43  คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การรับปรุงระบบการทำงาน  ได้
คะแนนโดยมีคะแนนรวมหลังถ่วงน้ำหนัก 24.35 คะแนน มีตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนน
ต่ำสุด คะแนน 72.90 
         ผลคะแนนประเมินตามเครือ่งมือประเมิน OIT (ตัวช้ีวัดที่ 9-10) คะแนน 38.07 คะแนน ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน  คือ การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และตัวที่วัดที่ 10 การป้องการทุจริต และตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อย มีจำนวน 1 ตัวช้ีวดั 
คือ การบริหารงาน คะแนน 64.29 
        3.1 สรุปผลการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนวัดสระบวั  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุด และต่ำสุด 
           ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว จำแนกตามตัวช้ีวัด และ 
ตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน มีจำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ การป้องกันการทุจริต 
           ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว จำแนกตามตัวช้ีวัด และ
ตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนต่ำสุด มีจำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
คะแนน 69.38 และตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน คะแนน 64.29 
        3.2 ผลกำรวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนา ดังนี้ 
 จุดแข็งที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
            ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
              1) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวดัที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบนับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดาเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจรติ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการใหค้วามสำคญัตอ่ผลการประเมนิ
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
             2 ) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
95.83 เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่
ประสิทธิภาพการ ส่ือสาร ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรือ่งต่างๆ ต่อสาธารณชนที่
ควรรับทราบรวมทัง้ การจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเหน็
เก่ียวกับ การ ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากน้ีหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เก่ียวกับการจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้มา
ติดต่อ ราชการสามารถติดตอ่สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน ซ่ึงจะ  
สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
             3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ    โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 92.08 เป็นคะแนนเป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การปฏิบัตงิานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการใช้อำนาจโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กาหนดไว้สะทอนใหเ้ห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปรงใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบตัิงานแต่อย่างไรก็ดหีน่วยงานควรใหค้วามสำคัญมากข้ึนในเรือ่งการปฏิบัตงิานของ
บุคลากรในการให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
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             4) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 90.35 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปจัจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซ้ือ
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจดัหาพสัดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรพัยากรบคุคล การดาเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง  
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
              
 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกลเป็นจุดแข็ง 
               1. มีการประชุมวางแผนการทางาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน  
               2. ตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองข้อมูล การนาสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

     3. มีการกาหนดแนวทางการนาผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนให้ดีข้ึนสอดคลอง  
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง วางแผนข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติมี  
แนวทางการการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 จุดอ่อนหรือข้อพร่อง 
              ไม่มี 
จุดที่ต้องพัฒนา 
              ดำเนินการพัฒนาตามองคป์ระกอบในการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 10,7,3 และ 9  ซ่ึงเป็นจุดแข็งให้เกิดความ
ย่ังยืนและต่อเน่ืองต่อไป 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง/จุดที่ต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน 
             ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90 จำนวน 7 ตัวช้ีวัด คือ  
            1) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 69.38 เป็นคะแนน
จากการประเมินตัวช้ีวัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความ
สะดวก และการกากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
         2) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.92 เป็นคะแนนจาก  
การ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานที่มีต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาอาจมีเป้าหมายที่ไม่ชัดเจน ขาดการ
วางแผนจัดลำดับความสำคัญของงาน การส่ือส่ือสารระหว่างสถานศึกษากับผู้รับบริการยังไม่ทั่วถึง   
           3) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 74.79 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อประเมินการรบัรู ้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติ
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ ให้ความสำคญัของผู้บรหิารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจรติอย่างจรงิจงั 
และความพยายามของหน่วยงานในการปอ้งกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มปีระสิทธภิาพ 
การเผยแพร่และกากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA  
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ไปปรับปรงุการทำงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทาความผิด             
            4) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.58 เป็นคะแนนจาก การ  
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสวนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน  
ประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลากำหนดไว้  
อย่างเคร่งครัด ควรทำความเข้าใจกับผู้มารบับริการหรือผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอกให้มีความเข้าใจการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
            5) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.67 เป็นคะแนนจากช้ีวัดทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปแีละ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย     
            6) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    โดยรวมได้คะแนนรอยละ 89.19 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องคำนึงถึงความโปร่งใสปฏิบัติงานหรอืดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน   
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ส่วนท่ี 2 
แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ของโรงเรียนวัดสระบัว 

หัวข้อ  วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 
69.38 

-การกำหนดมาตรการกำกับดแูลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

งานการเงิน/ งานพัสดุ 1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติได้ถูกต้องเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทหารราชการ  
2. มีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะๆ  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 

2) ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 
72.92 

- กำหนดมาตรการกำกับดแูลและ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
-กำหนดเป้าหมายและจัดลำดับ
ความสำคัญของงานให้ชัดเจน 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามคำส่ังที่ 
ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
2.เจ้าหน้าที่ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3. วางแผนการปรับปรุงระบบอย่างเป็นระบบและ
จัดลำดับความสำคัญของงาน เพ่ือให้สามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 

3) ตัวช้ีวัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการทุจริต 
โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 74.79 

1. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ในสถานศึกษา 
2. ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามคำส่ังที่ 
ได้รับมอบหมาย  

1. นำผลการวิเคราะห์ ita มาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
2. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. ประชุมการประเมินความเส่ียงในสถานศึกษา  
4 แต่งตั้งคณะทำงานในการป้องกันการทุจริตภายใน
สถานศึกษา  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
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หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน  โดยรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
89.58 

- การกำหนดมาตรการหรือแนวทาง มี
แผนงาน/มาตรการดำเนินงานชัดเจน
ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร/
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามคำส่ังที่ 
ได้รับมอบหมาย 

1.การดำเนินการตามมาตรการมีการดำเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรม เช่น การอบรม ความร่วมมือกับชุมชน 
2. การเผยแพร่ความรู้เรื่องคุณธรรม โปร่งใส แก่
บุคลากรและนักเรียน การมีส่วนร่วมบุคลากร ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3. มีช่องทางแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน และการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการติดตามและประเมิน 
4.มีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นระบบมีการ
ปรับปรุง พัฒนาหลังการประเมิน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 

5) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 
86.67 

-มาตรการกำกับดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 

งานการเงิน/ งานพัสดุ 1. กิจกรรมการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย และพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรทราบโดยทัว่กัน และเปิดโอกาสให้บุคคล ได้
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
3. จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
4. จัดทำรายการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จ้าง  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
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หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6) ตัวช้ีวัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 
89.19   

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือ การให้บริการที่กาหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และ เผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือ ปฏิบัติ สร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อ รับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้ โดยง่าย รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล 
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลัก คุณธรรมและความสามารถ  
 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามคำส่ังที่ 
ได้รับมอบหมาย 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิานลงใน ช่อง
ทางการติดตอ่ภายในหน่วยงานทกุชนิด ยกตัวอย่าง เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 

-จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง  
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง  
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน  
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ  

 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน  
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ  
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ส่วนท่ี 3 
                 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
               รายละเอียดการวิเคราะหข้์อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนวัดสระบัว  
              การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียนวัดสระบัว ในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของโรงเรียนวัดสระบัว มีภารกิจหลายด้านทำใหก้ารส่ือสาร การ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ทั่วถึง ดังน้ี 
                 1. การใช้จ่ายงบประมาณยังมคีวามขัดข้องเน่ืองจากงบประมาณบางโครงการมีไม่เพียงพอ ดังน้ัน
โรงเรียนวัดสระบัวจึงต้องมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
                 2.เน่ืองจากโรงเรียนวัดสระบัว มีบุคลากรที่บรรจุใหม่เปน็จำนวนมาก จึงขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการดำเนินงาน ดังน้ันโรงเรียน วัดสระบัวจึงต้องเร่งส่งบคุลากรเข้าร่วมอบรมและพัฒนาความรู้
อย่างเข้มข้นในทุกๆด้าน 
                3. ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณใ์นการรับบริการหรอืการมีส่วนรว่มกับโรงเรียนวดั
สระบัว ในประเด็นที่แตกต่างกันไปอาจทำให้เกิดการไม่ทั่วถึง 
                4. การนำคู่มือ มาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติ ยังไม่
เข้าใจการ จัดทำคู่มือ/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ 
                5. บุคลากรให้บริการไมท่ั่วถึง เน่ืองจากบุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก ดังน้ัน โรงเรียนวัดสระบวั
จึงต้องเร่งงรัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบตัิงานและแนวทางการใหบ้ริการประชาชนเพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจมากที่สุด  
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                        โรงเรียนวัดสระบัว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรบัการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในกาดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อรวบรวมและจัดทำเอกสารตาม แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ รายงานการเปิดเผยข้อมลู
ในระบบ 
 
 การประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนวดัสระบัว ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 ดงัน้ี  
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