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                                                        คำนำ 
 
             แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
บริหารงาน ตามภารกิจท่ีโรงเรียนต้องรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี  มีความสุข” ซึ่งได้ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 กลุ่มบริหาร 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารท่ัวไป  และกลุ่มบริหารงบประมาร  ให้ไปสู่มาตรฐาน
การจัดการศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้นำคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน วิทยากรท้องถิ่น ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ทันต่อเหตุการณ์ ตรงตามบริบทและความต้องการ  
ความคาดหวังของชุมชน การเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลก ซึ่งจะเป็นการพัฒนาเด็กนักเรียนท่ีจะเจริญเติบโตขึ้น
ไปเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติต่อไป 
 
                         โรงเรียนวัดสระบัว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้จะเป็น
แนวทางในการดำเนินการพัฒนาของโรงเรียน ให้ประสบผลสำเร็จ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด 
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     การให้ความเห็นชอบแผนปฏบิัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนวัดสระบัว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 
 
 

                 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนวัดสระบัว ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนวัดสระบัว แล้ว  และมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการ  
ประจำปีการศึกษา 2568 ได้  
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                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                    โรงเรียนวัดสระบัว 
                                                                   24  เมษายน  2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

-------------------------------------------------------------------------- 
   
  ความเป็นมา 
 
1.  ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดสระบัว เริ่มเปิดทำการสอนต้ังแต่  วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2473 โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัด
สระบัวเป็นที่เรียน 
 พ.ศ. 2454ประชาชนได้รวบรวมเงิน 1,000  บาท สร้างอาคารเรียนช่ัวคราว หลังคามุงจากจำนวน 4  
ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2500  สร้างอาคารเรียนแบบ ป. 1 จำนวน 2 หลัง โดยใช้งบประมาณของทางราชการเป็นเงิน 
50,000 บาท สมทบกับเงินบริจาคของประชาชนอีก 32,927 บาท 
 พ.ศ. 2509 สร้างอาคารเรียนแบบ 008 จำนวน 1 หลัง ส้ินงบประมาณ 160,000 บาท 
 พ.ศ. 2517 ซื้อท่ีดินเป็นของโรงเรียนพืน้ท่ี 6  ไร่    เป็นเงิน 50,000บาท 
 พ.ศ. 2518 สร้างอาคารเรียนแบบ 015 ในท่ีดินปัจจุบัน จำนวน 4 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2519  ต่อเติมอาคารเรียนแบบ 015 จำนวน 4 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2520 ต่อเติมอาคารเรียนแบบ 015 ช้ันบน จำนวน 5 ห้องเรียน และสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญ 
จำนวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2521 สร้างโรงฝึกงานแบบกรมสามัญ  จำนวน 1 หลัง 

พ.ศ. 2540  คณะกรรมการโรงเรียน ศิษย์เก่าและคณะครูได้จัดงานวันดอกบัวบานครั้งท่ี 1 ได้เงินจากการ
จัดงานและผู้มีจิตศรัทธาบริจาครวมทั้งส้ิน 123,671 บาท ได้นำเงินท้ังหมดมาซ่อมแซมหลังอาคารเรียนแบบ 015 
ซ่อมแซมโรงอาหาร เททางเท้าคอนกรีตด้านหลังอาคารเรียน 015 ปรับปรุงเสาธงและเสาธงเหล็ก 

พ.ศ. 2541 คณะกรรมการโรงเรียน ศิษย์เก่าและคณะครู ได้จัดงานดอกบัวบาน ครั้งท่ี 2 ได้เงินรายได้จาก
การจัดงานและผู้มีจิตศรัทธาบริจาค รวมทั้งส้ิน 110,373 บาท ได้นำเงินมาปรับปรุงถนนหน้าอาคารเรียนเป็นถนน
คอนกรีต กว้าง 8 เมตร ยาว 90 เมตร และได้จัดสร้างประตูเหล็กทางเข้าโรงเรียนและรั้วลวดหนามด้านตะวันตกของ
โรงเรียน 

พ.ศ.  2542 ได้รับงบประมาณ (มิยาซาว่า) สร้างส้วม 1 หลัง ถังน้ำซีเมนต์ ฝ.30 พิเศษ 1  วางท่อประปา
โรงเรียน รวมงบประมาณ 200,000 บาท และนำรายได้จากการจัดงานวันดอกบัวบานและผ้าป่ามาต่อเติมหลังคา เท
พื้นโรงอาหารและทำท่ีล้างมือ ล้างจาน จำนวน 3 ท่ี เป็นเงินจำนวน 60,000 บาท และการกีฬาแห่งประเทศไทย
ได้มาจัดสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์สำหรับการออกกำลังกายของประชาชนขนาด กว้าง 19เมตร ยาว 32 เมตร 
จำนวน 1 สนาม งบประมาณ 180,000 บาท  

พ.ศ. 2545  โรงเรียนได้เริ่มใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 ในช้ันประถมศึกษาปี            
ท่ี 1 และ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 และมีการเปล่ียนโครงสร้างการบริหารจากสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ปทุมธานี มาเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 

พ.ศ. 2549  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ได้ก่อสร้างอาคารเรียน จำนวน 1 หลัง ให้กับโรงเรียนวัด
สระบัว เป็นอาคาร 3 ช้ัน ช้ันล่างโล่ง ช้ัน 2 และช้ัน 3 มีช้ันละ 3 ห้องเรียน งบประมาณ 4,460,000 บาท  
          พ.ศ. 2551 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-6 ย้ายไปเรียนอาคารเรียน อบจ.ปทุมธานี และชุมชนได้สร้าง
ส้วม 2 หลัง เปน็จำนวนเงิน  200,000  บาท 
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พ.ศ. 2558 สร้างอาคารเรียนแบบ สปช 105/29 ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง เป็นจำนวนเงิน  

พ.ศ. 2559 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 2 ย้ายไปเรียนอาคารเรียน อบจ.ปทุมธานี และนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 – 6 ย้ายเข้าเรียน อาคารเรียนแบบ สปช 105/29 

พ.ศ. 2559  ต่อเติมอาคารเรียน สปช 105/25 จำนวน 4 ห้องเรียน จำนวนเงิน 634,700 บาท 
พ.ศ. 2560 สร้างอาคารเรียนแบบ 105/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว ขนาด 5 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง             

จำนวน 7,995,200 บาท 
พ.ศ. 2563 จัดทำกันสาดหน้าอาคารเรียนแผงบังแดดพื้นคอนกรีต พร้อมปูกระเบ้ืองเซรามิกและทาสี

ภายนอกอาคารเรียนแบบสปช.105/29 ใช้งบเงินค่าปรับจาการสร้างอาคารเรียน แบบ 105/58 (ข)  จัดสร้าง
อาคารอเนกประสงค์แบบ สสปช 2018/26 จำนวน 800,000 บาท จัดสร้างส้วมนักเรียนชาย 6 ท่ี/49 จำนวน 
415,000.- บาท  จัดสร้างห้องน้ำห้องส้วมนักเรยีนหญิง 6 ท่ี/49 จำนวน 415,000.- บาท 

พ.ศ. 2564 จัดจ้างเปล่ียนประตู  ทาสีและเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กทางเดินด้านหน้า และทางเดินเช่ือมต่อ
อาคารเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  จำนวน 445,800 บาท  ปัจจุบนัมีนักเรียน 485 คน  ครูผู้สอน
ประจำการ 23 คน  พนักงานราชการ  จำนวน  1  คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน (งบอบจ.) ครูอัตราจ้าง (งบเทศบาล)  
3 คน  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน   

พ.ศ. 2565  นางสาวพิมพ์วิสาข์   สารประสพ  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวันท่ี 11  
เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  
           
2. สถานที่ต้ัง 
 โรงเรียนวัดสระบัว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ต้ังอยู่เลขท่ี 30 หมู่ 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ตำบลบึงน้ำรักษ์  อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
มีพื้นท่ี  6  ไร่  เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัย  ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6   
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   กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารงบประมาณ    กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
           
3.  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนวัดสระบวั 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เด็กปฐมวัย 
-พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย
สู่มาตรฐานการศึกษา 
-นิเทศภายในสถานศึกษา 
-พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
-พัฒนาการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
+สอนเสริมพิเศษทาง
วิชาการของผู้เรียน 
-สัปดาห์ทักษะวิชาการ8
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ห้องสมุดมีชีวิต 
-ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
8กลุ่มสาระการเรียนรู ้
-พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
-ส่งเสิรมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

-พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารการศึกษา 

-อาหารกลางวัน 
-โรงเรียนสง่เสริมคุณธรรม 
-โรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 
-ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
-กิจกรรมวันสำคัญ 
-โรงเรียนสุจริต 
-พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-สัมพันธ์ชุมชน 
-เสริมสร้างประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
-สถานศึกษาสีขาว 
-พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
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5. สัญลักษณ์โรงเรียน 

                                                           
 
E-mail : saboua@pathum2.net 
Website : http://www.school.obec.go.th/sabua 
 
คำขวัญ 
 เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำด้านสุขภาพ 
 
ปรัชญาคติ 
 “ปัญญา โลกสมิ ปชโชโต”     หมายถึง    ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งโลก 
 
สีประจำโรงเรียน  เขียว – ขาว 
  
เอกลักษณ์  ทำดีทุกวัน 

อัตลักษณ ์   ไหว้สวย 
 
 
 
1. เขตบริการของโรงเรียน 
เขตพื้นท่ีบริการ  มี 3 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 หมู่ 1  ตำบลบึงน้ำรักษ์  อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 หมู่ 2  ตำบลบึงน้ำรักษ์  อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 หมู่ 3  ตำบลบึงน้ำรักษ์  อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 
2.  ประชากรในเขตบริการ 
 โรงเรียนวัดสระบัว  ประกอบด้วยชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ  3  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 2.1  ชุมชนหมู่บ้านกรีนการ์เด้นโฮม, ชุมชนหมู่บ้านทิพธิดาแลนด์, ชุมชนเทพธารินทร์, ชุมชนหมู่บ้านนริศรา
, ชุมชนหมู่บ้านจิตภาวรรณ  หมู่ 1 ตำบลบึงน้ำรักษ์  อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี2.2 ชุมชนหมู่บ้านแสงตะวัน, 
ชุมชนหมู่บ้านแพรมาพร, ชุมชนบึงน้ำรักษ์พัฒนา หมู่ 2 ตำบลบึงน้ำรักษ์ อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 2.3 ชุมชนมัดยิสเราะห์มัดรัศมี, ชุมชนคลอง 12 พัฒนา, ชุมชนตลาดคลอง 13 หมู่ 3 ตำบลบึงน้ำรักษ์  
อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
                        

สภาพท่ัวไป 

mailto:saboua@pathum2.net
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3. ลักษณะภูมิประเทศที่ต้ังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 1) ห้องสมุดมีขนาด 48.14  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด 3,233 เล่ม จำแนกเป็น 10 
หมวด การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืนใช้ระบบธรรมดาโดยท่ัวไป ตามระบบดิวอี้ สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรียน 
ไม่มีการยืมหนังสือ มีสถิติการเข้าใช้ร้อยละ 60% เนื่องจากห้องสมุดมีการจัดสรรพื้นที่ให้เป็นห้องพักครู จึงทำให้
นักเรียนไม่สามารถใช้พื้นท่ีห้องสมุดได้อย่างเต็มท่ี 
 2)  ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  1  ห้อง 
  ห้องพยาบาล จำนวน    จำนวน   1 ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์            จำนวน  2 ห้อง 
 3)  คอมพิวเตอร์ท้ังหมด              จำนวน  39 เครื่อง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอน             จำนวน  32 เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต            จำนวน  32 เครื่อง 
  ใช้สำหรับครูผู้สอน     จำนวน  4 เครื่อง 
  รอซ่อมอีก      จำนวน  3 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวดัสระบวั ต.บึงน ้ำรักษ ์
อ.ธญับุรี จ.ปทุมธำนี 
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4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน  
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
3. ห้องสมุด 
4. ห้องร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
5. ห้องนาฏศิลป์ 
6. ห้องดนตรีไทย 

200 
200 
200 
200 
200 
200 

 
 
 
 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก  
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1.วัดสระบัว 
2. โรงพยาบาลธัญบุรี 
3.เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ 
4.ศูนย์วิทยาศาสตร์ อพวช. 
5. ดรีมเวิลด์ 

10 
10 
10 
1 
- 

 
 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษานี้ 
  สสส.  นายประกาศิต  ทองอินศรี 
 
 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 1) โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนกึ่งเมือง กึ ่งชนบท ประกอบอาชีพหลากหลาย มีอาชีพรับจ้าง ค้าขาย ฯลฯ 
ประชากรส่วนหนึ่งย้ายถิ่นฐานมาจากต่างจังหวัด เพื่อมาประกอบอาชีพ ประชาชนมีรายได้ระดับปานกลาง ซึ่งถือว่า
อยู ่ในสภาพค่อนข้างยากจน  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีนับถือศาสนาอิสลาม  ศาสนาศริสต์ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ การแห่เทียนจำนำพรรษา  ประเพณีวันสงกรานต์  ประเพณีวันลอย
กระทง วันมาฆบูชา  วันอาสาฬหบูชา 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพรับจ้าง  
  นักเร ียนนับถือศาสนาพุทธ  485 คน ร ้อยละ 98.35 นับถือศาสนาอิสลาม จำนวน 8 คน  
ร้อยละ  1.65   
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
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 โอกาส 

- ท่ีต้ังโรงเรียนวัดสระบัว อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสนั่นรักษ์  ติดกับถนนรังสิต – นครนายก 
- บุคลากรทางการศึกษามีศรัทธาในอาชีพ  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน 
- ผู้ปกครองมีความสนใจ และให้ความสำคัญกับการศึกษา 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย  เช่น  คลองรังสิตฯ  วัดสระบัว   

เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์  พิพิธภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์พระราม 9 และดรีมเวิลด์   

 ข้อจำกัด 
- ขาดแคลนอาคารเรียน  อุปกรณ์ห้องเรียนพิเศษ 
- ขาดแคลนอัตรากำลังครู โรงเรียนยังอยู่ในระหว่างปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้น่าอยู่ 

2.  แสดงจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2568 
 ข้อมูลนักเรียน    
     

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
อนุบาล ๒ ๑ ๗ ๑๒ ๑๙  
อนุบาล ๓ ๑ ๑๓ ๑๗ ๓๐  

รวม ๒ ๒๐ ๒๙ ๔๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑/๑ ๒๐ ๑๓ ๓๓ ๒๐  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑/๒ ๒๓ ๑๒ ๓๕ ๒๓  
ประถมศึกษาปีท่ี ๒/๑ ๒๐ ๒๒ ๔๒ ๒๐  
ประถมศึกษาปีท่ี ๒/๒ ๒๓ ๑๘ ๔๑ ๒๓  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓/๑ ๑๙ ๒๐ ๓๙ ๑๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓/๒ ๑๗ ๒๓ ๔๐ ๑๗  
ประถมศึกษาปีท่ี ๔/๑ ๑๗ ๑๗ ๓๔ ๑๗  
ประถมศึกษาปีท่ี ๔/๒ ๒๔ ๑๑ ๓๕ ๒๔  
ประถมศึกษาปีท่ี ๕/๑ ๑๙ ๒๐ ๓๙ ๑๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๕/๒ ๑๙ ๒๒ ๔๑ ๑๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑ ๑๙ ๑๕ ๓๔ ๑๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๖/๒ ๑๓ ๒๐ ๓๓ ๑๓  

รวม ๑๒ ๒๓๓ ๒๑๓ ๔๔๖  
รวมทั้งหมด ๑๔ ๒๕๓ ๒๔๒ ๔๙๕  
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3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ครูประจำการ    
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
 

อาย ุ อาย ุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

1 นางสาวพิมพ์วิสาข์   สารประสพ 
46 
ปี 

23 ปี 
ผู้อำนวยการ/ 
ผอ.ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม 

การบริหาร
การศึกษา 

การงาน ป.1-6 

2 นางสาวศิริวรรณ   โคกิฬา 
29 
ปี 

3 ปี ครู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 

3 นางสาวณัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
52 
ปี 

13 ปี 
ครู  

/ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3 

4 นางอุไร   ภูษา 
59 
ปี 

36 ปี 
ครู  

/ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ประถมศึกษา ประจำช้ัน ป.1/1 

5 นางสาววรัชยา   พรเจริญ 
25 
ปี 

1 ปี ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา ประจำช้ัน ป.1/1 

6 นางสาวอัสมาอ์   คงจุน 
31 
ปี 

7 ปี ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ประจำช้ัน ป.1/2 

7 นางสาวบัวพันธ์   เสาร์คำ 
45 
ปี  

9 ปี  
ครู  

/ครูชำนาญการ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำช้ัน ป.1/2 

8 นางสาววรรณภิภา สุริยะ  
25 
ปี 

1 ปี  ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาไทย ประจำช้ัน ป.2/1 

9 นางสาวเบญจมน  โชติศิริ 
39 
ปี  

7 ปี ครูชำนาญการ วท.ม. คอมพิวเตอร์ ประจำช้ัน ป.2/2 

10 นางสาวอาภาพิไล   นิ่มนวล 
45 
ปี  

3 ปี  ครู  ธ.บ. การเงิน ประจำช้ัน ป.2/2 

11 
นางสาวหทัยวรรณ   พ่วง
สุวรรณ 

29 
ปี  

3 ปี  ครู ศศ.บ. ประถมศึกษา ประจำช้ัน ป.3/1 

12 นางสาวธนัญญา มุ่งดี  
25 
ปี 

1 ปี ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ประจำช้ัน ป.3/1 

13 นางสาวกันตพร   ยอดรักษ์ 
32 
ปี  

4 ปี  ครู ค.บ. ภาษาไทย ประจำช้ัน ป.3/2 

14 นางสาวปองดาว   อันสงคราม  
28 
ปี 

 2 ปี  ครูผู้ช่วย ค.บ. 
วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป 
ประจำช้ัน ป.3/2 
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พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 

 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
 

อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

15 นางสาวจิราพัชร   ศรีนุกูล  
30 
ปี 

2 ปี ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ประจำช้ัน ป.4/1 

16 นางสาวนภา   พรมฝาย 
28 
ปี 

2 ปี ครู ค.บ. 
วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป 
ประจำช้ัน ป.4/2 

17 นางสาวนฤทัย   จูมแดง 
33 
ปี  

3 ปี  ครู ค.บ. สังคมศึกษา ประจำช้ัน ป.5/1 

18 นางสาวภานุมาส  จันทร์ศิลา 
26 
ปี  

5 เดือน  ครูผู้ช่วย ค.บ. การงานอาชีพ ประจำช้ัน ป.5/1 

19 นายนิพล   หลอดท้าว 
42 
ปี 

3 ปี ครู ศศ.บ. พลศึกษา ประจำช้ัน ป.5/2 

20 นางสาวปรารถนา   แสงแก้ว  
27 
ปี 

2 ปี  ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจำช้ัน ป.5/2 

21 นางสาวกัญจน์ณิชา   สุภาวิตา 
31 
ปี 

6 ปี  ครูชำนาญการ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ ประจำช้ัน ป.6/1 

22 น.ส.จิราพร   ภูชำนิ 
27 
ปี 

3 ปี ครู ค.บ. นาฏศิลป์ ประจำช้ัน ป.6/1 

23 นางสาวสิริการย์ ปัญญาพร  
25 
ปี 

2 เดือน  ครู ศษ.บ. ภาษาไทย ประจำช้ัน ป.6/2 

24 นายสาโรจน์   ช่ืนนิรันดร ์
42 
ปี 

3 ปี ครู ทล.บ. 
เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

ประจำช้ัน ป.6/2 

ท่ี ชื่อ – สกุล อาย ุ
ประสบการณ์ 
การสอน (ป)ี 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน จ้างด้วยเงิน 

1 นางอิศราภรณ์   บุญนุ่ม 55 ปี 11 ค.บ. สุขศึกษา - 
สพฐ.พนักงาน

ราชการ 

2 นางสาววัลลภา   ชุ่มแจ่ม 29 ปี 3 ปี  ศษ.บ. ดนตรีไทย 
ประจำช้ัน ป.

5/1 
งบ อบจ. 

3 นายรัชพล   พูลสวัสด์ิ 26 ปี 1 ปี ศษ.บ. ดนตรีไทย 
ประจำช้ัน ป.

2/2 
งบเทศบาล 
สนั่นรักษ ์

4 
นางสาวบัณฑิตา  อำมาตย์ชะ
ดีย ์

26 ปี 1 ปี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ประจำช้ัน ป.

4/1 
งบเทศบาล 
สนั่นรักษ ์

5 นางสาวสุพัตรา  แสงชาติ 26 ปี 1 ปี ค.บ. คณิตศาสตร์ 
ประจำช้ัน ป.

4/2 
งบเทศบาล 
สนั่นรักษ ์
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1.งานบริหารวิชาการ 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภายนอกรอบสาม 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ต้อง 
ปรับป

รุง 

พอใ
ช้ 

ดี 
ดี

มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย      
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย      
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย      
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป      
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ      
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน      
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น      
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฎิ
รูปการศึกษา 

     

คะแนนรวมได้      81.96      
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
       ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ต้ังแต่  80  คะแนนขึ้นไป                         ใช่    ไม่ใช่ 
       มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี       ใช่    ไม่ใช่ 
        ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่    ไม่ใช่ 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
              สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
อาย ุ

อาย ุ
ทำงาน 

ตำแหน่ง/ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก งบสพฐ 

1 นางสาวศรีสวัสด์ิ   ทองเพ็ง 51 ปี 8ปี - บธ.บ ธุรการ งบ สพฐ. 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

มาตรฐานการศึกษาระดับประถมศึกษา 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ต้อง
ปรับป

รุง
เร่งด่ว

น 

ต้อง 
ปรับป

รุง 

พอใ
ช้ 

ดี 
ดี

มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี      
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์      
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น      
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และ 
ต้นสังกัด 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฎิรูปการศึกษา 

     

คะแนนรวมได้     80.00      
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
       ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ต้ังแต่  80  คะแนนขึ้นไป                          ใช่    ไม่ใช่ 
       มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี        ใช่    ไม่ใช่ 
       ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเรง่ด่วน      ใช่    ไม่ใช่ 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
              สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพในระดับ  ดี  โดยมีค่าเฉล่ีย 80.00    
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     รับรอง       ไม่รับรอง 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2567       ระดับปฐมวัย 

ท่ี มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนปกติที่ได้แต่ละระดับคุณภาพ 

ระดับดี ระดับพอใช ้
ระดับ

ปรับปรุง 
จำ 

นวน 
ร้อยละ 

จำ 
นวน 

ร้อยละ 
จำ 

นวน 
ร้อย
ละ 

พัฒนาการด้านร่างกาย        
๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ี

ดี 
๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง 
ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์
กัน 

๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ค่าเฉล่ียร้อยละของพัฒนาการด้านร่างกาย                        ๑๐๐.๐๐     
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ        

๓ มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข ๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔ ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  

การเคล่ือนไหวร่างกาย 
๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม ๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ค่าเฉล่ียร้อยละของพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ   ๑๐๐     

พัฒนาการด้านสังคม        
๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๕๔ ๕๓ ๙๘.๑๕ ๑ ๑.๘๕ ๐ ๐ 

๗ รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม  วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๘ อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  และปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๕๔ ๕๑ ๙๔.๔๔ ๓ ๕.๕๖ ๐ ๐ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของพัฒนาการด้านสังคม   ๙๗.๕๓  ๒.๔๗  ๐ 
พัฒนาการด้านสติปัญญา        

๙ ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสม ๕๔ ๕๐ ๙๒.๕๙ ๔ ๗.๔๑ ๐ ๐ 

๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นฐานในการ
เรียนรู ้

๕๔ ๕๐ ๙๒.๕๙ ๔ ๗.๔๑ ๐ ๐ 

๑๑ มีจินตนาการ  และความคิดสร้างสรรค์ ๕๔ ๕๐ ๙๒.๕๙ ๔ ๗.๔๑ ๐ ๐ 
๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  และมี

ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกับวัย 

๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของพัฒนาการด้านสติปัญญา   ๙๔.๔๔  ๕.๕๖  ๐ 
สรุปพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน   ๙๗.๙๖  ๒.๐๔   
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ร้อยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

   

 
ผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567   

 
รายวิชา 

จำนวนนักเรียน 
ท้ังหมด ปี 256๗ 

(10 พ.ย 6๗) 

จำนวนนักเรียนท่ี
จบหลักสูตร 

(31 มี.ค. 6๘) 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ผลสัมฤท
ธิ์ทางการ

เรียน 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม เฉล่ีย 

ภาษาไทย 
451 442 1 30 45 42 46 56 56 

16
7 

443 72.86 

คณิตศาสตร์ 
451 442 1 45 54 49 66 55 50 

12
3 

443 71.23 

วิทยาศาสตร์ฯ 
451 442 1 9 48 35 27 48 84 

19
1 

443 74.77 

ภาษาอังกฤษ 
451 442 1 40 29 62 63 68 40 

14
0 

443 70.82 

สังคมศึกษาฯ 
451 442 1 16 14 25 40 70 63 

21
4 

443 76.27 

ประวัติศาสตร์ 
451 442 1 12 23 36 55 99 54 

16
3 

443 73.27 

ศิลปะ 
451 442 1 0 6 7 10 56 67 

29
6 

443 82.71 

สุขศึกษาฯ 
451 442 1 0 2 12 49 

19
1 

10
3 

85 443 73.55 

การงานอาชีพ 
451 442 1 2 9 24 41 48 74 

24
4 

443 79.45 

94.64

100 100

94.64

96.43

100

98.22

91.52

100 100

97.53

94.44

86

88

90

92

94

96

98

100

102

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ตารางเปรียบเทยีบการประเมนิพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน

ปีการศึกษา65 ปีการศึกษา 66 ปีการศึกษา 67
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ผลความสามารถในการอ่าน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๔ 
 

วิชา ระดับ
โรงเรียน 

เขต
พื้นที ่

จังหวัด ศึกษาธิการ สังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 99.55 69.09 70.34 76.10 69.04 69.95 +29.60 
การอ่านรู้เรื่อง 97.77 73.13 73.78 79.36 72.30 72.79 +24.98 

รวม 2 สมรรถนะ 98.66 71.13 72.09 77.76 70.67 71.38 +27.28 
ผลความสามารถในการอ่าน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๕ 
 

วิชา ระดับ
โรงเรียน 

เขต
พื้นที ่

จังหวัด ศึกษาธิการ สังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 88.42 79.21 79.89 79.94 77.24 77.38 +11.04 
การอ่านรู้เรื่อง 80.09 77.05 78.00 79.58 77.19 77.19 +2.90 

รวม 2 สมรรถนะ 84.25 78.13 78.94 79.76 77.22 77.28 +6.97 
 
ผลความสามารถในการอ่าน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๖ 
 

วิชา ระดับ
โรงเรียน 

เขต
พื้นที ่

จังหวัด ศึกษาธิการ สังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 98.24 85.71 82.11 82.59 79.61 79.93 +18.31 
การอ่านรู้เรื่อง 89.04 64.01 80.17 80.64 77.94 78.06 +10.98 

รวม 2 สมรรถนะ 93.64 84.88 81.14 81.62 78.78 79.00 +14.64 
 
ผลความสามารถในการอ่าน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๗ 
 

วิชา ระดับ
โรงเรียน 

เขต
พื้นที ่

จังหวัด ศึกษาธิการ สังกัด ระดับประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 94.10 84.90 81.52 82.85 80.02 82.80 +11.30 
การอ่านรู้เรื่อง 82.92 78.80 78.02 79.59 77.01 77.16 +5.76 

รวม 2 สมรรถนะ 88.51 81.85 79.78 81.22 78.51 78.72 +9.79 
 
ผลการสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 
 

ด้าน โรงเรียน เขต
พื้นที ่

จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 42.19 54.92 54.75 61.90 55.48 56.14 -13.95 
ด้านคณิตศาสตร์ 29.53 46.51 47.20 56.05 48.73 49.44 -19.91 

รวม 35.86 50.71 50.96 58.99 52.11 52.80 -16.94 
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ผลการสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565 
 

ด้าน โรงเรียน เขต
พื้นที ่

จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 47.63 52.85 56.48 58.66 55.33 55.86 -8.23 
ด้านคณิตศาสตร์ 31.73 41.73 47.58 51.43 48.81 49.12 -17.39 

รวม 39.68 47.29 52.04  55.05 52.07 52.50 -12.82 
 
ผลการสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566 
 

ด้าน โรงเรียน เขต
พื้นที ่

จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 42.19 54.92 54.75 61.90 55.48 56.14 -13.95 
ด้านคณิตศาสตร์ 29.53 46.51 47.20 56.05 48.73 49.44 -19.91 

รวม 35.86 50.71 50.96 58.99 52.11 52.80 -17.09 
 
ผลการสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2567 
 

ด้าน โรงเรียน เขต
พื้นที ่

จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 59.43 67.57 65.84 64.60 60.34 61.21 -1.78 
ด้านคณิตศาสตร์ 43.56 55.87 57.15 57.57 53.45 54.41 -10.85 

รวม 51.50 61.72 61.50 61.08 56.90 57.81 -6.31 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

วิชา โรงเรียน เขต สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

ภาษาไทย 62.00 50.05 49.54 50.38 +11.62 
คณิตศาสตร์ 43.23 35.40 35.85 36.83 +6.40 
วิทยาศาสตร์ 38.41 33.10 33.68 34.31 +4.10 
ภาษาอังกฤษ 45.17 38.76 35.46 39.22 +5.95 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

วิชา โรงเรียน เขต สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

ภาษาไทย 59.24 54.81 45.53 53.89 +5.35 
คณิตศาสตร์ 26.95 26.27 27.82 28.06 -1.11 
วิทยาศาสตร์ 39.90 39.54 34.24 39.34 +0.56 
ภาษาอังกฤษ 45.04 37.70 36.45 37.62 +7.42 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

วิชา โรงเรียน เขต สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

ภาษาไทย 46.03 46.29 44.30 45.32 +0.71 
คณิตศาสตร์ 26.89 30.68 28.70 29.96 -3.07 
วิทยาศาสตร์ 36.83 41.69 39.69 40.75 -3.92 
ภาษาอังกฤษ 34.19 42.08 33.65 37.32 -3.13 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 

วิชา โรงเรียน เขต สังกัด ประเทศ เปรียบเทียบ 
รร. กับ ประเทศ 

ภาษาไทย ๔๙.๑๗ 53.98 52.76 ๕๔.๒๐ +5.03 
คณิตศาสตร์ ๒๔.๓๒ 32.18 29.82 ๒๙.๒๑ -4.89 
วิทยาศาสตร์ ๓๕.๔๑ 27.05 27.38 ๔๒.๘๗ -7.46 
ภาษาอังกฤษ ๒๙.๖๒ 41.75 41.64 ๓๓.๔๙ -3.87 

 
 
10 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
            สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ผลการประเมิน 
มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ๕ ๙๗.๙๖ ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

๕ 
๑๐๐.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงอออก
ทางอารมณ์ได้ 

๕ 
๑๐๐.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม 

๕ 
๙๗.๕๓ 

ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๕ 
๙๔.๔๔ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๕ ๙๖.๘๔ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบท
ขอองท้องถิ่น 

๕ 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ๕ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๕ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

๔ 
๘๙.๙๙ 

ดีเลิศ 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ 
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๕ 
๙๕.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
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๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

๕ 
๙๖.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๕ ๙๘.๒๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

๕ 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

๕ 
๙๘.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
วัย 

๕ 
๙๕.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๕ 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๕ ๙๗.๖๘ ยอดเยี่ยม 
 
 สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา คะแนนที่ได้   ๙๗.๖๘ 

      ระดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา     ปานกลาง  ดี      ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
 
 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2567   
                                   

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ผลการประเมิน 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๕ ๙๕.๒๑ ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๕ ๙๑.๒๒ ยอดเยี่ยม 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

๔ ๘๘.๖๖ 
ดีเลิศ 

๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

๕ ๙๔.๓๓ 
 

ยอดเยี่ยม 
๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๕ ๙๔.๑๗ ยอดเยี่ยม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
และการส่ือสาร 

๔ ๘๙.๖๗ 
ดีเลิศ 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔ ๘๔.๙๐ ดีเลิศ 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ๕ ๙๕.๕๙ ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๕ ๙๙.๑๙ ยอดเยี่ยม 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๕ ๙๙.๘๘ ยอดเยี่ยม 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๕ ๙๗.๗๒ ยอดเยี่ยม 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๕ ๙๙.๑๘ ยอดเยี่ยม 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ๕ ๑๐๐.๐๐ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๕ ๙๖.๐๖ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ผลการประเมิน 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

๕ ๙๖.๐๐ ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๕ ๙๖.๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๕ ๙๓.๓๓ ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๕ ๑๐๐.๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๕ 
๑๐๐.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๕ ๙๑.๐๐ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๕ ๙๘.๒๑ ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๕ ๙๖.๐๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๕ ๙๙.๐๗ ยอดเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๕ ๙๖.๐๐ ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๕ 
๑๐๐.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๕ 
๑๐๐.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๕ ๙๖.๔๙ ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา คะแนนที่ได้    ๙๖.๔๙ 
ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา      ปานกลาง       ดี        ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

.........................................................................................  
 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ว ัดสระบ ัวให ้ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานน ั ้น จำเป ็นอย ่างย ิ ่ งท ี ่จะต ้องว ิ เคราะห ์นโยบายด ้านการศ ึกษ า   
ซึ่งประกอบด้วย  

1. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4. นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดสระบัว 

      1. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐและหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ท่ีเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและ
เติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน 
 เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล ส่งเสริมศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น
ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์
ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสอง
ภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้าง
รายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องท้ังส่งเสริม
การปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษา
เพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่าน
เครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย  
ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ 
“ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  



- 20 - 
เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย 
ดังนี ้

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
               1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล
เป็นรูปธรรม 

     1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

     1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 

     1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
     1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

     2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

      2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
      2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
     2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ 
วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

     2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
(Learn to Earn)  

     2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
     2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

     2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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      2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้  

การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
       2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

     แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติ 
          1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.  ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและจัดทำ
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตาม
ฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agedd) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้น ให้ถือ
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ
เกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
     1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ        
                 1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  
                 1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
                 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
            2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
                2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคม 
ร่วมสมัย 
                2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
            3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
                3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
               3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
              3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมีความสุข  
              3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
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               4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  
                   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
               5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วย
หัวใจ  
                   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
                   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
 ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
               6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
                    6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
                    6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ        
                    6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
                    6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
                    6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
               7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
                    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
                    7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน  
                    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
                8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
                    8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
                    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
                    8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ ติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
                    8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ พาผู้เรียน 
ไปนอกสถานศึกษา  
                    8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                    8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
                    9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”  
                    9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ี
สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ การศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพื่อให้มี ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
                 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                      10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหาร
สถานการณ์  
                     10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
                     10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น  
                     10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
              11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                    11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                    11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
                    11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
                    11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                    11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
                    11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
                    11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ และ
เหมาะสม  
                    11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
                    11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 
ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
                    11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
              12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
                    12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ท่ี 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
                    12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online)  
                    12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
                    12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
                    12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
                    12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn)  
                    12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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                     12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
                13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
                      13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ   
                      13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด  
                      13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
                      13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลัก
จริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ  
                      13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง 
ประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
                      13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์  และแนวทางปฏิบัติให้มีความทันสมัย  และสอดคล้องกับ
บริบทปัจจุบัน 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์  และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ภายใต้
กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้  
                       4.1.1 วิสัยทัศน์  
                                “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
                       4.1.2 พันธกิจ  
                                1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น ต่อ
อนาคต  
                                 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษา ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
                                 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
                                 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท  
                        4.1.3 ผลสัมฤทธิ์  
                                 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม  
                                 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจำเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
                                 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่า
ทันส่ือ และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ
ปลอดภัย  
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                                   4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ            
                         4.1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน  
                                  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน  
                                    เป้าหมาย 
                                    1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
                                    2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
                                    3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                    4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                    5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
                                    6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                    แนวทางการพัฒนา  
                                    การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
                                    1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น  
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
                                    2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
                                    3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส  
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                                    4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
                                     5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
                                     6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
                                      7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพ ของเด็กพิการ  
                                     การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
                                      8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
                                      9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ท่ีหลากหลาย ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน
การประกอบอาชีพ หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
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                                       10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล  
                                        11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิด 
การบูรณาการ อย่างยั่งยืน  
                                         12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ  
เพื่อแก้ไขปัญหา ด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
                                         การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
                                         13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
                                          14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ      
                                     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
                                     เป้าหมาย  
                                     1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการ
สมวัย  
                                     2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
                                     3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น  
                                     4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
                                     5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                     6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
                                     แนวทางการพัฒนา 
                                     คุณภาพผู้เรียน 
                                     1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
                                     2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน  
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
                                      3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
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ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ   
                                      4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
                                      5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
                                      6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital 
Life & Learning 
                                      7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ 
ระหว่างเรียน  
                                      8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น 
มิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                      9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์ นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
                                      10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
                                      11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น หลักสูตรและอื่น ๆ  
                                      12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
                                      13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
                                      14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
เพื่อให้บริการแก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
                                      15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
                                      16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูล 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม การเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
                                       17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
                                       18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียง 
ในสถานศึกษา  
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                                        19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและ
สมัครใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นตาม
บริบท หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรูด้้วยการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
                                        20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
                                        21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
                                        22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
                                     กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
                                     เป้าหมาย  
                                     1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
                                      2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
                                      3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                                       5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
                                       แนวทางการพัฒนา  
                                       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
                                        1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้าน
บุคลากร)  
                                         2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนาSoftware) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
                                         3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี 
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
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                                            4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความ
ต้องการ ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน
ราชการ และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
                                            5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ี
เกี่ยวกับ การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
                                             6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด  
                                             7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยี ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
                                             8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
                                             9) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษา ท่ีเกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
                                             10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  
                                             11) ปรับจำนวนเงินขัน้ต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา
ให้เหมาะสม กับสภาพปัจจุบัน 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  
                                             13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน
บุคคล  
                                             14) จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 
ท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  
                                             15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                                             16) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                             17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณา
การ การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
                                             18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก)  
                                             19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษา จากภาคส่วนต่าง ๆ สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
                                              20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการ
พัฒนาการจัด การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
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                                               21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ในการจัดการศึกษา  
                                               22) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา สู่พื้นท่ีอื่น ๆ สถานศึกษาอื่น ๆ  
                                              23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
                                     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                                     เป้าหมาย  
                                     1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
                                     2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
                                     3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน  
                                     4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
                                     แนวทางการพัฒนา  
                                     1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่างถูกต้อง  
                                     2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย  
                                     3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มี 
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ ภัยท่ีอาจ
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้อง เผชิญ และ
ส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข ปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
                                      4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
                                      5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ ป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกัน และปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
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                                         6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการ ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจ อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  
                                         7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ 
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
 
4. นโยบายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดสระบัว 
 ในปกีารศึกษา 2568 โรงเรียนวัดสระบัว ได้กำหนดทิศทางการบริหารโรงเรียน ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์หลัก ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรแห่งความสุข  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างมีความสุข 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตามวิชาชีพช้ันสูง และจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ความเป็นเลิศด้านวิชาการ โดยเน้นคุณภาพเต็มศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ภายใน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 4. สร้างเสริมระเบียบวินัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิต 
 5. ส่งเสริมความสัมพันธ์และการร่วมมือกับชุมชน ในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษาส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถิ่น   สำนึกในความเป็นชาติไทย และมีวิถีชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง 

เป้าประสงค์(Goal) 
             1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  
             2. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ช้ัน ป.1  การสอบวัดความสามารถ 
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ัน ป.
6 มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 

   3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้และการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
             4 .ผู้เรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง มีความกตัญญู และดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
          กลยุทธ์ที่ 1 คือ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษา  
   2. โครงการ PLC             

           กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้  
 1.โครงการสอนเสริมพิเศษทางวิชาการของผู้เรียน 
 2. โครงการอาหารกลางวัน 
 3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
     6. โครงการ OPEN HOUSE 
 7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 9. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
 10.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 11.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
     12. โครงการกีฬาเป็นยาวิเศษ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 1. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
 2. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 3. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                    1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
                    2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 5 การปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทย ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม และมีวิถีชีวิต ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

1. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  
5. โครงการคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 
6. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
7. โคงการสัมพันธ์ชุมชน 
8. โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
9. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10. โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย 
11. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าหมายตัวชี้วัด (Target) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 คือ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goal) 

       1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
   2. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)ช้ันป.1  การสอบวัด ความสามารถ 
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ช้ัน ป.6 มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการทำวิจัยในช้ันเรียน 
5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนาการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี  
6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี 
7. ร้อยละของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ 

หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  8.ร้อยละของผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องดำเนินการระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

9. ร้อยละของผู้บริหาร  ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีความพร้อมในการรองรับกา 
ประเมินภายในและภายนอก 

10. ร้อยละของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไป 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

11. ร้อยละของความสำเร็จโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
12.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการแข่งขันทกัษะทางวิชาการในระดับโรงเรียนระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป 
13. ร้อยละความสำเร็จของผู้เรียนในระดับ ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป 
14. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
15. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 
16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์และการคิด 

คำนวณตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT  NT  และ O-NET ให้สูงกว่าระดับประเทศ และข้อสอบ
มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สูงขึ้น 

17. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากการกระบวนการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  

  2. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)ช้ันป.1  การสอบวัด ความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ัน ป.
6 มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
  3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้และการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป   
  2. ร้อยละความสำเร็จของผู้เรียนในระดับ ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป 
  3. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
  4.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 
 5.ร้อยละครูและนักเรียน มีความพึงพอใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
           6.ร้อยละผู้เรียนและครู มีความพึงพอใจต่อค่ายวิชาการ 
           7.ร้อยละนักเรียน รู้จักการลงทุน ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย กำไร-ขาดทุน จากการดำเนินธุรกิจร้านค้า 
 8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์และการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT  NT  และ O-NET ให้สูงกว่าระดับประเทศ และข้อสอบมาตรฐาน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สูงขึ้น 
  9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 
 10.ร้อยละของความสำเร็จของโครงการ กิจกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปใีนระดับดีขึ้นไป 
  11. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
          12. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริการห้องสมุด 
          13. ร้อยละนักเรียนมีหนังสือเรียน ในปีการศึกษา 2568 ระดับดีมาก 
          14.ร้อยละนักเรียนมีเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียน ระดับดีมาก 
  15.ร้อยละนักเรียนมีเครื่องแบบหรือวัสดุอุปกรณ์ ของนักเรียนยากจน ตามบัญชีจัดสรร ระดับดีมาก 
 16.ร้อยละนักเรียนให้มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ระดับดี 
           17.ร้อยละนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้ ระดับดี 
 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้และการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 1.ร้อยละของความสำเร็จของโครงการ กิจกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีในระดับดีขึ้นไป 
           2. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
           3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริการห้องปฎิบัติการ 
     4.ร้อยละของผู้เรียนได้อาคารเรียนท่ีมั่นคง แข็งแรง สะอาด สะดวก มีความปลอดภัย 
  5.ร้อยละของผู้เรียนมีความสุขกับการปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 



- 35 - 
          6. ร้อยละของนักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
          7. ร้อยละของนักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
          8. ร้อยละของนักเรียนห่างไกลจากส่ือลามกอนาจาร 
          9. ร้อยละของนักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
   10.ร้อยละของความสำเร็จของโครงการ กิจกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีในระดับดีขึ้นไป 
  11. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  12. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริการห้องสมุด 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goal) 

ผู้เรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง มีความกตัญญู และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

1.ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ   
2.ร้อยละของผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญๆทุกกิจกรรม 
3.ร้อยละนักเรียนมีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพออกกำลังกายสม่ำเสมอ และรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิง 

เสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ 
   4. ร้อยละของผู้เรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 
6. ร้อยละของนักเรียนได้รับความรู้ในการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
7. ร้อยละของนักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุนในชีวิตประจำวัน 
8. ร้อยละนักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
9. ร้อยละนักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
10. ร้อยละนักเรียนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
11. ร้อยละนักเรียนมีส่วนรว่มในการถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
12.ร้อยละนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา  ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง 
13. ร้อยละโรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
14.ร้อยละนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้ 

อย่างเหมาะสม 
  15.ร้อยละของความสำเร็จของโครงการ กิจกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีในระดับดีขึ้นไป 
  16. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  17. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 5 การปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทย ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม และมีวิถีชีวิต ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง    
เป้าประสงค์ (Goal) 

 ผู้เรียนมีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง มีความกตัญญู และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และความเป็นไทย 
2.ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อยู่ 

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
  3.ร้อยละนักเรียนเป็นสมาชิกในโครงการโรงเรียนสุจริต 
  4. ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
  5.ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
  6.ร้อยละของช้ันเรียนมีส่วนรว่มในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในช้ันเรียน 
  7.ร้อยละผู้เรียนท่ีพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในระดับดีขึ้นไป 
  8. ร้อยละของผู้เรียนต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
  9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
  10.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ และทักษะด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  11.ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างท่ัวถึงทุกคน และสามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียด  งบประมาณ  โครงการ 
            1.แผนการใช้งบประมาณ  ประจำปีการศึกษา 2568      

  รายละเอียดงบประมาณโครงการและกิจกรรม  ประจำปีการศึกษา 2568 
                                          ตามโครงสร้างการบริหาร  4 กลุ่มบริหาร 
 
 โครงสร้างการบริหารงาน (รวมทุกแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ)  จำนวน 30 โครงการ 
1.  กลุ่มบริหารวิชาการ  จำนวน 13 โครงการ เงินงบประมาณ  465,655   บาท 
2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน   2 โครงการ เงินงบประมาณ  313,609   บาท 
3.  กลุ่มบริหารท่ัวไป  จำนวน 14 โครงการ เงินงบประมาณ         2,310,651  บาท 
4.  กลุ่มบริหารงบประมาณ จำนวน   1 โครงการ เงินงบประมาณ         1,670,023   บาท 
                                 
                                          รวมงบประมาณทั้งสิ้น           4,759,938   บาท 
 
แหล่งที่มาเงินงบประมาณ ดังนี้ วิชาการ บุคคล บริหารท่ัวไป งบประมาณ รวม 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 206,116 13,609 181,451  1,053,628 

1.1 ก่อนประถมศึกษา 60,000  32,684   

1.2 ประถมศึกษา 146,116 13,609 148,767 654,435  

2.เงินคงเหลือปีการศึกษา 2567    206,110 206,110 

3.เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 262,616    261,522 

4.เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน   2,125,200  2,125,200 

5.เงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน    189,675 189,675 

6.เงินค่าอุปกรณ์การเรียน                          205,470 205,470 

7.เงินค่าหนังสือเรียน    326,697 326,697 

8.เงินรายได้สถานศึกษา      
8.1 รายได้สถานศึกษาไม่ระบุ
วัตถุประสงค์ 

   11,306 11,306 

8.2 เงินจ้างครูเทศบาล  300,000   300,000 

8.3 เงินวันเด็ก และเงินบริจาค    33,500 33,500 

8.4 ทุนการศึกษา   4,000  4,000 

8.5 โครงการ สปสช.(ท.สนั่นรักษ์)    42,830 42,830 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 468,732 313,609 2,310,651 1,670,023 4,759,938 
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     1.  กลุ่มบริหารวิชาการ  งบประมาณทั้งสิ้น 465,655 บาท 

ท่ี โครงการกิจกรรม อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 
อาหาร/
เรียนฟรี 

รายได้ 
รวม

งบประมาณ 
1 ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมเด็ก

ปฐมวัย 
- 4,000 - - 4,000 

2 พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
สู่มาตรฐานการศึกษา 

60,000 - - - 60,000 

3 นิเทศภายในสถานศึกษา 1,000 - - - 1,000 
4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3,133 - - - 3,133 

5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 - - - 1,000 
6 สอนเสริมพิเศษทางวิชาการของ

ผู้เรียน 
5,000 - - - 5,000 

7 OPEN HOUSE - 5,000 - - 5,000 
8 ห้องสมุดมีชีวิต 10,000 - - - 10,000 
9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 60,000 - - - 60,000 
10 พัฒนาห้องปฏิบัติการและระบบ 

ICT 
28,000 - - - 28,000 

11 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 35,000 - - - 35,000 
12 ประวัติศาสตร์ชาติไทย 1,000 - - - 1,000 
13 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 253,616 - - 253,616 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 204,133 261,522 - - 465,655 
 
      2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล  งบประมาณทั้งสิ้น 313,609 บาท 

ท่ี โครงการกิจกรรม อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 
อาหาร/
เรียนฟรี 

รายได้ 
รวม

งบประมาณ 
1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
12,000 - - 300,000 312,000 

2 PLC 1,609 - - - 1,609 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,609 - - - 313,609 
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      3.  กลุ่มบริหารท่ัวไป  งบประมาณทั้งสิ้น 2,310,651 บาท 

ท่ี โครงการกิจกรรม อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

อาหาร/เรียน
ฟรี 

รายได้ 
รวม

งบประมาณ 
1 อาหารกลางวัน - - 2,125,200 - 2,125,200 
2 โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 2,000 - - - 2,000 
3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000 - - - 10,000 
4 กีฬาเป็นยาวิเศษ 15,000 - - - 15,000 
5 วันสำคัญ 8,000 - - - 8,000 
6 โรงเรียนสุจริต 1,000 - - - 1,000 
7 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 - - 4,000 6,000 
8 สัมพันธ์ชุมชน 1,500 - - - 1,500 
9 เสริมสร้างประชาธิปไตย 

ในสถานศึกษา 
28,000 - - - 28,000 

10 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดฯ 3,000 - - - 3,000 
11 สถานศึกษาปลอดภัย 67,951 - - - 67,951 
12 น้อมนำพระบรมราโชบายสู่ 

การปฏิบัติ 
1,000 - - - 1,000 

13 โรงอาหารปลอดภัย  ใส่ใจสุขภาพ 2,000 - - - 2,000 
14 เศรษฐกิจพอเพียง 40,000 - - - 40,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 181,451 - 2,125,200 4,000 2,310,651 
 
 
      4.  กลุ่มบริหารงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น 1,670,023 บาท 

ท่ี โครงการกิจกรรม อุดหนุน 
พัฒนา
ผู้เรียน 

อาหาร/
เรียนฟรี 

รายได้ 
รวม

งบประมาณ 
1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร

สถานศึกษา 
เงินคงเหลือปีการศึกษา 2567 

654,435 
 

206,110 

- 721,842 87,636 1,463,913 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 860,545 - 721,842 87,636 1,670,023 
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                                          โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
กระทรวงศึกษาธิการ         2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้ 
 เป็นรูปธรรม ส่งเสริม การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
         2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
         2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
 อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
 พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์ 
 อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
         2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายทันสมัยและหลากหลาย 

 
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
ท่ีสูงขึ้น 

 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์
นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา             เบอร์โทรศัพท์  062-8431465 
นางสาวนัฏสรัย   พลาธิปสุขโรจน์    เบอร์โทรศัพท์  065-6356989 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของ             
เด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง 
และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม  ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  
   โรงเรียนวัดสระบัวได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนในระดับเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะ                   
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมุ่งเน้นในการเตรยีมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มศักยภาพและ
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
ในปีการศึกษา 2568 จึงจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เด็กปฐมวัยขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฉลาดรู้  ฉลาดคิด  ฉลาดทำ  เรียนดี  มีความสุขสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตของเด็กในอนาคต 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม ได้เหมาะสมตามวัย  
             2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถนำทักษะต่าง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียน สามารถปรับใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้ 

2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยสร้างจิตสำนึกในการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของโรงเรียนและ  
ชุมชน 
            2.4  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1)  เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีคุณธรรม จริยธรรมได้เหมาะสมตามวัย 
2)  เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 สามารถนำทักษะต่าง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียน สามารถปรับใช้ใน 

ชีวิตประจำวันได้    
3)  เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 ได้สร้างจิตสำนึกในการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของ  

โรงเรียน และชุมชน                          
    4)  เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 ได้รับความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
1)  เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมได้เหมาะสมตามวัย 
2)  เด็กปฐมวัยสามารถนำทักษะต่าง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียน สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

    3)  เด็กปฐมวัยมีจิตสำนึกในการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของโรงเรียน และชุมชน 
    4) เด็กปฐมวัยมีความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
 

4. วิธีดำเนนิการ/ขั้นตอนกำรดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นวางแผน (PLAN:P) 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 2568 

 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุข
โรจน์ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม  
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
1) ประชุมครูช้ีแจงโครงการประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ) มอบหมายภาระงานให้ครูเพื่อดำเนินการตามกิจกรรม 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์และดำเนินงานตามกิจกรรม เช่น  
- การให้ความรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย 
การแบ่งปันและการเล่าเรื่องจากนิทานคุณธรรมต่างๆ  
3)สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2568 –  
มี.ค. 2569 

น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุข
โรจน์ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำคัญและประเพณีไทย 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
1) ประชุมครูช้ีแจงโครงการประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ) มอบหมายภาระงานให้ครูเพื่อดำเนินการตามกิจกรรม 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์และดำเนินงานตามกิจกรรม เช่น  
การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและประเพณีต่างๆของโรงเรียน 
3)สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2568 –  
มี.ค. 2569 

น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุข
โรจน์ 
 

4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
1)ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานหัวหน้า
กลุ่มบริหารวิชาการ 

30 กันยายน 
2568, 
20มีนาคม 
2569 

น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
 

4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
2) นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์เพื่อพัฒนางานใน
ครั้งต่อไป 
3) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

 
20-31 มี.ค. 
2569 

 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

เมษายน 2568 – มีนาคม 2569  
สถานท่ีดำเนินการ  อาคารเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัว 

 
6. งบประมาณ 
           จำนวน   4,000 บาท  (ส่ีพันบาทถ้วน)   
   เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนก่อนประถมศึกษา จำนวน 4,000 บาท  (ส่ีพันบาทถ้วน)      
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม 
-จัดซื้อหนังสือนิทานคุณธรรม 

 
4,000 

- - 
 

4,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำคัญและประเพณี
ไทย 
- เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย
ของโรงเรียน 

- - - - 

รวมงบประมาณ 4,000 - - 4,000 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
                       เด็กปฐมวัยมีความแตกต่างระหว่างบุคคล มาจากต่างครอบครัวและส่ิงแวดล้อมมีผลต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
           แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                     กิจกรรมท่ีจัดต้องหลากหลาย ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัยและความต้องการของเด็ก
ปฐมวัยที่เน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีคุณธรรม จริยธรรมได้
เหมาะสมตามวัย  
2) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวสามารถนาทักษะต่าง ๆ  
และสมรรถนะของผู้เรียน สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
3) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวได้สร้างจิตสานึกในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของโรงเรียน และชุมชน  
4) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวได้รับความรู้จากการปฏิบัติจริง 
พัฒนาทักษะการเรียนรู  

 
95 

 
95 

 
95 

 
95 

 
 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัว มีคุณธรรม จริยธรรมได้
เหมาะสมตามวัย  
2) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวนาทักษะต่าง ๆ และสมรรถนะ
ของผู้เรียน สามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
3) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีจิตสานึกในการประพฤติ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของโรงเรียน และชุมชน  
4) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีความรู้จากการปฏิบัติจริง 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้  

 
95 

 
95 

 
95 

 
95 

 
 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1 เด็กปฐมวัยในโรงเรียนวัดสระบัวมีคุณธรรม จริยธรรมได้เหมาะสมตามวัย  
       9.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีทักษะต่างๆ และสมรรถนะของผู้เรียน สามารถปรับใช้ในชีวิตประจาวันได้
เหมาะสมตามวัย  
       9.3 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีจิตสานึกในการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของโรงเรียนและ
ชุมชน  
       9.4 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามวัย 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
  
            ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                            ผู้เสนอโครงการ     
               (นางสาวศิริวรรณ โคกิฬา)                               (นางสาวนัฏสรัย  พลาธิปสุขโรจน์) 
            ตำแหน่ง ครู    โรงเรียนวัดสระบัว                        ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ   โรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
        
       

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
2.ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
กระทรวงศึกษาธิการ         2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้ 
 เป็นรูปธรรม ส่งเสริม การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
         2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
         2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
 อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
 พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์ 
 อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
         2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายทันสมัยและหลากหลาย 

 
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
ท่ีสูงขึ้น 

 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
สพป.ปทุมธานี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวนัฏสรัย   พลาธิปสุขโรจน์    เบอร์โทรศัพท์  065-6356989 

นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา             เบอร์โทรศัพท์  062-8431465 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งกำหนดสาระโดยสรุปให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จติใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคมต่อไป  
           โรงเรียนวัดสระบัวได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนในระดับเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ในปีการศึกษา 2568  
จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา  ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ 
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การเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ฉลาดรู้  ฉลาดคิด  ฉลาดทำ เรียนดี มีความสุข สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
ซึ่งเป็นพื้นฐาน  ในการดำเนินชีวิตของเด็กในอนาคต 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิดความพร้อมในพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน   
2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยนำความรู้จากการปฏิบัติ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 

       2.3 เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถนำทักษะต่างๆ และสมรรถนะของผู้เรียนไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.4 เพื่อเด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ทำกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   2.5  สร้างเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
            2.6  เพื่อเด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
            1)  ร้อยละ 95 ของเด็กท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
            2)  ร้อยละ 95 ของเด็กนำท่ีมีความรู้จากการปฏิบัติ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และความคิด 
สร้างสรรค์ 
            3)  ร้อยละ 95 ของเด็กสามารถนำทักษะต่าง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียนปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
            4)  ร้อยละ 95 ของเด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ทำกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
            5)   ร้อยละ 95 ของเด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
            6)  ร้อยละ 95 ของเด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
            1)  เด็กปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
            2)  เด็กปฐมวัยนำความรู้จากการปฏิบัติ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
            3)  เด็กปฐมวัยสามารถนำทักษะต่าง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียนปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
            4)  เด็กปฐมวัยมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ทำกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
            5)  เด็กปฐมวัยมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
            6)  เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นวางแผน (PLAN:P) 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค. 2568 น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.2 ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนูน้อยวิชาการ  
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
1) ประชุมครูช้ีแจงโครงการประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ) มอบหมายภาระงานให้ครูเพื่อดำเนินการตามกิจกรรม 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์และดำเนินงานตามกิจกรรม เช่น  
- การฝึกซ้อมเด็กปั้นดินน้ำมัน ฉีกตัดปะกระดาษ เพื่อ
แข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ 
- เตรียมการประเมินพัฒนาการนักเรียน 
-การเตรียมความพร้อมเด็กนักเรียนก่อนขึ้นช้ัน ป.1 
3)สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2568 –  
มี.ค.2569 

น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
1) ประชุมครูช้ีแจงโครงการประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ) มอบหมายภาระงานให้ครูเพื่อดำเนินการตามกิจกรรม 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์และดำเนินงานตามกิจกรรม เช่น  
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์การทดลองวิทยาศาสตร์   
-นักเรียนทำการทดลองวิทยาศาสตร์และเรียนรู้การทำ
โครงงานวิทยาศาสตร์ ,Project Approach , STEM   
3)สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2568 –  
มี.ค.2569 

น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
 1) ประชุมครูช้ีแจงโครงการประสานงานบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 
2 ) มอบหมายภาระงานให้ครูเพื่อดำเนินการตามกิจกรรม 
ดังนี ้
-  การให้ความรู้เรื่องสุขภาพ การแปรงฟัน การ
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ การรักษาความสะอาด
ของร่างกายระมัดระวังโรคติดต่อต่างๆ  
- การออกำลังกายกลางแจ้งทุกวันพุธเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ 
3)สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2568 –  
มี.ค.2569 

น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
 

  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่สิ่งแวดลอ้ม
ปลอดภัย 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม  
1) ประชุมครูช้ีแจงโครงการประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ) มอบหมายภาระงานให้ครูเพื่อดำเนินการตามกิจกรรม 
ดังนี ้

พ.ค. 2568 –  
มี.ค.2569 

น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ตกแต่งจัดบรรยากาศห้องเรียนให้สวยงามมีมุม
ประสบการณ์ 
- ดูแลความสะอาดห้องเรียน ห้องน้ำ และบริเวณอาคาร
เรียนให้พร้อมสำหรับการทำกิจกรรมต่างๆ 
- ผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
3)สรุปและรายงานผล 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
1) ประชุมครูช้ีแจงโครงการประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ) มอบหมายภาระงานให้ครูเพื่อดำเนินการตามกิจกรรม 
ดังนี ้
- ประสานงานฝ่ายต่างๆแจ้งผู้ปกครองในการเข้าร่วม
กิจกรรมและนำเด็กฝึกซ้อมการรับประกาศนียบัตร  
- เตรียมชุดบัณฑิตน้อยและเตรียมสถานท่ีตกแต่งซุ้มต่างๆ  
3)สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 2568 –  
มี.ค.2569 

น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
 

 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุและคุรุภัณฑ์ประจำ
ห้องเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
1) ประชุมครูช้ีแจงโครงการประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ) มอบหมายภาระงานให้ครูเพื่อดำเนินการตามกิจกรรม 
ดังนี ้
- จัดหาตู้สำหรับใส่ท่ีนอนให้เพียงพอ 
- จัดหาพัดลมให้เพียงพอสำหรับห้องเรียน 
-จัดเตรียมอุปกรณ์ในการทำความสะอาดห้องเรียน 
ห้องน้ำให้พร้อมใช้ 

พ.ค. 2568 –  
มี.ค.2569 

น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
น.ส.ศิริวรรณ โคกิฬา 
 

4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
1) ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
30 กันยายน 

2568 
20 มีนาคม

2569 

น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
 

4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
2) นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์เพื่อพัฒนางาน
ในครั้งต่อไป 
3) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

20-31 
มีนาคม 
2569 

น.ส.นัฏสรัย พลาธิปสุขโรจน์ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

เมษายน 2568 – มีนาคม 2569  
สถานท่ีดำเนินการ  อาคารเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัว 

 
6. งบประมาณ 
           จำนวน   60,000  บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน)   
  เงินอุดหนุนก่อนประถมศึกษา จำนวน 60,000  บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน)     
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหนูน้อยวิชาการ  
- จัดซื้อวัสดุ เพื่อฝึกซ้อมและแข่งขัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและงานวิชาการอื่นๆ  
-จัดจ้างพาหนะพานักเรียนไปแข่งขัน  
งานศิลปหัตถกรรมวิชาการ  
- จัดซื้อวัสดุสมุดประจำตัวนักเรียน (อบ.3) /สมุด
ประประเมินพฒันาการนักเรียน/บัญชีเรียกช่ือ 
- จ้างถ่ายเอกสารเสริมสร้างใบงานเตรียมข้ึน ป.1 
และจัดซื้อหมึกสำหรับพริ๊นใบงานนักเรียน 

12,000 
5,000 

 
1,000 

 
2,000 

 
   4,000 

 
 
 

1,000 
 
 

  
5,000 

 
 
 
 

2,000 
 

4,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจำมุมวิทยาศาสตร์ และ
อุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ เช่น แว่นขยาย 
ดรอปเบอร์ ปีกเกอร์ ขวดทดลอง สีผสมอาหาร 
ฯลฯ 
 

 
5,000 

   
5,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
- จัดซื้อแปรงสีฟัน ยาสีฟันและอุปกรณ์
ประกอบการออกกำลังกาย 

3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่
สิ่งแวดล้อมปลอดภัย 
- จัดซื้อวัสดุการตกแต่งห้องเรียนและวัสดุสำหรับ
การผลิตส่ือ/นวัตกรรม 

 
 

10,000 

   
 

10,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์การตกแต่งซุ้มบัณฑิตน้อย 
และกระดาษการ์ดขาวสำหรับทำประกาศนียบัตร/
ซองใสสำหรับใส่ประกาศนียบัตร 

 
5,000 

 

   
5,000 

 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลืองและ
คุรุภัณฑ์ประจำห้องเรียน 

25,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- ปริ๊นเตอร์ 
- ชุดเสาธงพร้อมท่ีต้ังเสา 
- จัดซื้อผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดห้องเรียน/ 
ห้องน้ำอาคารอนุบาล 

15,000 
5,000 
5,000 

 
 

 
 
 

15,000 
5,000 

  5,000 

รวมงบประมาณ 60,000 1,000  60,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
เด็กปฐมวัยมีความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีพัฒนาการท่ีแตกต่างกันดังนั้นความรู้จาก 

การจัดกิจกรรมอาจไม่ตอบสนองความต้องการได้ทุกคน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                   กิจกรรมท่ีจัดต้องหลากหลาย ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัยและความต้องการ  
เด็กปฐมวัย 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
      1) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวได้รบัการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน 
      2) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวนำความรู้จากการปฏิบัติ พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
      3) ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวสามารถนำทักษะต่าง ๆ 
และสมรรถนะของผู้เรียนปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
      4) ร้อยละเด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ทำกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
      5) ร้อยละเด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
 

 
95 

 
95 

 
95 

 
95 

 
95 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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8.2 เชิงคุณภาพ 
      1)ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีพฒันาการท้ัง 4 ด้านอยู่ในเกณฑ์
ดี 
      2)ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีความรู้จากการปฏิบัติ พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
      3)ร้อยละเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวใช้ทักษะต่าง ๆและสมรรถนะของ
ผู้เรียนปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     4)ร้อยละเด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ทำกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
     5)ร้อยละเด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

 
95 
95 

 
95 

 
95 
95 

 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ดีทุกคน 
9.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีความรู้จากการปฏิบัติพัฒนาทักษะการเรียนรู้และความคิด 

สร้างสรรค์มากขึ้น 
9.3 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวใช้ทักษะต่าง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียนปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
เหมาะสมตามวัย 

    9.4 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ทำกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
9.5 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดสระบัวมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีอยู่ในเกณฑ์ดีทุกคน 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
             
            ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                            ผู้เสนอโครงการ     
                (นางสาวนัฏสรัย  พลาธิปสุขโรจน์)                           (นางสาวศิริวรรณ โคกิฬา) 
            ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดสระบัว     ตำแหน่ง ครู     โรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
        
       

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
3.ชื่อโครงการ นิเทศภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ         1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
 เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
          2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
         2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
 อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
 พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์ 
 อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
         2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 มาช่วยในการจัดการเรียนรู้    การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ 
 ภาษาต่างประเทศ 
         2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ ๓  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ข้อ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ     
 ท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพป.ปทุมธานี เขต 2 และสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวอัสมาอ์  คงจุน         เบอร์โทรศัพท์  063-7314551 

นางสาวเบญจมน  โชติศิริ      เบอร์โทรศัพท์     061-8192363 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคน ซึ ่งเป็นกำลัง 
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื ้นฐาน 
รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน
พื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้
ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เตรียมความพร้อมทั้งห้องเรียน สภาพแวดล้อม และการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับสติปัญญา 
และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้
ความรู้ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  

โรงเรียนวัดสระบัว จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้แสดงความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ให้สูงขึ้น  เพื่อสนองตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษา  และมาตรฐานการเรียนรู้ของต้นสังกัดทุกระดับ  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
        2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศทุกคน ร้อยละ 100 
 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการรับการนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้อง
อยู่ในระดับดี 

      2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
  

ขั้นวางแผน (PLAN:P) 
1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา ความต้องการ 
2) จัดทำและอนุมัติโครงการ 
3) วางแผนการดำเนินงาน /กำหนดหลักเกณฑ์และปฏิทิน 
การปฏิบัติ 
 

 
เมษายน 
2568 

 
 
 
 

 
นางสาวอัสมาอ์ คงจุน 
นางสาวเบญจมน  โชติศิริ 
 
คณะครู 

4.2 ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
ดำเนินการตามแผนการนิเทศในวันปกติ  
    1) สังเกตการณ์สอน 
    2) ประชุมทางวิชาการ 
    3) เย่ียมห้องเรียน 
    4) สัมภาษณ์พูดคุย 
    5) ศึกษาเอกสาร 
    6) จัดทำเอกสารการนิเทศ 

พฤษภาคม 
2568 -
มีนาคม
2569 

นางสาวอัสมาอ์ คงจุน
นางสาวเบญจมน  โชติศิริ
คณะครู 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
1)ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2)สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานหัวหน้า
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
30 
กันยายน 
2568, 
20มีนาคม 

2569 

 
นางสาวอัสมาอ์ คงจุน 
นางสาวเบญจมน  โชติศิริ 
 

4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
2) นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์เพื่อพัฒนางาน 
ในครั้งต่อไป 
3) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

20 - 31 
มีนาคม 
2569 

นางสาวอัสมาอ์ คงจุน 
นางสาวเบญจมน  โชติศิริ 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 

 
6. งบประมาณ 

จำนวน  1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน)   
   เงินอุดหนุนประถมศึกษา จำนวน 1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน)   
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา   

      -จัดซื้อวัสดุ เพื่อใช้จัดทำเอกสารการนิเทศ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
    - การจัดปฏิทินการนิเทศให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงกับวิชาเอกและห้องท่ีประจำช้ันได้

ทุกคน ซึ่งค่อนข้างใช้เวลาในการนิเทศ 
                                                      
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - การจัดปฏิทินในการนิเทศ และทำการนิเทศให้เร็วขึ้น 
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8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศทุกคน 

 
100 

 
- แบบประเมิน 
การนิเทศ 

8.2 เชิงคุณภาพ 
    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการรับ 
การนิเทศอย่างกัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 
    2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

 
ระดับดี 

 
ระดับดี 

 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1  ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

9.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
       
       
            ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                            ผู้เสนอโครงการ     
                    (นางสาวอัสมาอ์   คงจุน)                                 (นางสาวเบญจมน  โชติศิริ) 
             ตำแหน่ง ครู   โรงเรียนวัดสระบัว                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
  
  
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
        
       

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 57 - 
 
หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
4.ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ         1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 ข้อ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
         2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
 อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
 พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์ 
 อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
         2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 มาช่วยในการจัดการเรียนรู้    การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ 
 ภาษาต่างประเทศ 
         2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ ๑๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
 ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวปองดาว อันสงคราม       เบอร์โทรศัพท์    088-9486528 

นางสาววรัชยา พรเจริญ           เบอร์โทรศัพท์    063-3624321 
 
1. หลักการและเหตุผล 

             ตามประกาศใช้กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อน
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕   
มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือ     
มีการกำหนดมารฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  
โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย    
แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อ และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมารฐานการศึกษา และเพื่อการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
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และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 ดังนั้น เพื่อสนองต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้บริการจัดการของโรงเรียนเป็นไปตามกฎกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดสระบัวจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น ในปีการศึกษา 2568 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไปสู่มาตรฐานการจัดการศึกษาของ สพฐ. 

2.3 เพื่อให้ท้องถิ่นและองค์กรเอกชน มีส่วนร่วมรับผิดชอบ และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1)  ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจเช่ือมั่นในแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมได้อย่าง
มีคุณภาพในระดับดีมาก 

2)  โครงการมีคุณภาพตามมาตรฐานของสมศ./สพฐ. ในระดับดีมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู ้ปกครองและ                
ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู ้เร ียนเกิดความรู ้และทักษะได้มาตรฐาน  
การเรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นวางแผน (PLAN:P) 

จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
เมษายน 2568 นางสาวปองดาว  อันสงคราม 

นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

  4.2 ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและให้บริการ 

พฤษภาคม 2568 
– มีนาคม 2569 

คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 

  4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
ประเมินโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน 
และรายงานผลการดำเนินงาน 

30 กันยายน 
2568, 
20มีนาคม 2569 

คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 

  4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
และจัดทำรายงานผลการประเมิน (SAR) 
และเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
20-31 มีนาคม 

2569 

 
นางสาวปองดาว  อันสงคราม 
นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนวัดสระบัว 
 

6. งบประมาณ 
จำนวน 3,133 บาท  (สามพันหนึ่งร้อยสามสิบสามบาทถ้วน)   
   เงินอุดหนุนประถมศึกษา จำนวน 3,133 บาท  (สามพันหนึ่งร้อยสามสิบสามบาทถ้วน)   

รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและการให้บริการ 
- จัดซื้อวัสดุในการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ให้บริการ 

2,000 - 
 

- 
 

2,000 
 

 
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
และจัดทำรายงานผลการประเมิน (SAR) 
- จัดซื้อวัสดุประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมิน (SAR) 

 
1,133 

 
- 

 
- 

 
1,133 

รวมงบประมาณ 3,133 - - 3,133 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม  
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  ครูมีภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติงานมาก 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ลดกิจกรรมท่ีดึงดูดครูออกนอกห้องเรียน 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
       1)ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
        2) ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมี
ความพร้อมในการรองรับการประเมนิภายในและภายนอก 

 
100 

 
 

100 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
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8.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษารายงานและ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
       2)ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษานำผลการประเมิน
ท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
100 

 
100 

 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9.2  บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9.3  ชุมชนมีความเช่ือถือศรัทธาต่อโรงเรียน 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
  
  
            ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ     
                     (นางสาวปองดาว อันสงคราม)                         (นางสาววรัชยา  พรเจริญ) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว                    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว                    
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
        
       

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
5.ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ         1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
 เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
          2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
         2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
 อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
 พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์ 
 อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
         2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 มาช่วยในการจัดการเรียนรู้    การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ 
 ภาษาต่างประเทศ 
         2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ ๓  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ข้อ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ข้อ ๖ เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

 ข้อ ๗ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ข้อ ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข้อ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ     
 ท่ีทันสมัย 
 ข้อ ๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพป.ปทุมธานี เขต 2 และสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวบัวพันธ์  เสาร์คำ            เบอร์โทรศัพท์ 095-6268430 
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1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งได้มีการกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา (ในส่วนสาระภูมิศาสตร์) เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการนำไปใช้เป็นกรอบและทิศทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โรงเรียนวัดสระบัวมี
ความตระหนักในการสร้างความรู้ความเข้าใจการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) ให้แก่ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต้องปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัด นอกจากนั้น 
ยังต้องปรับกรอบหลักสูตรเพิ่มเติมระดับเขตพื้นท่ีท่ีได้จัดทำไว้ ให้ตรงต่อบริบทของไทยแลนด์ 4.0 สภาพปัจจุบันของ
จังหวัดปทุมธานีและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สถานศึกษานำไปปรับหลักสูตรสถานศึกษาต่อไป 

ฉลาดรู้  ฉลาดคิด  ฉลาดทำ    เรียนดี มีความสุข    หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ตาม  ข้อ 1 

 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1 ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2.2 ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการวัดผลประเมินผลและสามารถนำไปใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  2.3 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
       2.4 พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      2.5 พัฒนาระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
        ครูร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 
 

3.2  เชิงคุณภาพ  
ครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ท่ีปรับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)                                                         
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4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นวางแผน (PLAN:P) 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมการ 
1)ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสพฐ. 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
2)ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
3) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4) จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

เมษายน
2568 

 
 

นางสาวบัวพันธ์  เสาร์คำ             

4.2 ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการ 
1)ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
2)จัดประชุมปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
3) นำหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
4) ประเมินการใช้หลักสูตร 
5)การวัดผลประเมินผลดำเนินงานตามโครงการฯ 

 
 

1-15 
พฤษภาคม

2568 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2568 

 
คณะครู 

 
 
 

 

4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
1)ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานหัวหน้า
กลุ่มบริหารวิชาการ 

30 กันยายน 
2568, 

20มีนาคม 
2569 

นางสาวบัวพันธ์  เสาร์คำ             

4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
2) นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์เพื่อพัฒนางานใน
ครั้งต่อไป 
3) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

20-31 
มีนาคม 
2568 

นางสาวบัวพันธ์  เสาร์คำ             

 
5.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
               ระยะเวลา  เมษายน  2568 – 30 มีนาคม 2568 
               สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดสระบวั 
 
6.งบประมาณในการดำเนินการ 

จำนวน 1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน)   
   เงินอุดหนุนระดับประถมศึกษา จำนวน 1,000 บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน)   
รายละเอียดดังนี้ : 
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หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7. วิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

ครูผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและไม่สามารถนำไปใช้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ประชุมสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
8. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
      ร้อยละของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ครบทุกกลุ ่มสาระการเรียนร ู ้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

 
85 

 
แบบสอบถามความรู้

ความเข้าใจ 
 

8.2 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียน
การสอนได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีปรับตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
85 

 
การนิเทศภายใน 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     ดำเนินงานตามโครงการฯ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วัดผลประเมินผล  

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 - - 1,000 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การวัดผลการศึกษาและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

   9.2 โรงเรียนวัดสระบัว มีหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที ่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ  
การเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน ตลอดจนความต้องการของท้องถิ่น 

   9.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
 

10. การอนุมัติโครงการ 

 

           ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวบัวพันธ์  เสาร์คำ)                                 (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน) 
           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดสระบัว             ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
           
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสระบัว           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
6.ชื่อโครงการ สอนเสริมพิเศษทางวิชาการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ         1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
 เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
          2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
         2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
 อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
 พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์ 
 อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
         2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 มาช่วยในการจัดการเรียนรู้    การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ 
 ภาษาต่างประเทศ 
         2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ ๓  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวอัสมาอ์  คงจุน       เบอร์โทรศัพท์  063-7314551 

นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา   เบอร์โทรศัพท์  097-2968514 
นางสาวธนัญญา มุ่งดี       เบอร์โทรศัพท์  092-2903339 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้
เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ี
จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือ
ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรยีนรู้
จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอนเสริมพิเศษ  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ ให้
ผู้เรียนหลุดพ้นภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ เพื่อเตรียมพร้อมในการสอบวัดประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) และ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET)  

โรงเรียนวัดสระบัว จึงได้จัดทำโครงการสอนเสริมพิเศษทางวิชาการของผู้เรียนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้แสดงความสามารถทางการเรียนรู้ และพัฒนาสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น  เพื่อสนองตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษา  และมาตรฐานการเรียนรู้ของต้นสังกัดทุกระดับ  

 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT,  NT  และ O-NET ให้สูงกว่าระดับประเทศ 

2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 1) นักเรียน  ร้อยละ 85  มีผลสัมฤทธิ์ RT,  NT  และ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 
2) นักเรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  ร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใช้ในการสอบ RT,  NT   

และ O-NET  
           2) ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
สถานศึกษากำหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
  

ขั้นวางแผน (PLAN:P) 
1)ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสพฐ. 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
2)ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
3) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4) จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

เมษายน
2568 

 
 

นางสาวอัสมาอ์  คงจุน 
นางสาวกัญจน์ณิชา 
สุภาวิตา 
นางสาวธนัญญา  มุ่งดี             

4.2 ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมสอนเสริมพิเศษเพื่อการสอบวัดประเมิน
ความสามารถการอ่านของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)   
1) จัดทำและอนุมัติโครงการ 
2) วางแผนการดำเนินงาน /ประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการตามแผนการสอนเสริมพิเศษในวันปกติ  

 
 
 
 

พฤษภาคม 
2568 -
มีนาคม
2569 

 
 
 

นางสาวอัสมาอ์ คงจุน 
นางอุไร ภูษา 
และครูประจำช้ัน ป.1 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4) ดำเนินการตามแผนการสอนเสริมพิเศษ โดยคัดเลือกนักเรียน 
ท่ีเรียนรู้ช้า มาเรียนเพิ่มเติม ตลอดปีการศึกษา 2568 
5) ดำเนินการสอบ RT 
6) ประเมินโครงการ สรุปผลการสอบและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ RT 

 กิจกรรมท ี ่   2  ก ิจกรรมสอนเสร ิมพ ิ เศษเพ ื ่อการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
(NT) 
1) จัดทำและอนุมัติโครงการ 
2) วางแผนการดำเนินงาน /ประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการตามแผนการสอนเสริมพิเศษในวันปกติ  
4) ดำเนินการตามแผนการสอนเสริมพิเศษ โดยคัดเลือกนักเรียน 
ท่ีเรียนรู้ช้า มาเรียนเพิ่มเติม ในภาคเรียนท่ี 2 
5) ดำเนินการสอบ NT 
6)ประเมินโครงการ สรุปผลการสอบและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ NT 

 
 

 

พฤษภาคม 
2568 -
มีนาคม
2569 

 
 
 

นางสาวธนัญญา  มุ่งดี 
นางสาวกันตพร   
ยอดรักษ์ 
และครูประจำช้ัน ป.3 
 
 

 กิจกรรมที่  3  กิจกรรมสอนเสริมพิเศษเพื่อการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
(O-NET)  
1) จัดทำและอนุมัติโครงการ 
2) วางแผนการดำเนินงาน /ประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการตามแผนการสอนเสริมพิเศษในวันปกติ  
4) ดำเนินการตามแผนการสอนเสริมพิเศษเพิ่มเติม ในภาคเรียนท่ี 2 
5) ดำเนินการสอบ O-NET 
6) ประเมินโครงการ สรุปผลการสอบและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  
O-NET 

 
 
 
พฤษภาคม 
2568 -
มีนาคม
2569 

 
 
 
น.ส.กัญจน์ณิชา สุภาวิตา 
ครูผู้สอนรายวิชาท่ีจัดสอบ 
และครูประจำช้ัน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมสอนเสริมพิเศษเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
นักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ชั้นป.1-ป.6 
1) จัดทำและอนุมัติโครงการ 
2) วางแผนการดำเนินงาน /ประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
3) ดำเนินการตามแผนการสอนเสริมพิเศษในวันปกติ  
4) ดำเนินทดสอบ 
5) ประเมินโครงการ สรุปผลการสอบและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

 
 
พฤษภาคม 
2568 -
มีนาคม
2569 

 
 
นางสาวเบญจมน โชติศิริ 
นางสาวสุพัตรา  แสงชาติ 
นางสาววัลลภา  ชุ่มแจ่ม 
นางสาวบัณฑิตา  
อำมาตย์ชะดีย์ 

4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
1)ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานหัวหน้า 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

30 
กันยายน 
2568, 
20มีนาคม 
2569 

 

4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
2) นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์เพื่อพัฒนางาน 
ในครั้งต่อไป 
3) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

20-31 
มีนาคม 

2569 

นางสาวอัสมาอ์  คงจุน 
นางสาวกัญจน์ณิชา 
สุภาวิตา 
นางสาวธนัญญา  มุ่งดี             

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

เมษายน 2568 – มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 

 
6. งบประมาณ 

จำนวน 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)   
   เงินอุดหนุนประถมศึกษา จำนวน 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)   
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมสอนเสริมพิเศษเพื่อการ
สอบวัดประเม ินความสามารถการอ ่านของ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)   

      - จัดจ้างถ่ายเอกสารสอนเสริมพิเศษและ
แบบทดสอบ  

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  2  กิจกรรมสอนเสริมพิเศษเพื่อการ
ทดสอบความสามารถพ ื ้นฐานของผ ู ้ เ ร ียน
ระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
 -  จ ัดจ ้ างถ ่ ายเอกสารสอนเสร ิมพ ิ เศษและ
แบบทดสอบ  

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 

กิจกรรมที่  3  กิจกรรมสอนเสริมพิเศษเพื่อ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET)  
   - จัดจ้างถ่ายเอกสารสอนเสริมพิเศษและ
แบบทดสอบ  

 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

2,000 

 
 

 
 
- 
 

 
 

 
 
- 
 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมสอนเสริมพิเศษเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนที่มีภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ ช้ันป.1-ป.6 
       - จัดจ้างถ่ายเอกสารสอนเสริมพิเศษและ
แบบทดสอบ  

 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

รวมงบประมาณ 5,000 5,000 - - 
หมายเหตุ  : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
    - ความยากง่ายของข้อสอบในแต่ละปี ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

            แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - สอนเสริมพิเศษให้มีความหลากหลายตามความยากง่ายของข้อสอบ 
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8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 

8.1 เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ RT, NT  และ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 
 2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้น 

 
85 
85 

 
- ผลการสอบ 
- ผลการสอบ 

8.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใช้ใน
การสอบ RT, NT  และ O-NET 
  2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
85 

 
 

85 

 
- แบบทดสอบ 

 
 

- ผลการสอบ 

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1  ผู้เรียนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT  และ O-NET ให้สูงกว่าระดับประเทศได้ 

9.2  ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวอัสมาอ์   คงจุน)                            (นางสาวกัญจน์ณิชา  สุภาวิตา) 
            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  โรงเรียนวัดสระบัว            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  โรงเรียนวัดสระบัว                            
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 

 
 ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
7.ชื่อโครงการ Open House 
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
กระทรวงศึกษาธิการ         2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ 
 ระหว่างเรียน  จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
         2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ  ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ  ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2568 –  มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวธนัญญา  มุ่งดี  เบอร์โทรศัพท์ 090-2903339 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเน ื ่องมาจากนโยบายการปฏิร ูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ที ่กำหนดให้มีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
ซึ่งสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตามนโยบายโดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
ต้ังแต่การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมีจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
มีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลก ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องจัดการเรียนรู้ สื ่อเทคโนโลยี  การวัดผล
ประเมินผลและการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นดังกล่าว กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเป็นกระบวนการท่ีสำคัญท่ีสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาหล่อหลอมปลูกฝังให้เยาวชนท่ี
เข้ารับการศึกษามีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว ยังมุ่งเน้นให้นักเรียนมส่ีวน
ร่วมลงมือปฏิบัติสามารถหาคำตอบและหาความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงจะทำให้การจัดการเรียนการ
สอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ที ่เป้าหมายของหลักสูตรท่ี
กำหนดไว้โรงเรียนวัดสระบัวได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุก ๆ ด้าน 

โรงเรียนวัดสระบัวได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและเห็นว่ากิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันของโรงเรียนในสังกัดโดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการจะทำให้ครูและผู้เรียนได้พัฒนา
คุณภาพได้ตามเป้าหมาย อีกประการหนึ่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการ เป็นการเผยแพร่
ผลงานให้หน่วยงานอื่นได้รับทราบผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วย  นอกจากนี้ ยังเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติ  ฉลาดรู้  ฉลาดคิด  ฉลาดทำ  และเรียนรู้  อย่างมีความสุข  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  ในปีการศึกษา 
2568 
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2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานนทางวิชาการของครู นักเรียนและโรงเรียน 
     2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่างๆ 
     2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการลงทุน ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย กำไร-ขาดทุน จากการดำเนินการธุรกิจร้านค้า 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

      1) ครูและนักเรียน ร้อยละ 75 มีความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

      2) นักเรียนและครู ร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อค่ายวิชาการ 
      3) นักเรียน ร้อยละ 75 รู้จักการลงทุน ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย กำไร-ขาดทุน จากการดำเนินธุรกิจ

ร้านค้า 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

       1) ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
       2) นักเรียนและครูมีความพึงพอใจต่อค่ายวิชาการ 
       3) นักเรียนรู้จักการลงทุน ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย กำไร-ขาดทุน จากการดำเนินธุรกิจร้านค้า 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นวางแผน (PLAN:P) 

ประชุมคณะครูและบุคลการทางการศึกษา
เพื่อแจ้งนโยบาย สร้างความเข้าใจและ
ตระหนักในนโยบายค่ายวิชาการและแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
 

เมษายน 2568 

 
 

นางสาวธนัญญา  มุ่งดี   

4.2 ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
1) ประสานงานทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้จัดเตรียมค่ายวิชาการ 
2) ประชุมปรึกษาหรือวางแผนการจัด
นิทรรศการ 
3) จัดกิจกรรมค่ายวิชาการเป็นฐานการ
เรียนรู ้

 
 

1-28 กุมภาพันธ์ 
2569 

 
 

นางสาวธนัญญา  มุ่งดี   
คณะครู 

4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
1)ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

30 กันยายน 2568, 
20มีนาคม 2569 

นางสาวธนัญญา  มุ่งดี   

4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
ในการดำเนินกิจกรรม 

20-31 มีนาคม 
2569 

นางสาวธนัญญา  มุ่งดี   



- 74 - 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2) นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์
เพื่อพัฒนางานในครัง้ต่อไป 
3) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 
 ระยะเวลา  เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 
 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
 
6. งบประมาณ 

จำนวน 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)   
  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนประถมศึกษา จำนวน 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)   
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้  

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. ประสานงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
จัดเตรียมผลงาน 

- - - - 
 

2. ประชุมปรึกษาหรือวางแผนการจัด
นิทรรศการ 

- - - - 

3. จัดซื้อวัสดุเพื่อจัดนิทรรศการ 5,000 - - 5,000 
รวมงบประมาณ 5,000 - - 5,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  ขาดความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ประชุมสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการจัดกิจกรรมค่ายสัปดาห์ทักษะวิชาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
8. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  เคร่ืองมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

8.1เชิงปริมาณ 
1) ครูและนักเรียน  มีความพึงพอใจในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2) ครูและนักเรียน  มีความพึงพอใจต่อค่ายวิชาการ 

 
75 

 
75 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  เคร่ืองมือที่ใช้วัด

และประเมินผล 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) นักเรียน รู้จักการลงทุน ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย    
กำไร-ขาดทุน จากการดำเนินธุรกิจร้านค้า 

 
75 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูและนักเรียน  มีความพึงพอใจในการแลกเปล่ียน   
  เรียนรู้และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2) ครูและนักเรียน  มีความพึงพอใจต่อค่ายวิชาการ 
3) นักเรียน รู้จักการลงทุน ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย             
  กำไร-ขาดทุน จากการดำเนินธุรกิจร้านค้า 

 
75 

 
75 
75 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและนักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการ 

9.2 นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่างๆ 
9.3 นักเรียน รู้จักการลงทุน ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย กำไร-ขาดทุน จากการดำเนินธุรกิจร้านค้า 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ   
         (นางสาวธนัญญา  มุ่งดี  )                              (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน) 

           ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว           ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                       
 
                                               ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                                           (นางอุไร   ภูษา) 
                                               ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 
 

             ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว      
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    หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
8.ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
          2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ 
 “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้อง 
 เสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้  
 ตลอดชีวิต 
          2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ ๔ ส่งสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 ข้อ ๗ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวกันตพร  ยอดรักษ์          เบอร์โทรศัพท์    099-1840477 

นางสาววรรณิภา  สุริยะ             เบอร์โทรศัพท์    065-3103163 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที ่อำนวยความสะดวก  
จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ี
เน้นการส่งเสริมให้พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา 
แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเอง เช่น การทำงาน โครงงาน รายงาน ชิ ้นงาน การปฏิบัติจริง  
โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้
น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังน ั ้นโรงเร ียนว ัดสระบ ัว จึงได้ดำเน ินการจ ัดโครงการส่ง เสร ิมการใช้ห ้องสมุดเพ ื ่อสร ้างน ิ สัย  
รักการอ่าน เพื่อเป็นการพัฒนาปรับปรุงแหล่งการเรียนรู ้ภายในโรงเรียนที่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการเร ียนรู้  
ของครูและการเรียนรู ้ของนักเรียนในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ซึ ่งห้องสมุด 
มีช ีว ิตเป็นกิจกรรมที ่ม ุ ่งเน ้นให้บ ุคลากรทุกฝ่ายที ่ เก ี ่ยวข้อง ม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนาปรับปร ุงห้องสมุด  
จัดบรรยากาศและดำเน ินกิจกรรมต่าง ๆ ที ่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บร ิการของนักเร ียน ส่งเสริม  
การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครู นักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพด้านการอ่านมากขึ้น 

 2.2 เพื่อให้ครู นักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 
 2.3 เพื่อกระตุ้นและช้ีนำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.4 เพื่อจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพฒันาความสนใจและสามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
              - นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
              - ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดสระบัว 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
              - ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธี 
ท่ีหลากหลายและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นวางแผน (PLAN:P) 

จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 

พฤษภาคม  2568 
 
นางสาวกันตพร ยอดรักษ ์
นางสาววรรณิภา  สุริยะ              

4.2 ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดซื้อหนังสือใหม่ 
 
 
- กิจกรรมเล่านิทาน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
 
- กิจกรรมตอบคำถามจากสารานุกรมไทย 
ทุกเดือน  
- กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี  
ตลอดปีการศึกษา  
- กิจกรรมการจัดนิทรรศการ ตลอด 
ปีการศึกษา 
- กิจกรรม “วางทุกงาน  อ่านทุกคน” 

 
 

พฤษภาคม  2568 
- 

15 มีนาคม 2569 

 
 
นางสาวกันตพร ยอดรักษ ์
นางสาววรรณิภา  สุริยะ 
  
นางสาวบัณฑิตา   
อำมาตย์ชะดีย์  
นางสาวกันตพร ยอดรักษ์  
 
นางสาววัลลภา  ชุ่มแจ่ม 
นางสาวสุพัตรา  แสงชาติ 
นางสาวกันตพร ยอดรักษ ์
นางสาววรรณิภา  สุริยะ   
นางสาวสิริการย์   
ปัญญาพรวิจิตร์       

4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
1)ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
30 กันยายน 2568, 

20มีนาคม 2569 

 
นางสาวกันตพร ยอดรักษ ์
นางสาววรรณิภา  สุริยะ      
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ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
ในการดำเนินกิจกรรม 
2) นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์
เพื่อพัฒนางานในครัง้ต่อไป 
3) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษา 

20-31 มีนาคม 
2569 

นางสาวกันตพร ยอดรักษ ์
นางสาววรรณิภา  สุริยะ          

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 
 ระยะเวลา  พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2568 
 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
6. งบประมาณ 

จำนวน 10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   
  เงินอุดหนุนประถมศึกษา จำนวน 10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อหนังสือใหม่ 7,000 - - 7,000 
2. จัดซื้ออุปกรณ์ทำเล่มบันทึกรักการอ่าน 3,000 - - 3,000 
รวมงบประมาณ 10,000 - - 10,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 ห้องสมุดโรงเรียนอยู่ระหว่างการพัฒนาและปรับปรุงในหลายๆ ด้าน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดสถานท่ีให้เหมาะสม และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมให้ได้มากท่ีสุด 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

8.1 เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 

 
90 

 
การสังเกต 

 
-แบบบันทึก 
การเข้าใช้ห้องสมุด 
-บันทึกรักการอ่าน 

8.2 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าใช้ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 
90 

 
การสังเกต 

 
-แบบบันทึก 
การเข้าใช้ห้องสมุด 
-บันทึกรักการอ่าน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได้  และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
   ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวกันตพร  ยอดรักษ์ )                               (นางสาววรรณิภา  สุริยะ) 
    ตำแหน่ง ครู     โรงเรียนวัดสระบัว                       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว 
 
          ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ                                 ผู้เห้นชอบโครงการ                       
                   (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร  ภูษา) 
          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว  
 
                                          ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาวพิมพ์วิสาข์ สารประสพ) 
                                           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
9.ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สอดคล้องกับนโยบาย ข้อ 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
 เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
         2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
         2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ 
 ระหว่างเรียน  จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
         2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
 อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
 พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์  
 อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)         
          2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย 
 ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการพัฒนาทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 
          2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. ข้อ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ข้อ ๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อ ๖ เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ 
 จำเป็นพิเศษ 
 ข้อ ๗ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ข้อ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
 และทักษะท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวธนัญญา  มุ่งดี              เบอร์โทรศัพท์     092-2903339 

นางสาวสิริการย์  ปัญญาพรวิจิตร์    เบอร์โทรศัพท์     093-1375705 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)  ซึ่งเน้น 
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
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การศึกษาในทศวรรษที่สอง (กนป.) ได้กำหนดเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ 50 และจุดเน้นท่ี 3 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มขึ ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 นอกจากนี้ตามนโยบายของ สพฐ. 
กำหนดให้นักเรียนทุกระดับชั้นต้องได้รับการประเมินโดยใช้แบบทดสอบของสำนักทดสอบทางการศึกษา  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนวัดสระบัว จึงกำหนดโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น    
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของโรงเรียน  
ให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5  

2.2  เพื ่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำแบบทดสอบตามมาตรฐานการ/ตัวชี ้วัด  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา  

2.3  เพื ่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลให้เป็นกลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียน  

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  
2)  ครูมีความรู้ความสามารถในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้าน 

การศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
4) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเต็มตามศักยภาพ 
5)  ผลิตส่ือนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 
6)  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
2)  ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 

นักเรียนด้านการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3)  ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4)  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายและเต็มตามศักยภาพ 
5)  มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ภายในห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอน  ป้ายนิเทศและมีแบบ ปพ.  

ต่างๆ เหมาะสมกับผู้เรียน 
  6) มีส่ือ ICT ใช้ภายในห้องเรียน 

7) ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นวางแผน (PLAN:P) 

1)ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสพฐ. 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
2)ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
3) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4) จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
เมษายน
2568 

 
นางสาวธนัญญา  มุ่งดี 
นางสาวปรารถนา   
แสงแก้ว 

4.2 
 

ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 
1. ศึกษาสภาพปัญหาในช้ันเรียน 
2. สำรวจความต้องการใช้วัสดุการเรียนการสอนในห้องเรียน 
3. ส่ังซื้ออุปกรณ์ในห้องเรียน 
4. ดำเนินการปรับปรุงห้องเรียน  

 
พฤษภาคม 
2568- 
มีนาคม 
2569 

 
นางสาวธนัญญา  มุ่งดี 
 
 

 กิจกรรมที่  2  ส่งเสริมการอ่านเขียนภาษาไทย 
1. แต่งตั ้งคณะกรรมการคุมสอบอ่านเขียนประจำภาคเรียนและ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำข้อสอบ  
2. จัดทำข้อสอบ 
3. ดำเนินการสอบการอ่านเขียนภาษาไทย 
4 . สร ุปประเม ินผล/รายงานผล ต ่อ เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา  
ระบบ Emes 

 
 

พฤษภาคม 
2568 – 
มีนาคม 
2569 

 

นางสาวกันตพร   
ยอดรักษ์   
นางสาวสิริการย์ 
ปัญญาพรวิจิตร ์
คณะครูโรงเรียน 
วัดสระบัว 

 กิจกรรมที่  3  การสร้างเคร่ืองมือในการประเมินคุณภาพผู้เรียน   
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อสอบ 
2. จัดทำข้อสอบ 
3. ดำเนินการสอบ 
4. สรุปประเมินผล/รายงานผล 

 
พฤษภาคม 
2568- 
มีนาคม 
2569 

 
นางสาวเบญจมน  โชติศิริ 
นางสาวปรารถนา   
แสงแก้ว 
คณะครูโรงเรียน 
วัดสระบัว 

 กิจกรรมที่  4  การประเมินคิด  วิเคราะห์  อ่านเขียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อสอบ 
2. จัดทำข้อสอบ 
3. ดำเนินการสอบ 
4. สรุปประเมินผล/รายงานผล 
 

 
 
พฤษภาคม 
2568- 
มีนาคม 
2569 

 
 
นางสาวบัวพันธ์  เสาร์คำ 
นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
คณะครูโรงเรียน 
วัดสระบัว 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
1)ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานหัวหน้า 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
30 
กันยายน 
2568, 
20
มีนาคม 
2569 

 
นางสาวธนัญญา  มุ่งดี 
นางสาวปรารถนา   
แสงแก้ว 

4.4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
ในการดำเนินกิจกรรม 
2) นำปัญหาและอุปสรรคไปปรับประยุกต์เพื่อพัฒนางาน 
ในครั้งต่อไป 
3) รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

 
20 - 31
มีนาคม 
2569 

 
นางสาวธนัญญา  มุ่งดี 
นางสาวปรารถนา   
แสงแก้ว 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยเวลา พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2568 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
 

6. งบประมาณ 
จำนวน 60,000 บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 
  เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 60,000 บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน  
-  จัดซื้อวัสดุ(วัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนของแต่ละ  ห้องเรียน ห้องเรียนละ 2,500บาท 
ห้องเรียน 2,500 * 12 = 24,000)  
(ส่ือ ICT  ภายในห้องเรียน)  

30,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

30,000 
 

กิจกรรมที่  2  ส่งเสริมการอ่านเขียนภาษาไทย 

จัดทำข้อสอบการอ่านเขียน ป.1- 6  
-  จัดจ้างถ่ายเอกสารข้อสอบ 
- แฟ้ม 2 แฟ้มไส้แฟ้ม 1 ลัง    
 

 
 
 

8,000 
 

 
 
 

8,000 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 



- 84 - 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมการประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียน  
จัดทำข้อสอบกลางปีและปลายปี ป.1-6 

-  จัดจ้างถ่ายเอกสารข้อสอบ 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่  4  การสร้างเคร่ืองมือในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน  

จัดซื้อวัสดุในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
- จัดซื้อหมึกถ่ายเอกสารเพื่อทำเอกสารวัดและ
ประเมินผล จำนวน 5 ขวด (5 × 500 ) 

 
 
 

2,000 

 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
2,000 

รวมงบประมาณ 60,000 28,000 - 32,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ลดลง 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  จัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้มากท่ีสุด     
                                   
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
1.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5  
2.  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำแบบทดสอบ 
ตามมาตรฐานการ/ตัวชี้วัด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3.  เพื่อส่งเสริมพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลให้เป็นกลไก 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 

100 
 

100 
 

100 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของโรงเรียน ให้สูงขึ้น 
อย่างน้อยร้อยละ 5  
           9.2  พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำแบบทดสอบตามมาตรฐานการ/ตัวชี้วัด  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษา 

9.3  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลให้เป็นกลไกในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน  
 
10. การอนุมัติโครงการ 
   

ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวธนัญญา  มุ่งดี)                                  (นางสาวปรารถนา  แสงแก้ว) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว                            
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 

 
ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
10.ชื่อโครงการ พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์      เบอร์โทรศัพท์  084-9214686 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีเป็นระเบียบ เรียบร้อยและเอื้อต่อการเรียน ต่อการให้บริการเป็นสัดส่วน 
ง่ายต่อการบริหารจัดการ ฝ่ายวิชาการ จึงได้มีแนวคิดร่วมกันในการปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี-นาฏศิลป์  สำหรับผู ้เรียนให้ทันสมัยมีความสวยงาม มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก  
อีกท้ังสะดวกและเหมาะสมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารเรียนท่ีเหมาะสม 

2.  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะดวกพอเพียง 
3.  มีการจัดทำและใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนวัดสระบัวท่ีเข้าใช้ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และห้องดนตรี-นาฏศิลป์   

                   ครู  จำนวน 27 คน  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 489 คน  
          3.2 เชิงคุณภาพ 
                 1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้จากจากการใช้ห้องปฏิบัติการทาง 
       วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องดนตรี-นาฏศิลป์   
                2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (PLAN:P) 
- จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
- ช้ีแจง  แต่งต้ังคณะทำงาน 

 
เมษายน - พฤษภาคม 

2568 

 
นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาวนภา พรมฝาย 

2. ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
ดำเนินงานตามโครงการ 
-ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 
 
-ปรับปรุงห้องดนตรี –นาฏศิลป์ 
 
 
-ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 
 
 

 
พฤษภาคม 2568-

มีนาคม 2569 

 
 
 

นางสาวนภา พรมฝาย 
 

 
นางสาวจิราพร  ภูชำนิ 
นายรัชพล พูลสวัสด์ิ 

 
นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 

 
 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
- ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

 
30 กันยายน 2568 
20 มีนาคม 2569 

นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาวนภา พรมฝาย 

4 ขั้นนำไปปรับปรุง (ACTION:A) 
สรุปและรายงานผลการดำเนิน 
งาน 

20 – 31 
มีนาคม 2569 

นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาวนภา พรมฝาย 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 

ระยะเวลา  เมษายน 2568 - มีนาคม 2568 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
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6. งบประมาณ 
จำนวน  28,000 บาท  (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

  เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 28,000 บาท  (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
    - จัดจ้างทำโต๊ะเรียนและเก้าอี้ 

     
   15,000 

 
15,000 

 
- 

 
- 

2. ปรับปรุงห้องดนตรี - นาฏศิลป์   - 
- - 

- 
 

3. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 
         - โทรทัศน์สี  

  13,000 
   
 

    
13,000 
 

 รวมงบประมาณ  28,000 15,000 - 13,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 -ห้องปฏิบัติการโรงเรียนอยู่ระหว่างการพัฒนาและปรับปรุงในทุกๆ ด้าน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

-จัดสถานท่ีให้เหมาะสม และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมให้ได้มาก 
 
 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความสุขในการเรียนและ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลายน่าสนใจ 

 
80 

 
การสังเกต 

 
แบบบันทึก 
การสังเกต 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าใช้ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์  และห้องศิลปะ- ดนตรี 

 
80 
 

 
การสังเกต 

 
แบบบันทึก 
การสังเกต 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได้และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 

ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
              (นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์)                                 (นางสาวนภา พรมฝาย) 
          ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดสระบัว                            ตำแหน่ง ครู   โรงเรียนวัดสระบัว                            
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            



- 90 - 
หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
11.ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาววรรณิภา  สุริยะ              เบอร์โทรศัพท์   065-3103163 

นางสาวสิริการย์  ปัญญาพรวิจิตร์   เบอร์โทรศัพท์   093-1375705 
  

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้

เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ี
จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความ
เช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการ
เตรียมพร้อมให้ผู ้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่ง
ผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่  ระดับภาค  และระดับประเทศ  และส่ง
นักเรียนเข้าประกวดในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับโรงเรียน  ระดับเขตพื้นท่ี การศึกษา  ระดับภาคและ
ระดับประเทศต่อไป 
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โรงเรียนวัดสระบัว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนช้ัน

อนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6  ได้แสดงความสามารถทักษะทางวิชาการ  ทุกกลุ่มสาระ  และพัฒนาสู่                        
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  เพื่อสนองตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษา  และมาตรฐาน
การเรียนรู้ของต้นสังกัดทุกระดับ  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

2.  ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร  การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ 
 3.  ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  4.  ผู ้เร ียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้ร ับรางวัลระดับโรงเรียน ระดับเขตพื ้นที ่ ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
  
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน  ร้อยละ 90  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน ระดับเขต

พื้นท่ีขึ้นไป         
2. นักเรียน  ร้อยละ 90  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับ

โรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป  
 เชิงคุณภาพ 

1. ผู ้ เร ียนได ้ม ี โอกาสแสดงออกถ ึงความสามารถทางว ิชาการในร ูปแบบและว ิธ ีการต ่าง ๆ  
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
           2. ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถด้านการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ ใน
การแข่งขันทักษะต่างๆ ในระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

กิจกรรมที่  1  กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการวันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทยแห่งชาติ  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมและใช้ความรู้ความสามารถ  ทักษะต่างๆ เพื่อค้นหาตัวแทนแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ 
และเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมแข่งขัน 
1.วางแผนการดำเนินงาน /ประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการตามแผน /แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่
ละกิจกรรม (คัดเลือกผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ฝึกซ้อม  และเข้าแข่งขัน) 
3. สรุปประเมินผล  /รายงานผล 

 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม
2568 

 
 
 
 
 
นางสาวอัสมาอ์  คงจุน 
 
นางสาวอัสมาอ์  คงจุน 
และครูภาษาไทย 
 
นางสาวอัสมาอ์  คงจุน 

2. กิจกรรมที่  2  กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการวันอาเซียน  
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและใช้ความรู้
ความสามารถ ทักษะต่างๆ เพื่อค้นหาตัวแทนแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ และเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมแข่งขัน 
1.วางแผนการดำเนินงาน /ประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการตามแผน /แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่
ละกิจกรรม   
3. สรุปประเมินผล  /รายงานผล 

 
 
 
 
 
 

สิงหาคม
2568 

 
 
 
 
 
นางสาวนฤทัย  จูมแดง 
 
นางสาวนฤทัย  จูมแดง 
และคณะครูสังคมศึกษา 
นางสาวนฤทัย  จูมแดง 
 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการวันวิทยาศาสตร์  
เป็นกิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมให้นักเร ียนมีส ่วนร ่วมและใช้ความรู้
ความสามารถ ทักษะต่างๆ เพื่อค้นหาตัวแทนแต่ละกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ และเพื่อเปิด
โอกาสให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมแข่งขัน 
1.วางแผนการดำเนินงาน /ประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

สิงหาคม
2568 

 
 
 
 
 
นางสาวนภา  พรมฝาย 
 
นางสาวนภา  พรมฝาย 
และคณะครูวิทย์ฯ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินการตามแผน /แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่
ละกิจกรรม ( คัดเลือกผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ฝึกซ้อม  และเข้าแข่งขัน) 
3. สรุปประเมินผล  /รายงานผล 

 
นางสาวนภา  พรมฝาย 

4. กิจกรรมที่  4  กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการวันคริสต์มาส  
เป็นกิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมให้นักเร ียนมีส ่วนร ่วมและใช้ความรู้
ความสามารถ ทักษะต่างๆ เพื่อค้นหาตัวแทนแต่ละกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ และ
เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมแข่งขัน 
1.วางแผนการดำเนินงาน /ประชุมชี้แจง  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการตามแผน /แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่
ละกิจกรรม ( คัดเลือกผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ฝึกซ้อม  และเข้าแข่งขัน) 
3. สรุปประเมินผล  /รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม
2568 

 
 
 
 
 
 
น.ส.บัวพันธ์  เสาร์คำ 
 
น.ส.บัวพันธ์  เสาร์คำ 
และคณะครูภาษาอังกฤษ 
 
น.ส.บัวพันธ์  เสาร์คำ 

5. กิจกรรมที่  5  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

1. วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมชี้แจง /เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนปีการศึกษา 
2568 
2. ดำเน ินการตามแผน/ประชุมตามกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ ท่ี
รับผิดชอบ (คัดเลือกผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ฝึกซ้อม  และเข้าแข่งขัน) 
3. วัดประเมินผลการปฏิบัติงาน  
4. สรุปประเมินผล  /รายงานผล 

 
 

พฤษภาคม 
2568 -
มีนาคม
2568 

 
 
นางสาววรรณิภา สุริยะ 
นางสาวสิริการย์  
ปัญญาพรวิจิตร ์
คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 
นางสาวอัสมาอ์ คงจุน 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2568 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัวและโรงเรียนศูนย์การแข่งขันตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ของ 

สพป.ปทุมธานี เขต 2  
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6. งบประมาณ 

จำนวน  34,200 บาท  (สามหมื่นส่ีพันสองร้อยบาทถ้วน) 
  เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 34,200 บาท (สามหมื่นส่ีพันสองร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  1  กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ   
 -จัดซื้อวัสดุ เพื่อแข่งขันทักษะวิชาการภายใน
โรงเรียน 

 
 

 
1,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
กิจกรรมที่  2  กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
วันอาเซียน  
-จัดซื้อวัสดุ เพื่อแข่งขันทักษะวิชาการภายใน
โรงเรียน 

 
 

1,000 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

1,000 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
วันวิทยาศาสตร์ 
-จัดซื้อวัสดุ เพื่อแข่งขันทักษะวิชาการภายใน
โรงเรียน 

 
 

1,500 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

1,500 
 

กิจกรรมที่  4  กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
วันคริสต์มาส 
-จัดซื้อวัสดุ เพื่อแข่งขันทักษะวิชาการภายใน
โรงเรียน 

 
 

1,000 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

1,000 
 

กิจกรรมที่ 5   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 -จัดซื้อวัสดุ เพื่อฝึกซ้อมและแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-จัดจ้างพาหนะพานักเรียนไปแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมวิชาการ 

 
15,000 

 
14,700 

 
- 

 
14,700 

 
- 

 
- 

 

 
15,000 

 
- 

รวมงบประมาณ 34,200 14,700 - 19,500 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม  
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
    - โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน  

ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ   
            แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - เพิ่มงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อบรรลุผลสำเร็จ 
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8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป         
     2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป  

 
90 

 
90 

 

 
- แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ 
-รางวัลท่ีได้รับ 

เชิงคุณภาพ 
    1. ร้อยละของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการใน
รูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
    2. ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้ความสามารถด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร  
การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ ในการแข่งขันทักษะต่างๆ ในระดับ
โรงเรียน และระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
90 

 
 

90 
 

 
- แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
2.  ผู้เรียนใช้ทักษะด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร  การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ 

 3.  ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  และสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4.  ผู้เรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค  
และระดับประเทศ 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาววรรณิภา  สุริยะ   )                                  (นางสาวสิริการย์  ปัญญาพรวิจิตร์) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสระบัว                     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสระบัว                            
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
13.ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวจิราพัชร  ศรีนุกูล              เบอร์โทรศัพท์   065-3103163 

นางสาวสิริการย์  ปัญญาพรวิจิตร์   เบอร์โทรศัพท์   093-1375705 
  

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้

เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ี
จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความ
เช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการ
เตรียมพร้อมให้ผู ้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดยส่ง
ผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่  ระดับภาค  และระดับประเทศ  และส่ง
นักเรียนเข้าประกวดในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับโรงเรียน  ระดับเขตพื้นท่ี การศึกษา  ระดับภาคและ
ระดับประเทศต่อไป 



- 97 - 
โรงเรียนวัดสระบัว จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนช้ันอนุบาล 2 - 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ได้แสดงความสามารถทักษะทางวิชาการ  ทุกกลุ่มสาระ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  คุณธรรม
จริยธรรม  และพัฒนาสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  เพื่อสนองตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์ กระทรวง
ศึกษา  และมาตรฐานการเรียนรู้ของต้นสังกัดทุกระดับ  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

2.  ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร  การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ 
 3.  ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  4.  ผู ้เร ียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้ร ับรางวัลระดับโรงเรียน ระดับเขตพื ้นที ่ ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
  
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน  ร้อยละ 90  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับโรงเรียน และการ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2. นักเรียน  ร้อยละ 90  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับ

โรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป  
 เชิงคุณภาพ 

1. ผู ้ เร ียนได ้ม ี โอกาสแสดงออกถ ึงความสามารถทางว ิชาการในร ูปแบบและว ิธ ีการต ่าง ๆ  
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
           2. ผู ้เรียนได้ใช้ความสามารถด้านการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์  
 ในการแข่งขันทักษะต่างๆ ในระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
วัน/เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการและขออนุมัติ พ.ค. – ก.ค. 68 นางสาวจิราพัชร  ศรีนุกูล 
นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาวศิริวรรณ โคกิฬา 

2 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี พ.ค. 68 – มี.ค. 69 นายนิพล  หลอดท้าว 

3 กิจกรรมชุมนุม-สาธารณประโยชน์ พ.ค. 68 – มี.ค. 69 นางสาวนฤทัย  จูมแดง 

3 กิจกรรมท่ี 1 อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีท่ี 3 
-สำรวจความต้องไปทัศนศึกษาและสถานท่ีทัศน
ศึกษา 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
-แจ้งผู้ปกครอง 
-ติดต่อบริษัทร้านค้าพานักเรียนไปทัศนศึกษา 
-ดำเนินการไปทัศนศึกษา 
-สรุปรายงานผล 

ธ.ค. 68 – ม.ค. 69 คณะครู 
โรงเรียนวัดสระบัว 

4 กิจกรรมท่ี 2 ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
-สำรวจความต้องไปทัศนศึกษาและสถานท่ีทัศน
ศึกษา 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
-แจ้งผู้ปกครอง 
-ติดต่อบริษัทร้านค้าพานักเรียนไปทัศนศึกษา 
-ดำเนินการไปทัศนศึกษา 
-สรุปรายงานผล 

ธ.ค. 68 – ม.ค. 69 คณะครู 
โรงเรียนวัดสระบัว 

5 ผู้รับผิดโครงการสรุปรายงานผลท้ังสองกิจกรรม 31 มี.ค. 69 นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาวศิริวรรณ โคกิฬา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
   พฤษภาคม  2568   ถึง   มีนาคม   2569    
   สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนวัดสระบัว 
 
6. งบประมาณ 
     จำนวน  252,522  บาท  (สองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
 เงินพัฒนาผู้เรียน  252,522  บาท  (สองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
        รายละเอียดดังนี้ :  
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ท่ี รายการ 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
 
งบประมาณที่

ใช ้

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
(งบดำเนินงาน) 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 52,522   - - 52,522   
2 กิจกรรมชุมนุม-สาธารณประโยชน์ - - - - 
3 กิจกรรมท่ี 1 อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีท่ี 3 

-จ้างบริษัททัวร์พานักเรียนไปทัศนศึกษา 
คนละ 244 x 400 

97,000 - 97,000 - 

4 กิจกรรมท่ี 2 ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
-จ้างบริษัททัวร์พานักเรียนไปทัศนศึกษา 
คนละ 259 x 390 

102,000 - 102,000 - 

5 จัดซื้ออุปกรณ์ 
-ทำแบบประเมินหลังเสร็จกิจกรรม 
-ทำป้ายช่ือนักเรียน 

1,000 - - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 252,522   - 199,00
0 

53,522   

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกกรม 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัวและโรงเรียนศูนย์การแข่งขันตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ของ 

สพป.ปทุมธานี เขต 2  
 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
    - โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียน  

ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ   
            แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                - เพิ่มงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อบรรลุผลสำเร็จ 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป         
     2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป  

 
90 

 
90 

 

 
- แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ 
-รางวัลท่ีได้รับ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 

เชิงคุณภาพ 
    1. ร้อยละของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการใน
รูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
    2. ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้ความสามารถด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร  
การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ ในการแข่งขันทักษะต่างๆ ในระดับ
โรงเรียน และระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
90 

 
 

90 
 

 
- แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
2.  ผู้เรียนใช้ทักษะด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร  การคิดคำนวณ และการคิดวิเคราะห์ 

 3.  ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง  และสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4.  ผู้เรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค  
และระดับประเทศ 
 
 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวจิราพัชร  ศรีนุกูล)                                  (นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสระบัว                           ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดสระบัว                            
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวอัสมาอ์  คงจุน)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 
 

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา    เบอร์โทรศัพท์    097-2968514 

นางสาวปองดาว อันสงคราม           เบอร์โทรศัพท์    088-9486528 
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว เบอร์โทรศัพท์    080-3973017 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นผู้ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนรู้  เป็นบุคคลแถวหน้าที่ต้องสัมผัสกับผู้เรียน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดูแลชีวิตผู้เรียนในโรงเรียน  สนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นผู้ที่มีผลต่อความสำเร็จหรือ
ความล้มเหลวของผู้เรียน 
 โรงเรียนวัดสระบัวเห็นความสำคัญและมีความตระหนักว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที ่สำคัญยิ่งในการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะได้
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร  จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยาภาพครูเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้เพิ่มข้ึนโดยศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
     2. ครูได้รับการส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากร ร้อยละ  75  ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  2. ครูและบุคลากร ร้อยละ  75  มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ร้อยละ 80   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร   

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศน์ครู 
1.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
1.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
1.3 ดำเนินงานตามแผน 
1.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

พฤษภาคม 
2568- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา
นางสาวปองดาว อันสงคราม            
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว 

2 กิจกรรมท่ี 2  สร้างขวัญและกำลังใจครูและจ้างครูผู้สอน 
2.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
2.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
2.3 ดำเนินงานตามแผน 
2.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

พฤษภาคม 
2566- 
มีนาคม 
2568 

นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา
นางสาวปองดาว อันสงคราม            
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว          

 

3 กิจกรรมท่ี 3 อบรมและพัฒนาศักยาภาพครู 
 
กิจกรรมท่ี 3.1  อบรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
กิจกรรมท่ี 3.2  อบรมทักษะการใช้ภาษาไทย 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 3.3  อบรมทักษะการใช้อังกฤษ 
 
 
กิจกรรมท่ี 3.4  อบรมพัฒนาการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้และวิจัย 

พฤษภาคม 
2567- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา
นางสาวปองดาว อันสงคราม            
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว 

4 กิจกรรมท่ี 3  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
4.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
4.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
4.3  สำรวจความต้องการสถานท่ีท่ีจะศึกษาดูงาน 
4.4 ดำเนินงานตามแผน 

พฤษภาคม 
2566- 
มีนาคม 
2568 

นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา
นางสาวปองดาว อันสงคราม            
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.5 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนวัดสระบัว 
                                                  

6. งบประมาณ 
จำนวน  784,500 บาท  (เจ็ดแสนแปดหมื่นส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
งบสวัสดิการโรงเรียน   จำนวน   64,500  บาท  ( หกหมื่นส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
งบเทศบาลเมืองสนั่นรักษ    จำนวน 720,000  บาท  ( เจ็ดแสนสองหมื่นบาทถ้วน ) 

รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศน์ครู 
1.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
1.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
1.3 ดำเนินงานตามแผน 
     - ค่าอาหารว่าง  
1.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

1,000  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1,000 
 

กิจกรรมท่ี 2  สร้างขวัญและกำลังใจครูและจ้างครูผู้สอน 4 
คนเดือนละ15000 จำนวน 12 เดือน 
2.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
2.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
2.3 ดำเนินงานตามแผน 
     - งานเกษียณอายุราชการ 
     - งานมุฑิตาจิต ต่างๆ 
     - งานอื่นๆ 
2.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

1,000 
720,000 

  
 
 
 
 
 

1,000 
720,000 

 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมและพัฒนาศักยาภาพครู 
กิจกรรมท่ี 3.1  อบรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
กิจกรรมท่ี 3.2  อบรมทักษะการใช้ภาษาไทย 
กิจกรรมท่ี 3.2  อบรมทักษะการใช้อังกฤษ 
กิจกรรมท่ี 3.2  อบรมพัฒนาการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้และวิจัย 

 
1,000 

 
500 

 
500 

 
 

500 

  
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
500 

 
500 

 
 

500 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
4.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
4.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
4.3  สำรวจความต้องการสถานท่ีท่ีจะศึกษาดูงาน 
     - ค่ายานพาหนะ 
     - ค่าท่ีพัก 
     -  ค่าอาหาร 
4.4 ดำเนินงานตามแผน 
4.5 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

60,000   60,000 

รวมงบประมาณ 784,500   784,500 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ีได้รับการพัฒนาไมน่ำความรู้ไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning สู่ระดับห้องเรียน  และไม่สร้างส่ือนวัตกรรม 
(Thailand 4.0) เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้างส่ือ
นวัตกรรม (Thailand 4.0) นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
สามารถเผยแพร่ได้ 

 
75 

 

 
แบบสอบถาม 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียน สามารถเรียนรู้แบบบูรณาการ ท้ัง 4 
กลุ่มสาระวิชา และสร้างนวัตกรรม (Thailand 4.0) เพื่อการ
เรียนรู้ เผยแพร่ได้ 

 
75 

 
 

 
แบบทดสอบ 

 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ กำลังใจ ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 

 
ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวกัญจน์ณิชา  สุภาวิตา)                             (นางสาวปองดาว  อันสงคราม) 
          ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดสระบัว              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสระบัว                            
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวกัญจน์ณิชา  สุภาวิตา)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ PLC 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวปรารถนา แสงแก้ว     เบอร์โทรศัพท์   080-3973017 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นผู้ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนรู้  เป็นบุคคลแถวหน้าที่ต้องสัมผัสกับผู้เรียน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดูแลชีวิตผู้เรียนในโรงเรียน  สนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นผู้ที่มีผลต่อความสำเร็จหรือ
ความล้มเหลวของผู้เรียน 
 โรงเรียนวัดสระบัวเห็นความสำคัญและมีความตระหนักว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที ่สำคัญยิ่งในการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะได้
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร  จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยาภาพครู และการวาง
แผนการพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนาการศึกษา จึงได้จัดกิจกรรม PLC ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้เพิ่มข้ึนโดยศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
      2. ครูได้รับการส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
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3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากร ร้อยละ  75  ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  2. ครูและบุคลากร ร้อยละ  75  มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ร้อยละ 80   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร   

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศน์ครู 
1.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
1.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
1.3 ดำเนินงานตามแผน 
1.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

พฤษภาคม 
2568- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวปรารถนา แสงแก้ว 
 

2 กิจกรรมท่ี 2  PLC ทุกวันพุธ  เวลา 15.30 – 16.30  
2.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
2.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
2.3 ดำเนินงานตามแผน 
2.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

พฤษภาคม 
2568- 
มีนาคม 
2569 

คณะครูทุกคน 
          
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนวัดสระบัว 
                                                   

6. งบประมาณ 
จำนวน  1,609 บาท  (หนึ่งพันหกร้อยเก้าบาทถ้วน) 

รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศน์ครู 
1.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
1.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมช้ีแจง  
1.3 ดำเนินงานตามแผน 
     - ค่าอาหารว่าง  
1.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 
 

-  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

- 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 
กิจกรรมท่ี 2  PLC ทุกวันพุธ  เวลา 15.30 – 16.30  1,609 

 
  

 
 
 
 
 

1,609 
 

รวมงบประมาณ 1,609 - - 1,609 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ีได้รับการพัฒนาไมน่ำความรู้ไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning สู่ระดับห้องเรียน  และไม่สร้างส่ือนวัตกรรม 
(Thailand 4.0) เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
2. กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้างส่ือ
นวัตกรรม (Thailand 4.0) นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
สามารถเผยแพร่ได้ 

 
75 

 

 
แบบสอบถาม 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียน สามารถเรียนรู้แบบบูรณาการ ท้ัง 4 
กลุ่มสาระวิชา และสร้างนวัตกรรม (Thailand 4.0) เพื่อการ
เรียนรู้ เผยแพร่ได้ 

 
75 

 
 

 
แบบทดสอบ 

 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ กำลังใจ ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ                                                       
        (นางสาวปรารถนา แสงแก้ว) 

                  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสระบัว                                                       
 
 
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นางสาวกัญจน์ณิชา  สุภาวิตา)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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1. หลักการและเหตุผล 
การบริการอาหารกลางวันเป็นสิ่งที ่สำคัญอย่างยิ่ง  เพราะการรับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ                    

มีคุณค่าทางด้านโภชนาการ  จะช่วยให้น ักเร ียนมีส ุขภาพที ่สมบูรณ์แข็งแรงร ่างกาย  ม ีภ ูม ิต ้านทานโรค                         
ดังนั้นเพื่อเสริมสร้างพลานามัยของนักเรียนซึ่งเป็นวัยที่กำลังเจริญเติบโต  ได้เป็นพลเมืองท่ีมีสุขภาพแข็งแรงในอนาคต    
อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมวิชางานบ้านให้ได้ผลดีอย่างจริงจัง  และเกิดความรู้ขั้นพื้นฐานเรื่องโภชนาการ  และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  อีกทั้งยังเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                     
พ.ศ. 2542 ซึ่งได้ประกาศใช้โดยมีบทบัญญัติตามมาตรา 6  ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  ดังนั้นการดำเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  
จึงเป็นโครงการหนึ่งที ่ดำเนินการได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จึงเห็นควร                         
ให้มีโครงการนี้ขึ้นมา 

 

หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวสิริการย์  ปัญญาพรวิจิตร์ เบอร์โทรศัพท์  088-9486528 

นายสาโรจน์ ช่ืนนิรันดร์ เบอร์โทรศัพท์  084-9214686 
นางสาววรรณิภา สุริยะ                 เบอร์โทร  
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2. วัตถุประสงค์ 
  1  เพื่อให้นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างท่ัวถึง 
  2  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
  3  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้ 

 4. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นใช้ในโรงอาหารอย่างพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 503 คน ได้รับอาหารกลางวัน           
ท่ีมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ ครบทุกคน ร้อยละ 100 

2. นักเรียนทุกคน จำนวน 503 คน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 83 
3. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นใช้ในโรงอาหารอย่างเพียงพอ ร้อยละ 83 

เชิงคุณภาพ 
1.เพื่อพัฒนาสุขภาพนักเรียนให้มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ร้อยละ 83 
2.เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้ ร้อยละ 83 

 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ เมษายน 2568 นางสาวสิริการย์  ปัญญาพร

วิจิตร์ 
นายสาโรจน์ ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาววรรณิภา สุริยะ       

2 จัดทำรายการอาหารแต่ละวันล่วงหน้า พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

นางอุไร  ภูษา 
นางสาวสิริการย์  ปัญญาพร
วิจิตร์ 
นายสาโรจน์ ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาววรรณิภา สุริยะ       

3 ดำเนินงานจัดทำอาหารกลางวัน 
กิจกรรมสอนปกติ (วันจันทร์- วันศุกร์) 
-จ้างแม่ครัว 3 คน 
-จัดซื้อวัตถุดิบในการประกอบอาหาร  
-จัดซื้อวัสดุท่ีจำเป็นใช้ในโรงอาหารกลางวัน 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

นางอุไร  ภูษา 
นางสาวสิริการย์  ปัญญาพร
วิจิตร์ 
นายสาโรจน์ ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาววรรณิภา สุริยะ       

4 ประเมินโครงการ สรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานผล 

มีนาคม  2569 นางสาวสิริการย์  ปัญญาพร
วิจิตร์ 
นายสาโรจน์ ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาววรรณิภา สุริยะ       
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
 
6.  งบประมาณ 
 จำนวนเงิน 2,186,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนแปดหมืน่หกพันบาทถ้วน)  

เงินอุดหนุนประถมศึกษา 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
เงินนอกงบประมาณจากเทศบาลเมืองสนั่นรักษ์  2,156,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันบาท

ถ้วน)                                                   
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำนวนหมวดรายจ่าย 
 

ค่าตอบแทน 
ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ดำเนินงานจัดทำอาหารกลางวัน 
กิจกรรมสอน 
 -จ้างแม่ครัว 4 คน คนละ 363 บาท จำนวน 200 วัน
และ 
-จัดซื้อวัตถุดิบในการประกอบอาหารและแก๊ส  จำนวน 
490 คน คนละ 22 บาท จำนวน 200 วัน  รวมเป็น
ท้ังส้ิน 
- จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 230 x 4/เดือน x10 
เดือน  
-จัดซื้อวัสดุที ่จำเป็นใช้ในโรงอาหารกลางวัน เช่น ที่วาง
จาน ช้อนส้อม ชาม ถ้วยใส่ขนม น้ำยาถูพื้น ฯลฯ 

 
 

289,600.- 
1,857,200. 

 
9,200 

    30,000.- 

 
 

289,600.- 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

1,857,200.- 
    
       9,200 
30,000.- 

รวมงบประมาณ 2,186,000.- 289,600.- - 1,896,400.- 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกกรม 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. นักเรียนเพิ่มขึ้นในระหว่างเรียน 
2. นักเรียนมีน้ำหนักเกินมาตรฐาน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. จัดอาหารให้เพียงพอต่อนักเรียน 
2. ให้ความรู้ด้านโภชนาการและรับประทานอาหารจนหมดจาน 
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8.การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 503 
คน ได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ ครบทุกคน 
และรับประทานอาหารหมดทุกครั้ง 
2.นักเรียนทุกคน จำนวน 503คน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อย
ละ 83 
3.วัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นใช้ในโรงอาหารอย่างพอเพียง 

 
100 

 
 

83 
83 

 
แบบรายงานอาหาร 
บันทึกการช่ังน้ำหนัก 
ปีการศึกษา 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละนักเรียนให้มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
2.ร้อยละนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย
ไข ้

 
83 
83 

 
บันทึกการช่ังน้ำหนักปี

การศึกษา 2568 

                                                  
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียนมีอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างท่ัวถึง ทุกคน 
  2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ 

 3.  นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นใช้ในโรงอาหารอย่างพอเพียง 
 

10. การอนุมัติโครงการ  
                          
       ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์)                                       (นางอุไร  ภูษา) 
            ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดสระบัว            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
           
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสระบัว           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวจิราพร ภูชำนิ        เบอร์โทรศัพท์  092-3268200 

นางสาววรัชยา  พรเจริญ    เบอร์โทรศัพท์  063-3624321 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เป็น โครงการเพื่อสืบ

สานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระ
ราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 การเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรมในรอบรั้ว สถานศึกษา 
การก้าวทันยุคโลกาภิวัฒน์ การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตาและความซื่อสัตย์สุจริตโดยมีเป้าหมายคือ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน มีความตระหนัก    รู ้เข้าใจ  และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภาคภูมิใจในการทำความดี และร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจนต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 โรงเรียนวัดสระบัวจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปัจจุบันสภาพศีลธรรมในหมู่นักเรียนได้
เส่ือมถอยลงอันเป็นผลมาจากกความเจริญเติบโตของเทคโนโลยี ซึ่งทำให้เกิดปัญหาสังคมอื่นๆตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพ
ติด ปัญหาครอบครัว และปัญหาอื่นๆอีกมากมาย การแก้ปัญหาต่างๆเหล่านี้ไม่สามารถทำให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืนโดย
ปราศจากการพัฒนาศีลธรรมของนักเรียนควบคู่ไปด้วย 
 จากหลักการดังกล่าวโรงเรียนวัดสระบัวมีความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                   
จิตสาธารณะและการพัฒนา  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา  ห่างไกล
ยาเสพติด และอบายมุขท้ังปวง รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้องของนักเรียน 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพื่อให้ช้ันเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในช้ันเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 85 ของนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
2.  ร้อยละ 85 ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละ 85 ของช้ันเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในช้ัน

เรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
2.   ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน 
3. ช้ันเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในช้ันเรียน 

 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่  1  ประชุมคณะครูเพื่อจัดทำโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 แต่งต้ังคณะทำงานโรงเรียนคุณธรรม 

1 มิ.ย. 68 นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
 

2.    
 กิจกรรมที่  2  ระดมสมองของบุคลากรทุกฝ่ายวางแผน

ดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
        2.1 วางแผนการดำเนินงานประชุมช้ีแจง ให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินงาน 
        2.2 สร้างกลุ่มปฏิบัติงาน 
        2.3 ส่งเสริมกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
    2.3.1 คุณธรรมด้านศาสนา 
           - กิจกรรมวันสำคัญ 
           - กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันและทุกวันศุกร์ 
           - กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมทุกวันศุกร์ 
           - กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเริ่มเรียน 
 
 
 

1 ส.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
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2.3.2 คุณธรรมด้านคุณธรรมอัตลักษณ์และคุณธรรม
พื้นฐาน 9 ประการ 
- กิจกรรมด้านความรับผิดชอบ  
          - กิจกรรมทำเวรประจำวัน 

 
นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
นางสาวจิราพร ภูชำนิ 
นางสาวนฤทัย  จูมแดง 

           - กิจกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ 
- กิจกรรมด้านความซ่ือสัตย์ 
          - กิจกรรมของหายได้คืน    
 - กิจกรรมด้านความพอเพียง 
          - กิจกรรมออมทรัพย์ 
          - กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า 
          - กิจกรรมการรู้คุณค่าของอาหาร 
- กิจกรรมด้านความกตัญญู 
          - กิจกรรมน้องไหวพ้ี ่
          - กิจกรรมไหว้ผู้ท่ีอาวุโสกว่าอย่างถูกวิธี 
- กิจกรรมด้านอุดมการณ์คุณธรรม 
         - กิจกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ 
         - กิจกรรมการทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ 
         - กิจกรรมการดูแลสาธารณะสมบัติ 

 นางสาววรัชยา พรเจริญ 
ครูประจำช้ันทุกช้ัน 
นางสาววรัชยา พรเจริญ 
ครูประจำช้ันทุกช้ัน 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

         - กิจกรรมตรงต่อเวลาเรามาเคารพธงชาติ 
         - กิจกรรมตรงต่อเวลาในการส่งการบ้าน 
  2.3.3 คุณธรรมด้านวิถีไทย 
          - กิจกรรมการเรียนดนตรีไทย 
          - กิจกรรมทานอาหารไทย 
          - กิจกรรมการสอนวิถีไทยในวิชาลดเวลาเรียน-เพิ่ม
เวลารู้  
   2.3.4 คุณธรรมด้านจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
           - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในวันสำคัญ 
         - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือ 

  

3 กิจกรรมที่  3  จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     3.1 วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมช้ีแจง 
     3.2 มอบหมายงาน 
     3.3 ดำเนินงานตามแผน 
     3.4 แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
     3.5 1 ห้องเรียน  1  โครงงาน  
       3.6 สรุปโครงการ/รายงานผล 
 

1 ส.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

นางสาวจิราพร ภูชำนิ 
นางสาววรัชยา พรเจริญ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
 

6. งบประมาณ 
จำนวน  5,000 บาท  (ห้าพันบาทบาทถ้วน)  
งบอุดหนุนประถมศึกษา 5,000 บาท  (ห้าพันบาทบาทถ้วน) 

รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครูเพื่อจัดทำโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 แต่งต้ังคณะทำงานโรงเรียนคุณธรรม 

    

กิจกรรมที่  2  ระดมสมองของบุคลากรทุกฝ่ายวางแผน
ดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม    

3,000 
 

  3,000 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 วางแผนการดำเนินงานประชุมช้ีแจงให้ความรู้ ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน 
        2.2 จัดกลุ่มปฏิบัติงาน 
          2.3.1 คุณธรรมด้านศาสนา 
               - กิจกรรมวันสำคัญ 
               - กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ 
               - กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมทุกวันศุกร์ 
               - กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเริ่มเรียน 
          2.3.2 คุณธรรมด้านคุณธรรมอัตลักษณ์ 
- กิจกรรมด้านความรับผิดชอบ  
                   - กิจกรรมทำเวรประจำวัน 
                   - กิจกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ 
 - กิจกรรมด้านความซ่ือสัตย์ 
                   - กิจกรรมของหายได้คืน 
- กิจกรรมด้านความพอเพียง 
                   - กิจกรรมออมทรัพย์ 
                   - กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
                   - กิจกรรมการรู้คุณค่าของอาหาร 
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 - กิจกรรมด้านความกตัญญู 
                  - กิจกรรมน้องไหว้พี ่
                   - กิจกรรมไหว้เคารพผู้ท่ีอาวุโสกว่าอย่างถูกวิธี 
 - กิจกรรมด้านอุดมการณ์คุณธรรม 
                  - กิจกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ 
                  - กิจกรรมการทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้
สำเร็จ 
                  - กิจกรรมการดูแลสาธารณะสมบัติ 
                  - กิจกรรมตรงต่อเวลาพวกเรามาเคารพธงชาติ 
                  - กิจกรรมตรงต่อเวลาในการส่งการบ้าน 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

2.3.3 คุณธรรมด้านวิถีไทย 
              - กิจกรรมการเรียนดนตรีไทย 
              - กิจกรรมทานอาหารไทย 
              - กิจกรรมการสอนวิถีไทยในวิชาลดเวลาเรียน-
เพิ่มเวลารู้  
  2.3.4 คุณธรรมด้านจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
              - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในวันสำคัญต่างๆ 
              - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือ 

 
 

   
 

กิจกรรมที่  3  จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     3.1 ดำเนินงานตามแผน 
     3.2 แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
     3.3 สรุปโครงการ/รายงานผล 
       - กระดาษโฟโต้ 150 แกรม เอ 4   
       - แฟ้มสันหนาตราช้าง 2”F4 สีดำ  
       - ปกพลาสติดใสเอ4 (ห่อละ 100 แผ่น) 
       - ฟิวเจอร์บอร์ดพับได้ ฉลุลายไทย 65*122 ซม.          
       - กระดาษกาว 2 หน้าขนาดกว้าง 0.5” 
       - ดอกไม้ประดิษฐ์มุมบอร์ดกลาง  
       - ไส้แฟ้มอเนกประสงค์ เอ 4 (ห่อละ 20 ไส้) 
       - พลาสติดเคลือบบัตร เอ 4 (100 แผ่น) 

2,000  
 
 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ 
5,000   5,00

0 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. ผู้ปกครองของนักเรียนไม่สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเท่าท่ีควร                          

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. จัดประชุมผู้ปกครองช้ีแจงประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองเข้าใจถึงความสำคัญของโครงการ 
2. กำกับติดตามกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของโรงเรียน 
2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง

ผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละของช้ันเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตามหลักธรรมาภิบาลในช้ันเรียน 

 
85 

 
85 

 
85 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับ

โรงเรียนเป็น  ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3. ช้ันเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก    

ธรรมาภิบาลในช้ันเรียน 

 
85 
85 

 
85 

 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็น  ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
3. ช้ันเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในช้ันเรียน 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
                         
       ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวนฤทัย จูมแดง)                         (นางอุไร  ภูษา) 
         ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดสระบัว                         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
           
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสระบัว           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นายนิพล  หลอดท้าว                   เบอร์โทรศัพท์   095-9723226 

นางสาวหทัยวรรณ พ่วงสุวรรณ เบอร์โทรศัพท์  099-1313030 
นางสาวปองดาว อันสงคราม เบอร์โทรศัพท์  088-9486528 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่โรงเรียนวัดสระบัว ได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านทำให้
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยท่ีดีและมีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ตลอดจนนักเรียนมีความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุและปราศจากโรคที่สามารถป้องกันได้ ซึ่งถือว่าประสบความสำเร็จในระดับหนึ่งในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขได้นั้นต้องมีพื้นฐานมาจากการ
มีสุขภาพดี แต่ความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยท่ัวไปมีการดำรงชีวิตอย่างง่ายๆ โดยไม่คำนึงถึงความปลอดภัยขาดความรู้
ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพอนามัย ตลอดจนการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพเพื่อป้องกันโรคและพฤติกรรมท่ี
เสี่ยงต่อสุขภาพโรงเรียนวัดสระบัว  มีความต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า   และมีทักษะในการสร้างเสริม
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพเป็นวิธีการหนึ่งที่จะแก้ปัญหาสุขภาพของนักเรียน เพื่อให้เป็นคนที่มี
ร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีสุขนิสัยท่ีดี ซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพด้วยเหตุผล
ดังกล่าวโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการ โครงการโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพ เป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง 
2. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
5. เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ 
6. เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการด้านส่งเสริมสุขภาพอย่างท่ัวถึงทุกคน 

 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 86  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 2. นักเรียนร้อยละ 86  มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

3. นักเรียนร้อยละ 86  รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ โทษและประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต เกมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนอบายมุขต่างๆ 

4. นักเรียนร้อยละ 86  มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
5. นักเรียนร้อยละ 86  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น                                             

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี 
2. นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีความปลอดภัยจากส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
4. นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
5. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

 
4. วิธีดำเนนิการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการและขออนุมัติ เมษายน 2568 นายนิพล  หลอดท้าว 
นางสาวหทัยวรรณ พ่วงสุวรรณ 

 
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนด้านกีฬา 
1  การดูแลสุขภาพร่างกายนักเรียน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 

พฤษภาคม 2568- 
มีนาคม 2569 

นายนิพล  หลอดท้าว 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพ ด้านอนามัยโรงเรียน 
1  การดูแลสุขภาพ  สุขนิสัย นักเรียน 
2  ช่ังน้ำหนัก-วัดส่วนสูง ทุกวันท่ี1ของเดือน 
3  นักเรียนแปรงฟัน  กลางวัน     
4  ตรวจร่างกาย  
- ตรวจเล็บ ฟัน เครื่องแต่งกาย ทุกวันจันทร์ 
- ตรวจผม   ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 
5  จัดอาหารท่ีมีคุณภาพให้นักเรียนรับประทานทุกวัน 
6  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและให้
นักเรียนปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 

 
 
 

พฤษภาคม 2568 
– มีนาคม 2569 

 
 
 

 

นางสาวหทัยวรรณ พ่วงสุวรรณ  
และ 

คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 กีฬาสัมพันธ์ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่นกีฬาทุกวันพุธ พฤษภาคม 2568 

– มีนาคม 2569 

นายนิพล  หลอดท้าว 
คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 

 
กิจกรรมท่ี 4 กีฬาสีและดูแลรักษาห้องพยาบาล 
ขั้นประเมิน 
-กำกับ  ดูแลและติดตามการดำเนินงาน ประเมินผลและ
ปรับปรุงผลกาดำเนินงาน 
 

7 มกราคม 2569 

นายนิพล  หลอดท้าว 
นางสาวหทัยวรรณ  พ่วงสุวรรณ 

นางอิศราภรณ์  บุญนุ่ม 
คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 

พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
            สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
 
6. งบประมาณ 
   จำนวน  15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นหกพันห้าบาท) 
   งบ 

รายละเอียดดังนี้ :  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 4 กีฬาสีกีฬาสีและดูแลรักษาห้อง
พยาบาล 
- วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรมกีฬาสีและวัสดุห้อง
พยาบาล 

 
15,000 

 
- 

 
15,000 

 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกกรม 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง            1. นักเรียนไม่เก็บ-รักษา อุปกรณ์กีฬาให้เป็นระเบียบ 
                   2. นักเรียนมาใช้บริการห้องพยาบาลแล้วไม่รักษาความสะอาดเรียบร้อย 
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง        1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยให้นักเรียน 
 
8. การประเมินผล   

                     
                                     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เคร่ืองมือใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ในช่วงวัยของนักเรียน 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ การดูแลสุขภาพร่างกาย และสามารถแนะนำ
ให้นักเรียนนำไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 

 
86 

 
 

86 
 

 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 

 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถแนะนำให้นักเรียนรู้จักการ
ป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างให้
นักเรียนความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
 
5.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลูกฝังให้
นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสุข
นิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง 
2.ร้อยร้อยละของนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ การดูแล
สุขภาพร่างกาย และนำไปใช้ในการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจำวัน 
3. ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักการ
ป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
 
4. ร้อยละของนักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก
อย่างมีเหตุผล 
5. ร้อยละของนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิต
สาธารณะ 

86 
86 

 
 

86 
86 
86 

 
86 

 
86 

 
86 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

      แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง 
2. นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนรู้จักการป้องกนัตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
4. นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
5 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ 
6. เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการด้านส่งเสริมสุขภาพอย่างท่ัวถึงทุกคน 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
              
       ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายนิพล  หลอดท้าว)                         (นางอุไร  ภูษา) 
         ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดสระบัว                              ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
           
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสระบัว           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ กิจกรรมวันสำคัญ 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล  เบอร์โทรศัพท์ 081-5682178 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียน  รู้จักอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของ
ท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ ้นเพื ่อให้นักเรียนได้รู้
ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริง นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่ และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของ
ตนเอง นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติยึดถือ ตลอดจนโรงเรียนและ
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ  
 2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วม และถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
 4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จัก และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่าง ๆ ของชาติ 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 86 
           2.  ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนวัดสระบัว เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 86 
           3.  ชุมชน และผู้ปกครองในเขตบริการโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 86 
 เชิงคุณภาพ 
            1.  ร้อยละนักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
            2.  ร้อยละนักเรียนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
            3.  ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม 2568 งานบริหารท่ัวไป 
2. ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงกำหนด

แนวปฏิบัติ 
พฤษภาคม 2568 งานบริหารท่ัวไป 

3. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 ผู้บริหาร,คณะครูโรงเรียน 
วัดสระบัว 

4. จัดซื้ออุปกรณ์จัดกิจกรรม         
วันสำคัญ 
 

พฤษภาคม 2568 นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล 

5. ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 5.1 วันเฉลิมพระชนม พรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา 
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
 - ถวายพระพร 

 
31 พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวเบญจมน  โชติศิริ 
นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล 

 
 5.2 วันไหว้คร ู

- ทำพานไหว้ครู 
- พิธีไหว้ครู 

 
13 มิถุนายน  2568 

 
นางสาวนัฏสรัย  พลาธิปสุขโรจน์ 

นางสาวบัวพันธ์  เสาร์คำ 
นางสาวสิริการย์  ปัญญาพรวิจิตร์ 

 5.3 วันวิสาขบูชา /วัน
อาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 
- แห่เทียน ร่วมรับบริจาค ทำบุญ 
หมู่บ้านกรีน-นริศรา 
- เวียนเทียน ทำบุญ 
 
 
 
 
 
 

 
21 พฤษภาคม 2568 
19 กรกฎาคม 2568 

นายนิพล  หลอดท้าว 
นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 

นายรัชพล  พูลสวัสด์ิ 



- 127 - 
ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 5.4 วันพระบรมราชสมภพ ร.10 

- ถวายพระพร 
- บำเพ็ญประโยชน์ 
- แข่งขันวิชาการ 

 
26 กรกฎาคม 2568 

 
นางสาวนฤทัย  จูมแดง 

นางสาววรัชยา  พรเจริญ 

 5.5 วันแม ่
- ทำการ์ดวันแม่ 
- ถวายพระพร 
- การแสดงรำถวายพระพร 
- เชิญแม่หรือตัวแทนผู้ปกครอง 

 
 9 สิงหาคม 2568 

 
นางสาวจิราพร  ภูชำนิ 
นางสาวธนัญญา  มุ่งดี 

 
 5.6 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 

- จัดนิทรรศการเกี่ยวกับ ร.9 
- ทำใบงาน 

4 ตุลาคม 2568 นางสาวกันตพร  ยอดรักษ์ 
นางสาววัลภา ชุ่มแจ่ม 

 5.7 วันลอยกระทง 
- ครูและนักเรียนทำกระทง 

15 พฤศจิกายน 2568 นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา 

 5.8 วันชาติไทย 
- แข่งขันวิชาการวันชาติ-วันพ่อ 
- นิทรรศการวันชาติ-วันพ่อ 

 
4 ธันวาคม 2568 

นางสาวนภา  พรมฝาย 
นางสาววัลลภา ชุ่มแจ่ม 

 5.9 วันเด็ก 
- การแสดงนักเรียน 
- การแสดงครู 
- จำหน่ายพวงมาลัย 
- นักเรียนจับฉลากของขวัญ 

 
10 มกราคม 2569 

นางอุไร  ภูษา 
นางสาวจิราพร  ภูชำนิ 

นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาวนฤทัย จูมแดง 

นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา 
 5.10 วันทำบุญโรงเรียนและ

ปัจฉิมนิเทศ 
- จัดสถานท่ี จัดซุ้ม 
- มอบใบประกาศ-ของท่ีระลึก 

 
29 มีนาคม  2569 

นางสาวจิราพร  ภูชำนิ 
นายนิพล  หลอดท้าว 

นางสาวกัญจน์ณิชา  สุภาวิตา
นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 

นางสาวสิริการย์  ปัญญาพรวิจิตร์ 
6. ติดตามประเมินผล 25 มีนาคม 2569 นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล 
7. สรุปรายงานผล 25 มีนาคม 2569 นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

  ตลอดปีการศึกษา 2568 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว   
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6. งบประมาณ 

จำนวน    8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
เงิน 

รายละเอียดดังนี้ :  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ  งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1.จัดซื้ออุปกรณ์จัดกิจกรรมวันสำคัญ 
- ดอกไม้แห้ง ผ้าตกแต่ง พร้อมอุปกรณ์ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

2. จัดซื้อวัสดุวันไหว้ครู - 
 

- - - 

3. จัดซื้อวัสดุวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา พิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
- ไวนิลวันเฉลิมพระชนมพระนางเจ้าสุทิดา 
- วัสดุอุปกรณ์ 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

4. จัดซื้อวัสดุวันอาสาฬหบูชา/วัน
เข้าพรรษา 
- เทียนพรรษา ขาต้ังเทียน 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

5. จัดซื้อวัสดุวันพระบรมราชสมภพ  ร.10 
- วัสดุอุปกรณ์การแข่งวิชาการ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

6. จัดซื้อวัสดุวันแม่ 
- ไวนิลวันแม่ 
- วัสดุอุปกรณ์ทำการ์ดวันแม่ 

 
 

1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

7. จัดซื้อวัสดุวันทำบุญโรงเรียน 
- นิมนต์พระ 9 รูป 
- ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
- ถวายปิ่นโต 

 
 

1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

8. จัดซื้อวัสดุวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
- ไวนิลวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
- วัสดุอุปกรณ์การทำใบงาน-นิทรรศการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

9. จัดซื้อวัสดุวันลอยกระทง 
- วัสดุอุปกรณ์การทำกระทง  ไวนิล 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

11. จัดซื้อวัสดุวันเด็ก 
- วัสดุและของขวัญจัดงานวันเด็ก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

12. จัดซื้อวัสดุวันปัจฉิมนิเทศ 
- บายสี 
- วัสดุอุปกรณ์จัดงานวันปัจฉิมนิเทศ 

 
1,000 

 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมงบประมาณ 8,000 - - 8,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกกรม  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

1.นักเรียนขาดความสามารถในการปรับตัวในการร่วมกิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
2.นักเรียนขาดวินัยและการรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.ส่งเสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
2.ปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยและการรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 
8. การประเมินผล   

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. โรงเรียนวัดสระบัวได้ปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมให้กับนักเรียน  
      2. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวนัสำคัญต่างๆ 
      3. ชุมชน โรงเรียน และวัด มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
      4. นักเรียนได้รู้จัก และอนุรักษ์ขนบธรรมเนยีมประเพณีต่างๆ ของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้า 
หมาย 

เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรม 

 
90 

 

 
แบบสอบถาม 

 
2. ร้อยละ 90 ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนวัดสระบัวเข้าร่วมกิจกรรม                
3. ร้อยละ 90 ชุมชนและผู้ปกครองในเขตบริการโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
2. ร้อยละ 90 นักเรียนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของ
ท้องถิ่น 
4. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

90 
90 

 
 

90 
90 
90 

 
90 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม  
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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10. การอนุมัติโครงการ 
       
       ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล)                         (นางอุไร  ภูษา) 
         ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดสระบัว                              ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
           
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสระบัว           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวนฤทัย  จูมแดง  เบอร์โทรศัพท์  083-3542190 

 
1. หลักการและเหตุผล   

 โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เปิดตัวโครงการ 
“โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 นำร่องจากทุกภาค 225 โรงเรียน (225 เขตพื้นที่การศึกษา ๆ              
ละ 1 โรงเรียน) เป็นโครงการท่ีมียุทธศาสตร์และแผนงานท่ีชัดเจนเล็งเห็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์รัปช่ัน
เป็นปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์เพื ่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน                
อย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันโดยรวมของประเทศไทยยังไม่ดีขึ้น  

ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะแก้ได้ เมื่อมีการปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมี
คุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัวก็จะช่วยให้ปัญหาเหล่านี้ลดน้อยลงไปในอนาคต  

ดังนั้น โครงการ “โรงเรียนสุจริต”  จึงเป็นโครงการท่ีมีการจัดกิจกรรม ท่ีเน้นถึงความสำคัญของการคิดอย่าง
มีเหตุผล คุณค่าความดี การรู้ผิดชอบช่ัวดี การภูมิใจในการทำความดีและรังเกียจการโกง รวมถึงการเติบโตไปเป็นคน
เก่งท่ีไม่โกงโดยการเน้นทักษะ 5 ด้าน เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่สากล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ไม่คอร์รัปชัน 
การเรียนการสอน แบบดังกล่าว เริ่มขึ้นจากการฝึกสอนเด็กในเรื่องง่ายๆ อย่างเช่น การเคารพกฎกติกาสังคมพื้นฐาน 
อย่างการรู้จักต่อแถว ไม่พูดปด เพื่อเด็กท่ีเติบโตไปจะได้สามารถเคารพกฎของสังคมท่ีใหญ่ขึ้นได้ 
2. วัตถุประสงค์             

1.  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     
 2.  เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เกิดทักษะกระบวนการคิดอย่างมีหตุผล มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ     
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3. เป้าหมาย           
 เชิงปริมาณ                          

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทย 
3. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ      
4. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ร้อยละ 80 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีผลงานแสดงความสำเร็จ

และเป็นแบบอย่างได้   
 เชิงคุณภาพ 

ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด   
มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
4.  กิจกรรมการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  บริษัทสร้างการดี (แบบ ค.)  พฤษภาคม 2568 

-มีนาคม 2569 
นางสาวนฤทัย  จูมแดง 

2. ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
(เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) (แบบ ง.) 

พฤษภาคม – กันยายน 
2568 

นางสาวนฤทัย  จูมแดง 

3. ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน (แบบ จ.) 

พฤษภาคม – กันยายน 
2568 

นางสาวนฤทัย  จูมแดง 

4. กิจกรรมการสร้างสำนึกพลเมือง  
(Project Citizen) (แบบ ซ.) 

พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

นางสาวนฤทัย  จูมแดง 

5. การถอดบทเรียน (Best Practice)  
(แบบ ญ.) 

พฤศจิกายน 2568 – 
มีนาคม 2569 

นางสาวนฤทัย  จูมแดง 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว   
6. งบประมาณ    

จำนวน    1,000   บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
เงินอุดหนุนประถมศึกษา จำนวน 1,000   บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดดังนี้ :  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดุกิจกรรมบริษัทสร้างการดี (แบบ ค.)  
    -กระดาษ A4 1 รีม                                         
   -ไส้แฟ้ม 1 กล่อง 

 
130 
500 

   
130 
500 
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2. จัดซื้อวัสดุค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
(เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) (แบบ ง.) 
   -กระดาษการ์ด  1 แพ็ค 

 
 

200 

 
 
 

  
 

200 

3. จัดซื้อวัสดุกิจกรรมป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. 
สพฐ. ชุมชน (แบบ จ.)    
   -กระดาษชาร์ท ขาวเทา 210 แกรม 10 แผ่น 

 
 

220 

   
 

220 

4. จัดทำวีดิโอการสร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen) (แบบ ซ.) 
   -กระดาษชาร์ท ขาวเทา 210 แกรม 11 แผ่น 

230   230 

5. จัดซื้อวัสดุกิจกรรมการถอดบทเรียน (Best 
Practice) (แบบ ญ.) 
   -กระดาษ 2 รีม                                                   
   -กระดาษปกสี  130 แกรม 1 แพ็ค 

 
 

220 
500 

   
 

220 
500 

 รวมงบประมาณ 1,000   1,000 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 

7. วิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

1.นักเรียนขาดความสามารถในการปรับตัวในการร่วมกิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
2.นักเรียนขาดวินัยและการรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

      แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1.ส่งเสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
2.ปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยและการรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 

8. การประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
1. 
 

2. 
3. 
 

4. 

ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทย 
ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ      
ร้อยละ 80 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีผลงานแสดงความสำเร็จ
และเป็นแบบอย่างได้  

80 
 

80 
80 

 
80 

1. แบบประเมิน  
2. แบบสอบถาม  
3. บันทึกการนิเทศ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

1.  ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”      
   2.  ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ   
                               
10. การอนุมัติโครงการ 
 
       ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวนฤทัย  จูมแดง)                         (นางอุไร  ภูษา) 
         ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดสระบัว                              ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 
           
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสระบัว           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวจิราพัชร ศรีนุกูล      เบอร์โทรศัพท์   091-7649939 

นางสาวนภา พรมฝาย         เบอร์โทรศัพท์   093-3240387 
นางสาวศิริวรรณ โคกิฬา      เบอร์โทรศัพท์   062-8431465 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ
ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรไดรับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก 
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน 
เนื่องจากภาระหน้าท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานท่ีมีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึด
หลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดสระบัว ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง  
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2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง 
ผู้เรียนทุกคน 
          2.  เพื่อให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
            1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนในระดับดี 
            2. ครูร้อยละ 90 เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา            

3.2 เชิงคุณภาพ 
             1. การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง  
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ เมษายน 2568 นางสาวจิราพัชร ศรีนุกูล 
2 มอบหมายภารกิจสำหรับคณะทำงาน พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
นางสาวจิราพัชร ศรีนุกูล 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1  ขั้นดำเนินการ  
   3.1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
   3.1.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
      • กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      • กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
      • กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
      • กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
   กลุ่มปกติ/ กลุ่มเส่ียง/ กลุ่มท่ีมีปัญหา 
      • จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับช้ันเรียนและ
ระดับโรงเรียน 
 
      • จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเส่ียงของนักเรยีน (ดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 
3.2 ขั้นนิเทศติดตามผล  
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจิราพัชร ศรีนุกูล 
นางสาวนภา พรมฝาย 

นางสาวศิริวรรณ โคกิฬา 
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ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด           

4 ประเมินผลและสรุปรายงานผล มี.ค. 2569 นางสาวจิราพัชร ศรีนุกูล 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 

ระยะเวลา  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
 

6. งบประมาณ 
          จำนวนเงิน 79,000 บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
          เงินอุดหนุนประถมศึกษา จำนวน  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 
          เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ จำนวน  58,000  บาท (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
          เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน  จำนวน 19,000 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ี 
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง กับ
โครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ี  ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

      
 
 
      - 

         
 
 
        - 

       
 
 
      - 

     
 
 
     - 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
2.1 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.2   กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

- ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-จัดซื้อวัสดุ เช่น แฟ้ม กระดาษ ไส้แฟ้ม 

2.3  กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
    -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องแบบนักเรียน
ยากจนจากการคัดกรอง ประมาณ 58 คน 
คนละ 500 บาท 2 เทอม 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

19,000 
 

     

  
 
 
 
 
 
 
 

19,000 
 

 

 
 
 

2,000 

  2.4. กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ 
     -แจ้งรายช่ือให้ครูประจำช้ันรับทราบ 
     -แจ้งให้ผู้ปกครองส่งหลักฐานการรับเงิน
จากธนาคาร 

58,000 
 

 58,000  
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หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
                   เด็กท่ีมีปัญหาความยากจนเมื่อคัดกรองข้อมูลในระบบเด็กไม่ได้รับเงินยากจนใช้  
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                   เย่ียมบ้านเด็กทุกคนและสำรวจว่าเด็กท่ีมีความยากจนตามสภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     -แจ้งให้ผู้ปกครองมารับเงินจากโรงเรียน 
     -จัดจ้างทำการเงินให้นักเรียน 

2.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนร่วม 
    -จัดทำแผน IIP IEP 
    -จัดหาวัสดุ ส่ือ การเรียน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานท่ีโครงการฯ กำหนด 

    

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
         -สรุปประเมินโครงการ 
         -จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่าย
บริหาร 

    

รวมงบประมาณ   79,000    



- 139 - 
 
 
 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

แบบประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคนในระดับดี ในกิจกรรมต่อไปนี้ 
• กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
• กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
• กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
• กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
กลุ่มปกติ/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มท่ีมีปัญหา 
•จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับช้ัน
เรียนและระดับโรงเรียน 
•จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเส่ียงของนักเรียน 
(ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 
2. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและ
นำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
•กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
•กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
•จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับช้ัน
เรียนและระดับโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

          
        90 
 

 
สัมภาษณ์ 

 
 

สังเกต 
 
 

สำรวจ 
 
 

ทดสอบ 
 
 
 
 

ประเมินผล 
 
 
 
 

ประเมินผล 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 

ด้านคุณภาพ 
         การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างท่ัวถึง 

 ประเมินผล แบบประเมินผล 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
       
       
            ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                            ผู้เสนอโครงการ     
                    (นางสาวจิราพัชร ศรีนุกูล)                                 (นางสาวนภา พรมฝาย) 
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   โรงเรียนวัดสระบัว                         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                    (นายนิพล  หลอดท้าว)                                       (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป                      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
        
       

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ สัมพันธ์ชุมชน 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 –  มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวจิราพร ภูชำนิ        เบอร์โทรศัพท์   092-3268200 

นางสาวศิริวรรณ โคกิฬา     เบอร์โทรศัพท์   062-8431465 
นางสาววรัชยา พรเจริญ      เบอร์โทรศัพท์   063-3624321 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29  ให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ ภายในชุมชน
เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียนโดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน ในการพัฒนาการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 2.2 เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด 
 2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
              - ผู้ปกครองชุมชนร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา           

3.2 เชิงคุณภาพ 
              - ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
              - โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด  
                                       
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 1.1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- ประชุมช้ีแจงโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- จัดทำป้ายไวนิลประชุมผู้ปกครอง 
- ดำเนินงานตามโครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
- รายงานผลประชุมผู้ปกครอง 

พฤษภาคม 2568 
และ พฤศจิกายน 

2568 

- คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 
- คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 
- คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 
- คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 
- คณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 

- นางสาวจิราพร  ภูชำนิ 
- นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา 
นางสาววรัชยา  พรเจริญ 

2. กิจกรรมรับนักเรียน 
 2.1 รับนักเรียน 

- จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียนสำหรับนักเรียนในโรงเรียนและ
จัดทำใบสมัคร 
- จัดทำป้ายไวนิลรับนักเรียนติดหน้า
โรงเรียน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
- ดำเนินการรับนักเรียน 
- รายงานผลการรับนักเรียน 
 

ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง - คณะกรรมการดำเนินงาน 
- คณะกรรมการดำเนินงาน 
- นางสาวจิราพร  ภูชำนิ 

- นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา 
นางสาววรัชยา  พรเจริญ-  

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผล สรุป และรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
มีนาคม 2568 - นางสาวจิราพร  ภูชำนิ 

- นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา 
นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 
 ระยะเวลา  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
 
6. งบประมาณ 
 จำนวน  2,000  บาท 
 งบอุดหนุนประถมศึกษา  2,000  บาท (สองพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้  

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง 
- จัดซื้อน้ำแก้ว  

 
800 

- -  
800 

2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - - - - 
3. กิจกรรมรับนักเรียน 
- ป้ายไวนิล  

 
1,200 

   
1,200 

รวมงบประมาณ 2,000   2,000 
    หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. ผู้ปกครองบางส่วนอาจไม่สามารถมาประชุมได้ เนื่องจากต้องทำงานในวันดังกล่าว 
 2. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ทราบรายละเอียดในการรับนักเรียนอย่างละเอียด ชัดเจน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. แจ้งกำหนดการ การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้ปกครองทราบให้ได้มากท่ีสุด ในทุกช่องทาง                  
           การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือกบัทาง
โรงเรียนในการดูแลนักเรียน 
- คณะกรรมการนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ชมรม
ผู้ปกครองและครูเครือข่ายศิษย์เก่ามีการประชุมระดม
ความคิดในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 
90 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมมือ
ปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีจนเกิดผลงานความสำเร็จ 

 
90 

 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและผู้ปกครองร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางและร่วมมือประสาน 
          ประโยชน์เพื่อการพัฒนาการศึกษาให้เต็มศักยภาพ 

2. ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน ระดมความคิด ทรัพยากร เกิดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
3. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน บ้าน และโรงเรียน 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ        
           (นางสาวจิราพร ภูชำนิ)                           (นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา) 
         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว                    
           
  ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายนิพล  หลอดท้าว)                                              (นางอุไร  ภูษา)                                      
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว            
 
 
    ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ เสริมสร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา เบอร์โทรศัพท์   097-2968514 

นางสาวจิราพัชร ศรีนุกูล เบอร์โทรศัพท์   091-7649939 
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว เบอร์โทรศัพท์   080-3973017 
นายนิพล หลอดท้าว เบอร์โทรศัพท์   092-9723226 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงความสำคัญของ
เยาวชนไทยซึ่งเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้เจริญงอกงามเทียบเท่าอารยประเทศและเป็นความหวังของสังคม            
ในการสืบทอดความเป็นชาติ ศาสนา ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นสำคัญ ซ ึ ่งเยาวชนไทยควรได้ร ับการเรียนรู ้ในบทบาทหน้าที ่ตามวิถีประชาธิปไตย                     
สามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีส่วนร่วม  กิจกรรมสังคมเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาสังคมโดยใช้
หลักธรรมภิบาลเป็นกลไกในการสร้างประสิทธิภาพ ความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม 

 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ท่ี
ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนเห็นสมควรท่ีจะนำรูปแบบประชาธิปไตยมา
ใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐาน    ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้น
และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 
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 ดังนั้นโรงเรียนวัดสระบัวจึงจัดตั้งโครงการสร้างเสริมประชาธิปไตยเพื่อฝึกให้นักเรียนได้ดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมที่ดี มีความพอเพียงและยึดมั่นในหลักการ
ดำเนินชีวิตตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 
1. วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต  
1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และรักความเป็นไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
3. เพื่อฝึกให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพในการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

ผลลัพธ์  
1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และความเป็นไทย                    
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม

ระบอบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีศักยภาพในการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
5. นักเรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 

 
3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1.ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี  
   2.ผู้เรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง           

มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็นผู้นำ ตามท่ีดี  
   3.ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 

      4.ผู้เรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย เป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี  

 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ เมษายน – มิถุนายน 

2568 
นางสาวกันตพร  ยอดรักษ์ 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3 
 

กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน   

พฤษภาคม 2568 คณะครูทุกท่าน 

4 กิจกรรมสภานักเรียน   พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

คณะครูและคณะกรรมการ
นักเรียน 

5 กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

คณะครูและคณะกรรมการ
นักเรียน 
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6 ประเมินโครงการ  สรุปผลการ

ดำเนินงานและรายงานผล 
มีนาคม 2569  

นางสาวกันตพร  ยอดรักษ์ 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนวัดสระบัว   
 

6. งบประมาณ 
จำนวนเงิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
เงินอุดหนุนประถม  2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน)   

รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
-จัดซื้อวัสดุในการจัดการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 

 
1,000 

   
1,000 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมสภานักเรียน 
-จัดซื้อวัสดุในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

 
1,000 

   
1,000 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

- 
 

  - 

รวมงบประมาณ 2,000   2,000 
    หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   ปัจจัยความเสี่ยง 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการซื้อสิทธิ์ขายเสียง และนักเรียนขาดวินัยในตนเอง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1.   นิเทศ  ติดตามนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง 
2.   อบรม  ปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยด้วยกิจกรรมด้านความสะอาด 
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8.การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านความรักชาติ 

 
70 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ 
ศาสน์ กษัตริย์และรักความเป็นไทย 
2.  ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบร่วมกันใน
การรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
3.  ร้อยละของนักเรียนได้รับการฝึกให้แสดงออกถึงศักยภาพในการเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี  

 
 

70 
 

70 

 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

และความเป็นไทย 
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ 

ความเสมอภาคและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ท้ังปวง

ของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีศักยภาพในการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
5. นักเรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 

 
70 

 
70 

 
70 
70 
70 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ดีขึ้น 
2.  คณะกรรมการสภานักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
 

10. การอนุมัติโครงการ 
 
 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา)                           (นางอุไร  ภูษา) 
         ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดสระบัว                         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
           
 
  ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว            
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวจิราพร ภูชำนิ   เบอร์โทรศัพท์  092-3268200 

นายนิพล หลอดท้าว         เบอร์โทรศัพท์   095-9723226                               
นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์    เบอร์โทรศัพท์    084-9214686 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านอื่น ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัว ที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป้นคนดี
มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้
เติบโตงดงามเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกัน
และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้าน
เกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ทุกคนที่เกี่ยวขอ้ง 
ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง ซึ่งมาจากปัจจัยเส่ียงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร 
เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบ่ียงเบนที่สังคมไม่ยอมรับถือเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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ดังนั้น กลุ่มบริหารงานทั่วไปเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็นและสำคัญ

อย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดแลละอบายมุข จะช่วยให้
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด  
 2. เพื่อให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ือลามกอนาจารและปัจจัยเส่ียง 
 3. เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
 4. เพื่อให้นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท                                                   

5. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะ
วิวาท 

 
3. เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
           1. นักเรียนห่างไกลยาเสพติดร้อยละ 86 
           2. นักเรียนห่างไกลจากการพนันร้อยละ 86 
           3. นักเรียนห่างไกลจากส่ือลามกอนาจารร้อยละ 86 
           4. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทร้อยละ 86 
 เชิงคุณภาพ 
            1. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด การพนัน และส่ือลามกอนาจารและก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
            2.  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 
 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ พฤษภาคม 68 นางสาวจิราพร ภูชำนิ 
นายนิพล หลอดท้าว 

นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์     
และคณะครูโรงเรียนวัดสระบัว  

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 68 นางสาวจิราพร ภูชำนิ 
นายนิพล หลอดท้าว 

นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์     
และคณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 

3. ดำเนินงานการจัดทำแผนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมสำรวจการใช้สารเสพติดของนักเรียน 
2) กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษทาง
กฎหมาย ทักษะชีวิต 
(วิทยากรภายนอก ตำรวจ) 

 
 
 

นางสาวจิราพร ภูชำนิ 
นายนิพล หลอดท้าว 

นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์     
และคณะครูโรงเรียนวัดสระบัว 
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3) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
4)กิจกรรมเดินรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
5) กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
6) กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันภัยจากส่ือ
ลามกอนาจาร การพนัน และเกมออนไลน์ 
(เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด) 

พฤษภาคม 
2568 – มีนาคม 

2569 
 
 

4 ประเมินโครงการ  สรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานผล 

มีนาคม 2569 นางสาวจิราพร ภูชำนิ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว   

 
 
6. งบประมาณ 

จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
งบเงินอุดหนุนสถานศึกษา 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้  

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 สำรวจการใช้สารเสพติดของ
นักเรียน 

- - - - 

2. กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษ
ทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 

- - - - 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 1,000 - - 1,000 
4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
(สัปดาห์วันงดสูบบุหรี่โลก) 
-วัสดุอุปกรณ์เดินรณรงค์งดสูบบุหรี่ 

500   500 

5. กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด (สัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด) 
-วัสดุอุปกรณ์เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสติด 

500 - - 500 

6. กิจกรรมที่ 6 อบรมให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากส่ือลามกอนาจาร การพนัน และเกม
ออนไลน ์

- - - - 
 

รวมงบประมาณ 2,000 - - 2,000 
  หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกกรม 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

นักเรียนมีปัญหาทางครอบครัว เช่น ผู้ปกครองอย่าร้าง นักเรียนมีปัญหาด้านการเล่นโทรศัพท์ เกมออนไลน์ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ลงพื้นท่ี สอบถามศึกษาปัญหาของนักเรียน กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 
8. การประเมินผล   

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. โรงเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนวัดสระบัว มีความตระหนักและรู้จักป้องกันตนเองจากภายยาเสพติด 
การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 
      2. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนวัดสระบัวไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน และส่ือลามกอนาจาร 
      3. โรงเรียนวัดสระบัวเป็น “เป็นสถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
10. การอนุมัติโครงการ 
  
ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ        
           (นางสาวจิราพร ภูชำนิ)                           (นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์) 
         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว                   ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดสระบัว                    
 
ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ   
         (นายนิพล  หลอดท้าว)                   (นางอุไร  ภูษา)                                      
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป      ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว            
           

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ        

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีห่างไกลจากการพนัน 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีห่างไกลจากส่ือลลามกอนาจาร 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีไม่กอ่เหตุทะเลาะวิวาท 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความสมารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การ
พนัน ส่ือลลามกอนาจาร และก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
2. ร้อยละของโรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากยาเสพติด การพนัน ส่ือลามก
อนาจารและก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

86 
86 
86 
86 
 

86 
86 

 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นายนิพล  หลอดท้าว      เบอร์โทรศัพท์   095-9723226 

นางสาวจิราพร ภูชำนิ    เบอร์โทรศัพท์   092-3268200 
นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์  เบอร์โทรศัพท์   084-9214686 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัด
สภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้
สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคาร
สถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงาน
โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์   

1. อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน  

2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้  

3. วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับการซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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3. เป้าหมาย    
    เชิงปริมาณ 
    1. อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย  และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
     เชิงคุณภาพ 
    1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
4. วิธีดำเนนิการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
วางแผนดำเนินการและประชุมช้ีแจง 

เมษายน 2568 นายนิพล  หลอดท้าว 
นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา  

1 กิจกรรมที่ 1 ดูแลรักษาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 
 

พฤษภาคม 
2568 – 

มีนาคม 2569 

นายนิพล  หลอดท้าว 
นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 
 พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนวัดสระบัว 
 
6.  งบประมาณ  
   จำนวน  275,824  บาท  (สองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันแปดร้อยยี่สิบส่ีบาทถ้วน) 
   เงินอุดหนุนประถมศึกษา 69,714  บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
            งบประมาณเหลือจ่ายปีการศึกษา 2567  206,110 บาท (สองแสนหกพันหนึ่งร้อยสิบบาท) 
รายละเอียดดังนี้ :  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำนวนหมวดรายจ่าย 
 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ดูแลรักษาอาคารเรียนและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ห้องเรียน  อาคารเรียน 
และพื้นท่ีต่างๆในโรงเรียน 

50,000 
 

50,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 50,000 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซม  ปรับปรุงโรงอาหาร 
- จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการซ่อมแซม และ
ปรับปรุงโรงอาหาร 
- ค่าจ้างรถแบ็คโฮ  

85,000 
8๐,000 

 
5,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 

5,000 

 
8๐,000 

 
       - 
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กิจกรรมที่ 3 ติดต้ังกล้งวงจรปิด 
- จัดจ้างติดต้ังกล้งวงจรปิด 

40,000 
40,000 

 
- 

 
40,000 

 
       - 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบเครื่องเสียง 
- ค่าจ้างระบบเครื่องเสียงและลำโพง 

26,110 
26,110 

 
- 

 
26,110 

        
       - 

รวมงบประมาณ 206,110 - 76,110 130,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม  
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       ปัจจัยความเสี่ยง 
            1.มีนักเรียนเป็นจำนวนมากภายในโรงเรียน ชอบทำให้วัสดุอุปกรณ์ภายในโรงเรียนให้ได้รบัความเสียหาย     
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1.ให้ความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน                                                 
8.การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

 
100 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการ
เรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

 
90 

 
 

 
แบบสอบถาม 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน  
      9.2 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้  
      9.3 วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับการซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

10.การอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายนิพล  หลอดท้าว)                           (นางอุไร  ภูษา) 
         ตำแหน่ง ครู    โรงเรียนวัดสระบัว                   ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
           
  ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว        
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางสาวจิราพร  ภูชำนิ               เบอร์โทรศัพท์   092-326-8200 

นางสาวนฤทัย  จูมแดง              เบอร์โทรศัพท์   083-354-2190   
นางสาวหทัยวรรณ  พ่วงสุวรรณ   เบอร์โทรศัพท์    099-131-3030 
นางสาวนภา พรมฝาย           เบอร์โทรศัพท์    097-0245898 
นางสาวปองดาว อันสงคราม เบอร์โทรศัพท์    088-9486528 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมพระเจ้าอยู ่หัวที่ได้ทรง
พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยที่เป็นหลักการปฏิบัติของประชาชนให้ดำรงชีวิตอยู่บนทางสายกลางบนพื้นฐาน     
ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี  โดยอาศัยความรู้คู่คุณธรรมนำสู่สังคมท่ีสงบสุข  
เพื่อสนองพระราชดำริดังกล่าว  โรงเรียนจึงได้นำหลักการมาปรับใช้  โดยการตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้กับนักเรียนและชุมชน  ด้านทักษะอาชีพการเกษตรพื้นฐาน  ด้านทักษะการดำรงชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  ในลักษณะนำทำ นำพา เกิดผลงาน มีรายได้ระหว่างเรียน  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานงานอาชีพด้าน การเกษตรพอเพียงและด้านทักษะการดำรงชีวิตมี
คุณภาพ                                           

2. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ในการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักความพอประมาณ และรู้จักการออมเงิน 
4. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่บนความพอเพียง และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้หน่วยงานอื่น 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 รู้จักความพอประมาณ  การออมเงิน 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ทักษะพื้นฐานงานอาชีพด้านการเกษตรพอเพียงและทักษะการดำรงชีวิต

อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.  มีการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่บนความพอเพียง และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้หน่วยงานอื่น 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
วัน/เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan : P) 
-ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
แต่งต้ังคณะกรรมการ 

15 พ.ค. – 31 
พ.ค. 68 

นางสาวจิราพร  ภูชำนิ            
นางสาวนฤทัย  จูมแดง           

นางสาวหทัยวรรณ  พ่วงสุวรรณ 
นางสาวนภา พรมฝาย 

นางสาวปองดาว อันสงคราม 
2 ขั้นดำเนินการดำเนินงาน (Do: D) 

ฐานการเรียนรู้ท่ี 1 ฐานความรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาววรัชยา  พรเจริญ 
นายสาโรจน์  ช่ืนนิรันดร์ 

 

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 2 เกษตรพอเพียง 
อนุบาล 2   ผักคำน้า 
อนุบาล 3   ถั่วงอก 
ป.1/1   ผักบุ้ง 
ป.1/2   เห็ดนางฟ้า 
ป.2/1   ผักชี 
ป.2/2   กะเพรา 
ป.3/1   ต้นทานตะวันอ่อน 
ป.3/2   ผักกาดหอม 
ป.4/1   ผักชีลาว 
ป.4/2   หอมแบ่ง 

มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

 

นายนิพล หลอดท้าว 
นางสาวจิราพร  ภูชำนิ 

นางสาวเบญจมน  โชติศิริ 
นางสาวศิริวรรณ  โคกิฬา 

นางสาวนัฏสรัย  พลาธิปสุขโรจน์ 
นางสาวสุพัตรา  แสงชาติ 

ครูประจำช้ัน ป.1-6 
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ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา 

วัน/เวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

ป.5/1   โหระพา 
ป.5/2   ขึ้นฉ่าย 
ป.6/1   สะระแหน่ 
ป.6/2   พริกขี้หนู    

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 3 ตลาดนัดชุมชน
โรงเรียนวัดสระบัว 

มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวปองดาว  อันสงคราม 
นางสาวอาภาพิไล นิ่มนวล 

 

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 4 ปรุงอาหาร 
 

มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางอุไร  ภูษา 
นางสาวภานุมาส  จันทร์ศิลา 

 

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 5 ขนมหวาน มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวบัวพันธ์ เสาร์คำ 
นางอิศราภรณ์  บุญนุ่ม 

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 6 ร้านค้าสวัสดิการ มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวนฤทัย  จูมแดง 
นางสาวหทัยวรรณ  พ่วงสุวรรณ   

 

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 7 ขยะแลกเงิน มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวปรารถนา  แสงแก้ว 
 

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 8 วิชาการ มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูอุไร ภูษา 
นางสาวอัสมาอ์ คงจุน 

นางสาวกันตพร  ยอดรักษ์ 
 
 

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 9 ร้อง เล่น เต้น รำ มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นางสาวจิราพร ภูชำนิ 
นางสาวนภา พรมฝาย 

 ฐานการเรียนรู้ท่ี 10 ดนตรีไทย มิ.ย. 68 – มี.ค. 
69 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

นายรัชพล พูลสวัสด์ิ 
นางสาววัลลภา  ชุ่มแจ่ม 

4 ติดตาม/ประเมินผล มีนาคม 2569 นางสาวจิราพร  ภูชำนิ              
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ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา 

วัน/เวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวนภา  พรมฝาย   
5 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มีนาคม  2569 นางสาวจิราพร  ภูชำนิ              

นางสาวนภา พรมฝาย 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 
    วันท่ี  15  พฤษภาคม  2568   ถึง  31  มีนาคม   2569  (เริ่มศุกร์ท่ี 24 มิถุนายน 2568) 
    สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนวัดสระบัว 
 
6. งบประมาณ 
     จำนวน  40,000  บาท  (ส่ีหมื่นบาทถ้วน)  
 เงินอุดหนุนประถมศึกษา  40,000 บาท  (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังนี้ :  

 
ท่ี รายการ 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
(งบดำเนินงาน) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 ฐานการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง 1,000 - - 1,000 
2 ฐานการเรียนรู้ท่ี 2 เกษตรพอเพียง 

-จัดซื้อเมล็ดพันธ์พืช 
-จัดซื้อดินสำหรับปลูกพืช 
-จัดซื้ออุปกรณ์สวน 

2,000 - - 2,000 

3 ฐานการเรียนรู้ท่ี 3 ตลาดนัดชุมชนโรงเรียน 
วัดสระบัว 

1,000 - - 1,000 

4 ฐานการเรียนรู้ท่ี 4 ปรุงอาหาร 1,000 - - 1,000 
5 ฐานการเรียนรู้ท่ี 5 ขนมหวาน 1,000 - - 1,000 
6 ฐานการเรียนรู้ท่ี 6 ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน - - - - 
7 ฐานการเรียนรู้ท่ี 7 ขยะแลกเงิน - - - - 
8 ฐานการเรียนรู้ท่ี 8 ร้อง เล่น เต้น รำ 32,000 - - 32,000 
9 ฐานการเรียนรู้ท่ี 9 ดนตรีไทย 1,000 - - 1,000 
10 ฐานการเรียนรู้ท่ี 10 วิชาการ 1,000 - - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 40,000 - - 40,000 
 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ปัจจัยความเสี่ยง 
            -นักเรียนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในเข้าร่วมการจัดกิจกรรม 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 -จัดกิจกรรม และให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง                                                

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนรู้จักความพอประมาณ  การออมเงิน 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทักษะพืน้ฐานงานอาชีพด้านการเกษตร
พอเพียงและทักษะการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 
90 
90 

 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ในการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน 
2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่บนความพอเพียง และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้หน่วยงานอืน่ 

 
90 

 
 

90 
 

 
แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนวัดสระบัว มีความตระหนัก ในการใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความ
พอเพียง และมีเงินออมในอนาคต 
          2. นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
          3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
10. การอนุมัติโครงการ 
 
ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ        
           (นางสาวจิราพร ภูชำนิ)                           (นางสาวนฤทัย  จูมแดง   ) 
         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดสระบัว                    
 
 
ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                         
           (นางอุไร  ภูษา)                (นางอุไร  ภูษา)                                      
         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว            
 
       

ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว        
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                                                              เอกสารแนบท้ายโครงการเศรฐกิจพอเพียง 

       อาหารประจำโรงเรียน 1. ก๋วยเต๋ียวเรือสระบัว  2. ขนมจีบ  3.  ซาลาเปา  4. ก๋วยจั๊บ(ญวณ)  5. เม่ียงคำ ใบทองหลาง 6. ทอดมันหมูเด้ง 7. เก๊ียวหมูเด้งทอด   
                                    8. ข้าวไข่เจียวทรงเคร่ือง   9.  แหนมหมูเด้ง 10. 11. ขนมจีนน้ำยาปลากระป๋อง 
       ขนมและน้ำประจำโรงเรียน   1. ชา(นม)บัวหลวง  2. ขนมบัวชมพู   3. น้ำสี่เกลอ  (มะลิ  ใบเตย  เก๊กฮวย  ชาเขียว)  4. นมชมพู  5.  
 

ชั้น อาหาร น้ำสมุนไพร 
ขนมหวาน/

ถนอมอาหารพืช 
อาหารว่าง อาหารจานเดียว 

ถนอมอาหาร
เนื้อสัตว์ 

อาหารประจำ รร. 

อ. 2 ทอดมันปลากระป๋อง น้ำกระเจ๊ียบ มะม่วงแช่อิ่ม ไข่ม้วน สุกี้ หมูสวรรค์ นมชมพู 
อ. 3 ไข่พะโล้ น้ำผ้ึงมะนาว กล้วยอบ เฟร้นฟราย ข้าวผัดไข่ หมูแดดเดียว นมชมพู 

ป.1/1 หมูเค็มทอด น้ำใบเตย กล้วยตาก ลูกช้ินทอด ยำมาม่า หมูพวง ซาลาเปา 
ป.1/2 ไข่ตุ๋น น้ำอันชัญมะนาว กล้วยกวน ขนมปังทาเนย ผัดซีอิ๊วไก่ ไข่เค็ม วุ้นน้ำผ้ึงมะนาว 
ป.2/1 เกี๊ยวน้ำ น้ำมะนาว กล้วยโรล ปูอัดกรอบ หมี่ไก่ฉีก หมูหวานฝอย ขนมบัวชมพู 
ป.2/2 ไก่ทอด น้ำลำไย มะยมเช่ือม นักเก็ตหม ู ผัดมาม่า ปลาเค็ม ข้าวไข่เจียวทรงเครื่อง 
ป.3/1 ไก่เทริยากิ น้ำชาเขียวใบเตย แพนเค้ก ชีสบอล หมี่ไก่ฉีก กุ้งหวาน ขนมจีบ   
ป.3/2 ลาบหมู น้ำใบเตยและมะตูม ไชเท้าดองเกาหลี คุกกี้ช็อกโกแล็ต ก๋วยเต๋ียวแห้งลูกช้ิน

หม ู
หมูมะแขว่นฯ แหนมหมูเด้ง 

ป.4/1 ต้มเล้งแซบ น้ำตะไคร ้ ต้นหอมดอง ข้าวเกรียบทอด
คลุกผง 

ผัดมักกะโรน ี ปลาส้ม ทอดมันหมูเด้ง 

ป.4/2 ส้มตำ น้ำกระเจ๊ียบ มะม่วงหนึบหนับ เห็ดเข็มทองทอด ก๋วยเต๋ียวแห้ง ไข่เค็ม ขนมจีนน้ำยาปลากระป๋อง 
ป.5/1 ต้มแซบหมูสับพริกขี้หนูสวน น้ำกระเจ๊ียบพุทราจีน ผักดอง 3 รส พิซซ่าจ๋ิว สุกี้ไก่ผัดแห้ง หมูหวานแผ่น ทุกรายการ 
ป.5/2 ผักพริกแกงหม ู น้ำมะตูม กล้วยฉาบ เกี๊ยวทอด ข้าวผัดฮอทดอกไก่ เนื้อแดดเดียว ทุกรายการ 
ป.6/1 ไข่ป่าม ชาเขียวมะนาว กิมจ ิ พิซซ่า ข้าวไก่อบซอสเกาหลี ไส้อั่ว ก๋วยจ๊ับญวณ 
ป.6/2 หมูกระเทียม น้ำเก๊กฮวย มะม่วงแช่อิ่ม นักเก็ตไก ่ ข้าวไข่ข้นไส้กรอก หมูหมักย่าง ไส้กรอกหมูเด้ง   
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หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรฯ 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์ นางอุไร   ภูษา                     เบอร์โทรศัพท์  086-0257349 

นางสาววรัชยา พรเจริญ          เบอร์โทรศัพท์  063-3624321 

1.หลักการและเหตุผล 
จากแนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายที่กำหนดขึ้นเพื่อแก้หรือ

แก้ปัญหา      ทางการศึกษา  และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการ
เร ียนรู้   โดยม ี เป ้าหมายให ้น ักเร ียนเป ็นคนเก ่ง   ดี  และม ีความสุข   ซ ึ ่ งจำเป ็นต ้องอาศ ัยป ัจจ ัยหลาย
ประการ  ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  การบริหารโรง
จัดการนับเป็นองค์ประกอบที่สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญ  ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  คือ  คุณภาพของ
นักเรียน  ตามวิสัยทัศน์ที่โรงเรียนกำหนด  การบริหารจัดการของโรงเรียนจะมีความคล่องตัว เน้นความเป็นอิสระ 
โรงเรียนวัดสระบัว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา ขึ้นมาเพื่อให้การบริหารจัดการด้าน
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์                            และสาธารณูปโภค นโยบายเรียนฟรี 15 ปี รวมทั้งปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ให้ดำเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดผลดี มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้โรงเรียนมีหนงัสือเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับเส้ือผ้า และอุปกรณ์การเรียน 
3. เพื่อดูแลระบบสาธารณูปโภค ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ค่าอินเตอร์เน็ต 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
5. เพื่อให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการบริหารงาน เช่นงานธุรการ  งานบริหารงบประมาณ 

  
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
          1. นักเรียนได้รับหนังสือเรียนระดับก่อนประถมและประถมศึกษา ครบ 8 ทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ 89 
          2. นักเรียนได้รับค่าเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียนก่อนประถมและประถมศึกษา ร้อยละ 100 
          3. จ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 100 
          4. ครูได้รับวัสดุอุปกรณ์ในในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ ร้อยละ 89 
          5. บุคลากรได้รับวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ในการใช้สำหรับการบริหารงาน ภายในโรงเรียน รอ้ยละ 89 
          เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับหนงัสือเรียนระดับก่อนประถมและประถมศึกษา ครบ 8 ทุกกลุ่มสาระ  
2. นักเรียนได้รับค่าเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียนก่อนประถมและประถมศึกษา  

 3. จ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต  
      4. ครูได้รับวัสดุอุปกรณ์ในในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ  

 5. บุคลากรได้รับวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ในการใช้สำหรับการบริหารงาน ภายในโรงเรียน  
   
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการและประชุมช้ีแจงโครงการ เมษายน 2568  
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ พฤษภาคม 2568  
3 ดำเนินงานตามโครงการ   

3.1 หนังสือเรียน ระดับประถม และอนุบาล พฤษภาคม 2568  
3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนก่อนประถมและประถม พฤษภาคม 2568  
3.3จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนก่อนประถมและ
ประถม 

พฤษภาคม 2568  

3.4 เบิกจ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ 
ของค่าไฟฟ้า  โทรศัพท์  ประปา อินเตอร์เน็ต 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

 

3.5 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
โรงเรียนในทุก ๆ ด้าน 
 

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 3.6 จัดหาวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
ได้แก่งานธุรการ  งานบริหารงบประมาณ  

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

 

4 ประเมินผล มีนาคม 2569  
5 สรุป รายงานผล มีนาคม 2569  

 
5.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2569 – มีนาคม 2569 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดสระบัว 
  

6. งบประมาณ 
 จำนวน   1,670,023 บาท  (หนึ่งล้านหกแสนเจ็ดหมื่นยี่สิบสามบาทถ้วน) 

เงินอุดหนุนประถมศึกษา  654,435 บาท (หกแสนห้าหมื่นส่ีพันส่ีร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 
          เงินอุดหนุนคงเหลือ ปีการศึกษา 2567   206,110 บาท (สองแสนหกพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) 

เงินรายได้สถานศึกษา 11,300 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 
เงินหนังสือเรียนฟรีก่อนประถมและประถม 326,697 บาท (สามแสนสองหมื่นหกพันหกร้อยเก้าสิบเจ็ด

บาทถ้วน) 
เงินอุปกรณ์การเรียนก่อนประถม และประถม 205,470 บาท (สองแสนห้าพันส่ีร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
เงินเครื่องแบบนักเรียนก่อนประถม และประถม  189,675 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นเก้าพันหกร้อยเจ็ดสิบ

ห้าบาทถ้วน) 
          เงินงบประมาณได้รับโอนเพิ่มเติม  จากงบประมาณแผ่นดิน ............................. บาท 
(......................................................) 
รายละเอียดดังนี้ : 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำนวนหมวดรายจ่าย 
 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 หนังสือเรียน ระดับประถม และ
อนุบาล 

326,697.-   326,697.- 

กิจกรรมที่ 2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนก่อน
ประถมจำนวน 47 คนและประถมจำนวน 
436คน 

205,470.-   205,470.- 

กิจกรรมที่ 3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน
ก่อนประถมจำนวน 47 คนและประถมจำนวน 
436คน 

189,675.-   189,675.- 

กิจกรรมที่ 4 เบิกจ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ 
ของค่าไฟฟ้า  โทรศัพท์  ประปา อินเตอร์เน็ต
(50,000 บาท * 12 เดือน)  
 

600,000.-  600,000  
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กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำนวนหมวดรายจ่าย 
 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 6 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ พัฒนา
อาคารสถานท่ี อุปกรณ์ต่าง ๆ   และค่าใช้สอย  
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน 
จัดหาวัสดุสำนักงาน ให้แก่บุคลากรภายใน-
โรงเรียนได้แก่งานธุรการ  งานบริหาร
งบประมาณ 
-เครื่องพิมพ์ 2  เครื่อง หรือวัสดุสำนักงาน 
-โทรทัศน์ จำนวน  1  เครื่อง 
-ล้างเครื่องกรอกน้ำยี่ห้อเพรียว จำนวน 2 
เครื่อง 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นใน
โรงเรียน  
- ค่าเข้าเล่มเอกสารการดำเนินงาน 
- ปรับปรุงห้องประชุม เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
ของนักเรียน (งบกลาง) 
- ซ่อมแซมโรงอาหาร 
- กิจกรรมอื่นตามงานนโยบาย  

 
 
 
 

10,000.- 
14,000.- 
10,000-. 

 
 
 

60,000 
 

90,000 
76,545 

  
 
 
 
 
 

10,000.- 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000.- 
14,000.- 

รวมงบประมาณ 1,670,023.-  620,000.- 1,050,023.- 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 นักเรียนเพิ่มขึ้นในระหว่างเรียน 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 จัดวัสดุให้เพียงพอแก่บุคลากรภายในโรงเรียน  
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8.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละนักเรียนมีหนังสือเรียน ในปีการศึกษา 2566 
2. ร้อยละนักเรียนมีเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียน 
3.ร้อยละจ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
4. ร้อยละครูมีวัสดุอุปกรณ์ในในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
เพียงพอ 6. ร้อยละบุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ในการใช้สำหรับ
การบริหารงาน ภายในโรงเรียน 

 
89 

100 
100 
85 
89 

 

 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1.   นักเรียนได้รับหนังสือเรียนระดับก่อนประถมและประถมศึกษา 
ครบ 8 ทุกกลุ่มสาระ  
 
2.   นักเรียนได้รับค่าเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียนก่อนประถมและ
ประถมศึกษา  
3.  จ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า ค่า
อินเตอร์เน็ต  
4. ครูได้รับวัสดุอุปกรณ์ในในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
เพียงพอ  
5. บุคลากรได้รับวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ในการใช้สำหรับการบริหารงาน 
ภายในโรงเรียน 

 
89 

 
100 

 
100 
89 
89 

 

 
ภาพถ่าย 

แบบสรุปหนี้                 
สาธารณูปโภค 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   นักเรียนมีหนังสือเรียน ปีการศึกษา 2568 
2.   นักเรียนมีเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียนก่อนประถมและประถมศึกษา  
3.  โรงเรียนจ่ายเงินตามใบแจ้งหนี้ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ำประปา  ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต ตามกำหนด 

      4.  ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ  
 5.  บุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ในการใช้สำหรับการบริหารงาน ภายในโรงเรียน 
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10. การอนุมัติโครงการ 
             
  
          ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางอุไร  ภูษา)                                 (นางสาวนฤทัย  จูมแดง) 
            ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ     โรงเรียนวัดสระบัว    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
           
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางอุไร  ภูษา)                                     (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
            ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสระบัว           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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ส่วนที่  4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
การบริหารแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  พ.ศ. 256๘ ขอให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 

1. โครงการท่ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ.2566 พิจารณา 
แล้วให้ดำเนินการตามกิจกรรมหรือเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หากเมื่อดำเนินการไปแล้วเกิดปัญหาหรืออุปสรรคไม่
สามารถดำเนินการตามกิจกรรมหรือเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ให้เสนอขออนุมัติปรับกิจกรรม 
หรือเป้าหมายต่อผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามหลักการท่ีได้รับอนุมัติจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อ 1 ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น เช่น 
2.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ.2549 
2.2  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
2.3  ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย  พ.ศ. 2544  

3. หากดำเนินการบริหารโครงการจนส้ินสุดโครงการแล้ว ปรากฏว่า มีงบประมาณคงเหลือหรือไม่มีการ
ดำเนินงานโครงการ ให้นำงบประมาณคงเหลือนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาบริหารงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 บริหารงบประมาณ 

4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี  พ.ศ. 2566 

เพื่อให้การดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี  พ.ศ.2566   ของโรงเรียนวัดสระบัว   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
จึงขอความอนุเคราะห์ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ กำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีรับผิดชอบ และให้
ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานความก้าวหน้าของโครงการและรายงานการส้ินสุดโครงการ (เฉพาะโครงการท่ีส้ินสุด
โครงการแล้ว) ภายใน 5 วันทำการ หลังส้ินสุดไตรมาส  
ซึ่งมีรายละเอียดในการรายงาน ดังต่อไปนี้ 
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ภาคผนวก 
แบบรายงานความก้าวหน้าโครงการ 
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แบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการ ประจำปี  พ.ศ.256๘ 

โครงการ.................................................................................................................................................. 
  ภาคเรียนท่ี 1    ภาคเรียนท่ี  2 

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารวิชาการ   กลุ่มบริหารท่ัวไป   กลุ่มบริหารงบประมาณ  

 

กิจกรรมท่ีกำหนด 
เวลา 

ท่ีกำหนด 
เป้าหมาย 
ท่ีกำหนด 

เวลา 
ท่ีปฏิบัติ 

เป้าหมาย 
ท่ีทำได้ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............... 

............... 

............... 

............... 

............... 

............... 

............... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

.................... 

................... 

สรุปผลการดำเนินงาน 
1. งบประมาณ 
 งบประมาณ.........................................................................บาท 

นอกงบประมาณ...................................................................บาท 
2.  กิจกรรมท่ีดำเนินการแล้วคิดเป็นร้อยละของกิจกรรมท่ีกำหนด 

 2.1  การเตรียมการร้อยละ.................................................... 
  เบิกจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน........................................ บาท 

2.2  การปฎิบัติงานหลักร้อยละ............................................ 
 งบประมาณคงเหลือ................................................ บาท 
2.3  การติดตามประเมินผลร้อยละ………………………………… 
 
      ลงช่ือ.........................................................  

          (........................................................) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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