
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนวัดสระบัว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานีเขต เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการประเมิน ITAโรงเรียนวัดสระบัวประจ าปีการศึกษา 2566

IIT EIT OIT

                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านวัดสระบัว    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี  เขต 2 
ท่ี           / 2567    วันที่   10  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในในหน่วยงาน
......................................................................................................................................................................................... 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
  ตามที่คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนวัดสระบัว ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการณ์ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้
ความแจ้งแล้วนั้น 
 บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตามข้อเสนอแนะและ
แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้วดังต่อไปน้ี  
 โรงเรียนวัดสระบัว ไดร้ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
โรงเรียนวัดสระบัว (ITA Online) ประจำปีการศกึษา 2566  ได้รับการประเมินอยู่ในระดับคะแนนร้อย 88.29 ระดับ
ผลการประเมินที่ได้คือระดับ A ผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนด ซึ่งเกิดผลของคะแนนจาการประเมินจาก ตัวชี้วัดทั้ง 3 แบบ 
ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) และ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยแบ่งคะแนนร้อยละการของการประเมินตามตวัชี้วดัทั้งหมด 10 ตัวชี้วัดได้ดังนี ้
ตารางสรุปผลการประเมินทั้ง 3 แบบ 
 

รายการ IIT EIT OIT คะแนน หมายเหต ุ

คะแนนร้อยละ 22.84 25.45 40.00 88.29 A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนวัดสระบัว ตามตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี ้ คะแนนสูงสุดของ
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนวัดสระบัว คือ  
         ตวัชี้วดัที ่9 และ10 คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA ตัวชีว้ัดที่ 1 คะแนนร้อยละ 93.90  อยู่ในระดับ A 
         ตวัชี้วดัที ่8 คะแนนร้อยละ 91.63  อยู่ในระดับ A   ตัวชีว้ัดที ่6 คะแนนร้อยละ 91.59 อยูใ่นระดับ A 
         ตวัชี้วดัที ่7 คะแนนร้อยละ 87.61 อยูใ่นระดับ A    ตัวชี้วัดที่ 3  คะแนนร้อยละ 83.11  อยู่ในระดับ B 
         ตวัชี้วดัที ่4  คะแนนร้อยละ 72.88  อยู่ในระดับ C  ตวัชี้วดัที่ 5 คะแนนร้อยละ 66.13  อยู่ในระดับ  C 
         ตวัชี้วดัที ่2  คะแนนร้อยละ 64.67  อยู่ในระดับ C 
                     จากตารางการสรุปคะแนนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.29 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจรติ ได้คะแนน
สูงสุด คือ 100 คะแนน ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนต่ำสดุ คือ 64.67 คะแนน 
 
แนวทางการหาผลการวเิคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  

1) ให้เจ้าหน้าที่จดัทำรายงานการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี(จัดทำเป็นรายเดือน) นำข้อมูลเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานและแจ้งช่องทางหรือวิธีการทีทุ่กคนสามารถติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี
อย่างเป็นปัจจุบันและทั่วถึง 

2) ผู้อำนวยการโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ หรือคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องร่วมกำหนดมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการอยา่งเคร่งครดัเป็นแนวทางเดียวกัน 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  

1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนวัดสระบัว ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชีว้ดั
ทำหน้าที่ติดตามการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

รายละเอียดตวัชี้วดั ร้อยละของคะแนน ระดับ 
หมายเหตุ 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.90 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ  64.67 C ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ  83.11 B ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ  72.88 C ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ  66.13 C ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  91.59 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.61 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน  91.63 A ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ  100 AA ผ่าน 



อย่างเป็นปัจจุบัน เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการตลอดทั้งให้บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
ได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 

2)  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงานอย่าง

ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนรว่มในการดำเนินการตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 
- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสรา้ง ความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการประเมินและ

รายละเอียดแต่ละตวัชี้วดั โดยเฉพาะในตัวชี้วัดทีต่้องการพัฒนา อย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 64.67 อยู่ในระดับ C 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนร้อยละ 66.13 อยู่ในระดับ C 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 72.88 อยู่ในระดับ C 
ผลการวิเคราะห์ 

IIT แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ควรดำเนินการแก้ไขให้ดขีึ้น 
 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
IIT แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 

จุดควรพัฒนา 
การประชุมสร้างความเข้าใจและจัดทำมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน อย่างน้อย 

3 มาตรการ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนโดยมี
รายละเอียดการนำมาตรการสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงานการ
ประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อรว่มกันวิเคราะห์ประเด็นที่ไม่ผ่านการประเมินและ
ต้องพัฒนาอยา่งเร่งด่วน รวมทั้งให้ผูร้ับผิดชอบตามคำสั่งมอบหมายงานจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนอย่างน้อย 3 มาตรการ และ ดำเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชีว้ัดที ่1, 6, 
8, 9 และ 10 ซึ่งเป็นจุดแข็งให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน และส่งเสริมสนับสนุ น
บุคลากรแต่ละคนให้มีความเชี่ยวชาญแต่ละภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน โดยมีรายละเอียดการนำมาตรการสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน โรงเรียนบ้านหนองนมนาง ควรพัฒนาบุคลากรในการจัดเก็บรวบรวมเอกสารอย่างเร่งด่วนมี
คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนวัดสระบัว ได้จดัทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงคณะกรรมการรับผดิชอบตัวชี้วัดที่ 10 มี
หน้าที่จัดทำรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามที่คู่มือการดำเนินงานกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงานอยา่งชัดเจน 
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 



- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสรา้งความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการประเมินและรายละเอียด
แต่ละตัวชี้วดั โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามตวัชี้วัดการประเมิน 

สรุปได้ว่า ตวัชี้วดัที ่2 ตัวชี้วัดที ่5 และตัวชีว้ัดที ่4 เป็นหัวข้อที่ต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้สูงข้ึนต่อไป 
ซึ่งจะส่งผลต่อภาพรวมของการทำงานในระดับสถานศึกษาและการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2567 
 
ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนวัดสระบัว 

1.ด้านบุคลากร  
  1.1  ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังขาดความเข้าใจ 

                  1.2  การให้ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ของโรงเรียนยังน้อย 

 
2.ด้านเทคนิค  
2.1 ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาควรปรับปรุงการนำข้อมูลข้ึนสู่เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อ

เข้าถึงการตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา  
3.1 ดา้นบุคลากรควรมีการประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน 
3.2 สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของการดำเนินงาน 
3.2 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (ICT) ควรมกีารกำหนดหน้าที่รับผิดชอบให้กับผู้ที่มีความชำนาญไดร้ับผิดชอบ

เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
  
ลงชื่อ 
     (                                        ) 

                    ผูร้ายงาน 
 

 
  
ลงชื่อ 
       (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 

     
 

  



 
 

ภาคผนวก 
- ตัวอย่าง  การเปิดเผยข้อมูลหน้าจอเว็บ OIT ของสถานศึกษา 



  ตัวอย่าง  การเปิดเผยข้อมูลหน้าจอเว็บ OIT ของสถานศึกษา 

O1 โครงสร้าง 

 

 
 

 



O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O3 อำนาจหน้าที่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                     06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O8 Q&A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O8 Social Network 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O9 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 E- Service 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดพัสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 การดำเนินดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลประจำปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
28 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 รายงานผลตามนโยบาย NO Gift Policy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำรอบ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 การดำเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 


