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โรงเรียนวัดสระบัวโรงเรียนวัดสระบัวโรงเรียนวัดสระบัว
สำนักงานเขตพิ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2สำนักงานเขตพิ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2สำนักงานเขตพิ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2



ค ำน ำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผล การประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนวัดสระบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ฉบับน้ีประกอบด้วยผลการ วิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการด าเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต  
โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นและ
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดตาม
เอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการ
วิเคราะห์ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

(นางสาวพิมพ์วิสาข์ สารประสพ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสระบัว 



ส่วนที่ 1 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนวัดสระบัว 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทมุธำนีเขต 2 

********************************************************************************** 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.29 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตวัชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทจุริต ได้คะแนน
สูงสุด คือ 100 คะแนน ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนต่ าสดุ คือ 64.67 คะแนน 
 

 
 

แบบ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน 
IIT 1  การปฏิบัติหน้าที่ 93.90 

2  การใช้งบประมาณ 64.67 
3  การใช้อ านาจ 83.11 
4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.88 
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 66.13 

EIT 6  คุณภาพการด าเนินงาน 91.59 
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.61 
8  การปรับปรุงระบบการท างาน 91.63 

OIT 9  การเปิดเผยข้อมูล 100 
10  การป้องกันการทุจรติ 100 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนวัดสระบัว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ได้คะแนน 88.29 ซึ่งถือวำ่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน อยู่ใน ระดับ A 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  
 
 
 
  
 



จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนวัดสระบัว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เปน็รำยตัวชี้วดั  

มีผลกำรวิเครำะหข์อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนำ ดังนี้ 
จุดแข็งที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จ านวน 5 ตัวชี้วดั คอื 
  1) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชีว้ัดทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (2) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
จัดซื้อจัดจา้ง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุ(4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากนตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่
นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ  
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน
เพื่อน าไปสู่การจดัท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

3) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏบิัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนรอยละ 93.90 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้สะทอนใหเ้ห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานแต่อยา่งไรก็ดหีน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการ 
แก่ผูม้าติดต่อทั่วไปกับผูม้าติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตวัอย่างเท่าเทียมกนั 
   

4) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.63 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ  
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหน้าที่และ 
กระบวนการ ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพือ่ให้เกิด 



ความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาตดิต่อเข้า มามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคลองกับความตอ้งการของ 
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

5) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.59 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการผู้มาติดตอหรือผูม้ีสวนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว ้
อย่าง เคร่งครัด เห็นได้วา่ผู้มารับบริการหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย มีความเชือ่มั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ  
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว ้มีการให้ขอมูลที่ชัดเจนแก่ผูร้ับบริการ  
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  
 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 

1. มีการประชุมวางแผนการท างาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน 
2. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล การน าสเูว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูการปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนให้ดีขึ้นสอดคลอง 

ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวขอ้ง วางแผนข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติม ี
แนวทางการการกับติดตามให้น าไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 
จุดอ่อนหรือข้อพรอง 

ไมมี 
จุดที่ต้องพัฒนำ 

ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมนิ ตัวชีว้ัดที ่1, 6, 8, 9 และ 10 ซึ่งเป็นจุดแข็งให้เกิด
ความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 

 
จุดอ่อนหรือข้อบกพรอง/จุดที่ต้องพัฒนำแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90 จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทจุรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 66.13 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติ
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ให้ความส าคัญของผู้บริหารสงูสุดในการต่อต้านการทจุริตอยา่งจริงจัง 
และความพยายามของหน่วยงานใน การป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับตดิตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA  
ไปปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 
 



 2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 64.67 เป็นคะแนนจากชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการตา่ง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุด้วย 
 3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 72.88 เป็นคะแนนจาก
การประเมินตัวชีว้ัดที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรพัย์สินของราชการอยา่งถูกต้องมีความ
สะดวก และการก ากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการอยา่งสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

4) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 83.11 เป็นคะแนนจากการประเมนิ การ
รับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานตอการใช้อ านาจของผูบ้ังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ การ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ตางๆ ซึ่งจะเป็นไป อย่าง
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ เห็นได้วา บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  5) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.61 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของผูร้บับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหนว่ยงานต่อประสิทธิภาพการ สื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานในเรื่องต่างๆ ตอ่สาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้ง 
การจดัให้มีช่องทางใหผู้้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้สว่นเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ 
ด าเนินงาน การใช้บรกิาร นอกจากนี้หน่วยงานควรสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการจดัให้มีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ  
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน ซึ่งจะ  
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 



ส่วนที่ 2 กำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลการประเมินข้างต้น ชีใ้ห้เหน็ว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานไดคะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนา การแก้ปัญหาการทุจริต 

การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใชท้รพัย์สนิของทางราชการ และประสิทธิภาพการสื่อสาร ของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน เพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรื่องของการด าเนินงานเรื่องการใชจ้า่ยงบประมาณ และรายละเอียดที่
ต้องเผยแพรใหช้ัดเจนครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบใหช้ดัเจน รวมไปถึงมีการก ากับติดตาม
เป็นระยะ เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคลองกับความต้องการ และควรใหค้วามส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มข้ีอเสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

- จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการทีก่ าหนดผูร้ับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ 
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดงักล่าวให ้
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีท่ราบและยึดถือ 
ปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาตดิต่อ 
รับบริการ ณ จดุให้บริการได้ โดยง่าย 
รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล 
และการพจิารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก 
คุณธรรมและความสามารถ 

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวดั

สระบัวทุกคน 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 
ที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชดัเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงใน 
ช่องทางการตดิต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด ยกตัวอย่าง เช่น เวบ็ไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- จดัประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้าง 
กระบวนการปรกึษาหารอืระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากรเพือ่ ร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 

 1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปมี ส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น 
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

 1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคดิเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดตอ่ทุก
ชนิด 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธใ์ห้หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะ 
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ ์

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวทิยากรเพื่อน ามาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรพัย์สินของราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู ้
แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจัดหา 
วัสดุ แผนการใชจ้่ายงบประมาณ รวมถึง 
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ 
พร้อมรับการตรวจสอบทกุภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง 
สม่ าเสมอ 

งานการเงิน/ 
งานพัสด ุ

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการดังกลา่ว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณการจัดซื้อจดั
จ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการตดิต่อ
ของส านักงานและปรับปรุงข้อมูล 
อยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจา้ง 

- ประชาสัมพันธ์สรา้งความรู้ความเข้าใจ
ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
- จัดท ารายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานการเงิน/ 
งานพัสด ุ

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง หรือจดัหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งงาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่างการปรับปรงุการก าหนด 
ต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารบัการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัต ิ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท ามาตรการป้องกนัและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤตกิรรมการทจุรติ
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมินITA ไปปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลือ่นเรื่องจริยธรรม 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทจุรติพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทจุรติภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ด้วยบริบทของโรงเรียนวดัสระบัวซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาทีอ่ยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต ๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การแก้ปัญหาการ
ทุจริต การใชจ้่ายงบประมาณ การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ และผลการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก ดา้น
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งประเมินจากการตอบแบบประเมิน ไมเปน็ไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว เน่ืองจากมีข้อจ ากัด ดังนี้ 

1. การใชจ้่ายงบประมาณยังมีความขัดข้องเนื่องจากงบประมาณบางโครงการมีไม่เพียงพอ ดังนั้นโรงเรียนวัดสระบัวจึงต้องมีการจดัท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2. เน่ืองจากโรงเรียนวัดสระบัวมีบุคลากรที่บรรจุใหม่เป็นจ านวนมาก จึงขาดความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงาน ดังนั้นโรงเรียน 
วัดสระบัวจึงต้องเร่งส่งบุคลากรเข้ารว่มอบรมและพัฒนาความรู้อย่างเข้มข้นในทุกๆด้าน 

3. บุคลากรไมสามารถตอบข้อค าถามประชาชนไดอย่างชดัเจน ในกรณีทีผู่้ปฏิบัติโดยตรงไมอยู ่
4. บคุลากรใหบ้ริการไมทั่วถึง เนื่องจากบุคลากรมีภาระงานจ านวนมากดงันั้น โรงเรียนวัดสระบัวจึงต้องเร่งงรดัการประชมุชี้แจงแนวทางการ

ปฏิบัติงานและแนวทางการให้บริการประชาชน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประประชาชนผู้มารับบริการเกดิความพึงพอใจมากที่สดุ 
 
 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของโรงเรียนวัดสระบัว ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนวัดสระบัวโรงเรียนวัดสระบัวโรงเรียนวัดสระบัว
สำนักงานเขตพิ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2สำนักงานเขตพิ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2สำนักงานเขตพิ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2


