
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบริหารงานบุคคล

โรงเรียนวัดสระบัว

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



หน่วยงาน โรงเรียนวัดสระบัว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย  นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความสามารถในการแข่งขันฯ 
  นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  นโยบายที่  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ 
  นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรฯ 
  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา    เบอร์โทรศัพท์    097-2968514 

นางสาวปองดาว อันสงคราม           เบอร์โทรศัพท์    088-9486528 
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว เบอร์โทรศัพท์    080-3973017 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นผู้ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนรู้  เป็นบุคคลแถวหน้าที่ต้องสัมผัสกับผู้เรียน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดูแลชีวิตผู้เรียนในโรงเรียน  สนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นผู้ที่มีผลต่อความสำเร็จหรือ
ความล้มเหลวของผู้เรียน 
 โรงเรียนวัดสระบัวเห็นความสำคัญและมีความตระหนักว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งในการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะ
ได้ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร  จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยาภาพครูเพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 



2.  วัตถุประสงค ์
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้เพิ่มข้ึนโดยการจัดอบรม สัมนา

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 2. ครูได้รับการส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากร ร้อยละ  75  ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  2. ครูและบุคลากร ร้อยละ  75  มีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ร้อยละ 80   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
  2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร   
 

4. วิธีด าเนินการ/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศน์ครู 
1.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
1.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมชี้แจง  
1.3 ดำเนินงานตามแผน 
1.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

พฤษภาคม 
2567- 
มีนาคม 
2568 

นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา 
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว 
นางสาวปองดาว อันสงคราม 

 

2 กิจกรรมท่ี 2  สร้างขวัญและกำลังใจครู 
2.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
2.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมชี้แจง  
2.3 ดำเนินงานตามแผน 
2.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

พฤษภาคม 
2567- 
มีนาคม 
2568 

นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา 
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว 
นางสาวปองดาว อันสงคราม 

          
 

3 กิจกรรมท่ี 3 อบรมและพัฒนาศักยาภาพครู 
 
กิจกรรมท่ี 3.1  อบรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
กิจกรรมท่ี 3.2  อบรมทักษะการใช้ภาษาไทย 
 
กิจกรรมท่ี 3.3  อบรมทักษะการใช้อังกฤษ 

พฤษภาคม 
2567- 
มีนาคม 
2568 

นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา 
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว 
นายสาโรจน์ ช่ืนนิรันดร์ 
นางสาวฐานิตา พลังกูร 
นางสาววนัชราภา ขันติ 
นางสาวอัสมาอ์ คงจุน 
นางสาวปรารถนา แสงแก้ว 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
กิจกรรมท่ี 3.4  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อตกลง
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

นางสาวบัวพันธ์ เสาร์คำ 
นางสาวพิมพ์วิสาข์ สารประสพ 
นางสาวปริศนา ป้องป่ิน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 256 
สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนวัดสระบัว 
                                                  

6. งบประมาณ 

จำนวน  10,000 บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 
เงินอุดหนุนประถมศึกษา   10,000 บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศน์ครู 
1.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
1.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมชี้แจง  
1.3 ดำเนินงานตามแผน 
     - ค่าอาหารว่าง  
1.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

1,000  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1,000 
 

กิจกรรมท่ี 2  สร้างขวัญและกำลังใจครู  
2.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
2.2 วางแผนดำเนิน / ประชุมชี้แจง  
2.3 ดำเนินงานตามแผน 
     - งานเกษียณอายุราชการ 
     - งานมุฑิตาจิต ต่างๆ 
     - งานอ่ืนๆ 
2.4 สรุปประเมินผล/รายงานโครงการ 

-   
 
 
 
 
 

- 



กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมและพัฒนาศักยาภาพครู 
กิจกรรมท่ี 3.1  อบรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
กิจกรรมท่ี 3.2  อบรมทักษะการใช้ภาษาไทย 
กิจกรรมท่ี 3.2  อบรมทักษะการใช้อังกฤษ 
กิจกรรมท่ี 3.2  อบรมพัฒนาการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้และวิจัย 

9,000   9,000 

รวมงบประมาณ 10,000   10,000 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกจิกรรม 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายที่ได้รับการพัฒนาไม่นำความรู้ไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning สู่ระดับห้องเรียน  และไม่สร้างส่ือนวัตกรรม 
(Thailand 4.0) เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

                 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างสื่อ
นวัตกรรม (Thailand 4.0) นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
สามารถเผยแพร่ได้ 
 

 
75 

 

 
แบบสอบถาม 

 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียน สามารถเรียนรู้แบบบูรณาการ ทั้ง  
4 กลุ่มสาระวิชา และสร้างนวัตกรรม (Thailand 4.0) เพ่ือ
การเรียนรู้ เผยแพร่ได้ 

 
75 
 

 

 
แบบทดสอบ 

 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ กำลังใจ ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา)                               (นางสาวปรารถนา  แสงแก้ว) 
          ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดสระบัว                               ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดสระบัว                            
 
 
            ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                  (นางสาวกัญจน์ณิชา สุภาวิตา)                                   (นางอุไร   ภูษา) 
            ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
 

ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 

 


