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คํานํา 
             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี 10 ตัวชีว้ดั มีวธิีการประเมิน 1. การรับรู้ของ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3. การเข้าถึงข้อมูล เว็บไซต์ หลัก

ของ 
หน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนของโรงเรียนวัดสระบัวที่ได ้ร้อยละ 88.41 
            เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัวให้
บรรลุเป้าหมายและตัวชีว้ัดตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อตา้นการทุจรติ และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมผีลคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป ดังนั้น โรงเรียนวัดสระบัว จึงได้
ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็น การยกระดับการดําเนินงาน
ในด้านคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
 

                                                                                                                    โรงเรียนวัดสระบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนวัดสระบัว 

ประจําปีงบประมาณ 2565 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
              เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด การสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวจิัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพฒันาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่นําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ รับรู้การทจุรติ (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวจิัยดังกลา่วได้สงัเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ แหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาต ิ (Transparency International) นํามาใชใ้นการประเมินดัชนีการ รับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศกึษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์ การประเมนิเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มลีักษณะการทุจรติทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู ่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทจุริตในหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดบั คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได ้โดยจาํแนกออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก ่
                      1)การปฏิบัติหน้าที่       
                      2) การใช้งบประมาณ     
                      3) การใช้อํานาจ     
                      4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
                      5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
                      6) คณุภาพการดําเนินงาน   
                      7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
                     8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
                      9) การเปิดเผยข้อมูล 
                      10) การป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

            เครือ่งมือที่ใชใ้นกรประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
                 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีชื่อต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
                2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วดัคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ ปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 
                3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตวัชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู ้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วดัที่1 การปฏิบัติหน้าที่       

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ     
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อํานาจ     
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ   
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ   

แบบวัดการรับรู ้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน   
ร้อยละ 30 ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ ผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
  

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 
          1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนวัดสระบัว ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.41 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานอยู่
ใน ระดับ A 
          1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนวัดสระบัว ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการประเมินโรงเรียนวัดสระบัว ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.41 ซึ่ง ถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชีว้ัดการปฏิบัตหิน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 97.80   ส่วน
ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนต่ํา คอื การป้องกันการทุจรติ ได้คะแนน 75.00 และ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 
88.05  
         1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว เป็นราย ตัวชีว้ัด ซึ่งได้
จากการสาํรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดสระบัว ผู้รับบริการหรือผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียของโรงเรียนวัดสระบัว และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดสระ
บัว เรียงตามลาํดับคะแนนได้ ดังนี ้
 

ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ ความหมาย 

1 การปฏิบัติหน้าที่       97.80 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ     88.05 A ผ่าน 
3 การใช้อํานาจ     93.13 A ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ   90.80 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ   91.16 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน   90.83 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.36 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน 90.33 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 75.00 B ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ได้คะแนน 88.41 ซึ่งถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ใน ระดับ A 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
             จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว เป็นรายตัวชีว้ัด 
พบว่าตวัชี้วดัที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
       1. การป้องกันการทุจริต  มวีิธีการบริหารจดัการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ในการป้องกันการทุจริตดังนี ้
           1) โรงเรียนจัดทําตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
           2) โรงเรียนจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           3) โรงเรียนจัดทํามาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรอื
ก่อให้เกิดขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
        2. การใช้งบประมาณ   มีวธิีการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความโปรง่ใส ในการใช้งบประมาณ ดังนี ้
            1) โรงเรียนต้องดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
            2) มีการติดตาม รายงานการใช้จา่ยเงินงบประมาณของสํานักงานให้ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ 
รับทราบอยู่เป็นประจํา 
       3. การเปิดเผยข้อมูล   มวีิธีการบริหารจดัการเพื่อให้เกิดความโปรง่ใส ในการเปิดเผยข้อมูล ดังนี ้
             1) แต่งตั้งคณะทํางาน 
              2) ประชุมชีแ้จงแนวทางการ เปิดเผยข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ 
        4. มาตรการการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบ้ริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร  
            
       แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏบิัติ 
             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว โรงเรียนได ้นําการ
ประชุมวิเคราะห์และสรปุผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้คะแนนต่ํา ในตัวชีว้ดัที่ 2 การใช้งบประมาณ  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต    
             ทั้งนี้ โรงเรียนวัดสระบัว มีการกําหนดมาตรการ และแนวทาง การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีการกําหนดผูร้ับผิดชอบ กําหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ กาํหนดแนวทางการกาํกับติดตามให้นําไปสู่การ
ปฏิบัติ และการรายงานผลมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความ โปร่งใสในโรงเรียนวดัสระบัว เพื่อแก้ไข
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ดังนี ้
        1. มาตรการการใช้งบประมาณ 
             1) ประชุม ตดิตามและสรุปใชจ้่ายงบประมาณประจําเดือน 
             2) ประชุมทําความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
             3) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัด
สระบัวประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 4) ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจํา 
          2.  มาตรการการดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 
              1) ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



 
มาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนวัดสระบัว เพื่อแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

                 
ประเด็น มาตรการ/แนวทางขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกาํกับติดตาม ความกา้วหน้า/ผลการดาํเนินการ 

1) ตัวชีว้ัดที ่2 
การใช้งบประมาณ 

มาตรการใช้งบประมาณ 
1.ประชุมบุคลากรเพื่อสรา้งความตระหนักและ การรับรู้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2. จัดทําแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของ
บุคลากรภายในในเรื่องตา่ง ๆ 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
6. สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวดั
สระบัวทุกคน 

รายงาน 
ความกา้วหน้า    
และสรุปผล          
ณ วันที ่31 มีนาคม    
2567 

1.จัดประชุมชี้แจง แนวทาง ปฏิบัติใน 
การใช้งบประมาณในโครงการการต่างๆ 
2.เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม ตัวชีว้ัด 
 

2) ตัวชีว้ัดที ่9  
 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
1.แต่งตั้งคณะทํางาน 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการ เปิดเผยข้อมูลให้ครบองค์ 
ประกอบ 
3. ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วยข้อมูลดา้นการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจดัซื้อ จดัจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรพัยากรบุคคล  
4. ประชาสัมพันธ์ และเพิ่มช่องทางการปฏิสัมพนัธ์กับ
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน 

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวดั
สระบัวทุกคน 

รายงาน 
ความกา้วหน้า    
และสรุปผล          
ณ วันที ่31 มีนาคม    
2567 

1.เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม ตัวชีว้ัด 



ประเด็น มาตรการ/แนวทางขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกาํกับติดตาม ความกา้วหน้า/ผลการดาํเนินการ 
 ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรอื

ตําแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่าย ทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 

   

3)ตัวชี้วดัที่ 10 
การเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

มาตรการการดาํเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
1.แต่งตั้งคณะทํางาน และประชุมเพื่อจัดทํามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทจุริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํา
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และมี
การกาํกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียนวัดสระบัว 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวดั
สระบัวทุกคน 

รายงาน 
ความกา้วหน้า    
และสรุปผล          
ณ วันที ่31 มีนาคม    
2567 

1.จัดทาํสื่อประชาสัมพันธ์โดยการมีสว่น
ร่วมของ ผู้บริหารเพื่อแสดงให้เห็นถึง
การให้ความสาํคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทจุรติใน หน่วยงาน 
2.มแีผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 

4) มาตรการการแสดง
เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนวัดสระบัว 

มาตรการการแสดงเจตจาํนงสุจริตของผู้บริหาร 
- นําเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของโรงเรียนวัดสระบัว 

- ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวดั
สระบัวทุกคน 

รายงาน 
ความกา้วหน้า    
และสรุปผล          
ณ วันที ่31 มีนาคม    
2567 

1.จัดประชุมชี้แจง แนวทาง ปฏิบัตงิาน
และอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 



 
             
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โรงเรียนวดัสระบัว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรวบรวมและจัดทําเอกสารตาม แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ รายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบ 
การประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนวัดสระบัว ภายในเดือน กรกฎาคม 2566 ดังนี้ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

โรงเรียนวัดสระบัวนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการในด้านตา่งๆ เพื่อให้การ 
ดําเนินการมีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น มีช่องทางการติดต่อที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียนวัดสระบัว
และเพจ Facebook 
 



 

 

 

 

โรงเรียนวัดสระบัวเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการร่วมแสดงความคดิเห็นและติดตามตรวจสอบการดาํเนินงานของหน่วยงาน และพร้อมที่จะนําความ 
คิดเห็นที่ดีมาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีการจัดตั้งช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะทางเพจเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดสระบัว http://watsabuaschool.ac.th/mainpage 
 

 

 

 

http://watsabuaschool.ac.th/mainpage


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


