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ต าบลบึงน  ารักษ์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
 



ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปี พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผล การประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในของโรงเรียนวัดสระบัว ประจําปี พ.ศ. 2566 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการ วิเคราะห์
คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อํานาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการดําเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต  
โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นและ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2566 และผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผล
คะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

(นางสาวพิมพ์วิสาข์ สารประสพ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสระบัว 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจําป ีพ.ศ. 2565 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 

********************************************************************************** 
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม ทีร่ับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยงัเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา จาํนวน 225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวตักรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัวในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ดว้ยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนวัดสระบัวที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบ
การเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนวัดสระบัว ประจําปี พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง  

โรงเรียนวัดสระบัว ไดด้ําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลด
ความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัวประจําป ีพ.ศ. 2565 
ยังถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจําปี พ.ศ. 2565 นํามาใช้ใน
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศกึษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทจุริตทางตรงและ
การทจุรติทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนาํไปสู่
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ัด ได้แก ่

1) การปฏิบัติหน้าที ่
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อํานาจ 



4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทจุรติ 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดาํเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในป ีพ.ศ. 2566 โรงเรียนวัดสระบัวจึงกาํหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว ดังต่อไปน้ี 

 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจาํปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 94.54 คะแนน ซึ่งถือว่าคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานอยู่ในระดับ A  

 
 
 
 
 
 



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA  ในปทีี่ผ่านมา (พ.ศ. 2559 – 2565) สรปุได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 

ประจําป ีพ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.41 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A โดยตวัชี้วดัที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด คือ 97.80 คะแนน และตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันทุจริต ได้
คะแนนต่ําสุด คือ 75.00 คะแนน 
 
ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1  การปฏิบัติหน้าที่ 97.80 A ผ่าน 
2  การใช้งบประมาณ 88.05 A ผ่าน 

3  การใช้อาํนาจ 93.13 A ผ่าน 

4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.80 A ผ่าน 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.16 A ผ่าน 

6  คุณภาพการดาํเนินงาน 90.83 A ผ่าน 

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.36 A ผ่าน 

8  การปรับปรุงระบบการทํางาน 90.33 A ผ่าน 

9  การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 

10  การป้องกันการทุจรติ 75.00 B ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ได้คะแนน 88.41 ซึ่งถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ใน ระดับ A 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว  

ประจ าปี พ.ศ.2565 เป็นรายตัวชี วัด มีผลการวเิคราะห์ขอมูลในแต่ละตัวชี วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุด 
ที่ต้องพัฒนา ดังนี  

 
จุดแข็ง  
ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จํานวน 8 ตัวชี้วดั คอื 

 1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนรอยละ 97.80 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด



ไว้สะทอนใหเ้ห็นว่า หน่วยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานแต่อยา่งไรก็ดหีน่วยงานควรให้ความสาํคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผูม้าตดิต่อทีรู่้จักกันเป็นการสว่นตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  2) ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 93.13 เป็นคะแนนจากการประเมนิ การรับ
รูของบุคลากรภายในหนว่ยงานตอการใช้อํานาจของผูบ้ังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ การ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ตางๆ ซึ่งจะเป็นไป อย่าง
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ เห็นได้วา บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อํานาจของ ผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 3) ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 90.80 เป็นคะแนนจาก
การประเมินตัวชีว้ัดที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกาํหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรพัย์สินของราชการอยา่งถูกต้องมีความ
สะดวก และการกาํกับดแูลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการอยา่งสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
มีการใช้ทรพัย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 4) ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ปัญหาการทจุรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอยละ 91.16 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติ
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ให้ความสําคัญของผู้บริหารสงูสุดในการต่อต้านการทจุริตอยา่งจริงจัง 
และความพยายามของหน่วยงานใน การป้องกันการทุจริต โดยการจัดทาํมาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกํากับ 
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการ
ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมี การตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทาํความผิด 
  5) ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการดาํเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.83 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของผูร้บับริการผู้มาติดตอหรือผูม้ีสวนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว ้
อย่าง เคร่งครัด เห็นได้วา่ผู้มารับบริการหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย มีความเชือ่มั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ  
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ขอมูลที่ชัดเจนแก่ผรูับบริการ  
ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 
  6) ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.36 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของผูร้บับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหนว่ยงานต่อประสิทธิภาพการ สื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานในเรื่องต่างๆ ตอ่สาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้ง 
การจดัให้มีช่องทางให้ผูร้บับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ 



ดําเนินงาน การใช้บรกิาร นอกจากนี้หน่วยงานควรสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการจดัให้มีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ  
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน ซึ่งจะ  
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7) ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงการทาํงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.36 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของผูร้บับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหนว่ยงานต่อการปรับปรุงระบบการ  
ทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหน้าที่และ 
กระบวนการ ทาํงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพือ่ให้เกิด 
ความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาตดิต่อเข้า มามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคลองกับความตอ้งการของ 
หน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 
 8) ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.50 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู (2) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
จัดซื้อจัดจา้ง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุ(4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดาํเนินงานของหน่วยงาน 
 
จุดที่ต้องพัฒนา 
 ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90 จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 1) ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.05 เป็นคะแนนจากชี้วัดทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดาํเนินการตา่ง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทาํแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจําปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่มในกระบวนการจดัทํางบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจ้่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดดุ้วย 
 2) ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทจุรติ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 เป็นคะแนนจากนตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดาํเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่



นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ  
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมิน
เพื่อนําไปสู่การจดัทํามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการกาํกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
3. มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล

พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ 
การจดัซื้อ จดัจ้างหรือจดัหาพัสดุและการ
บริหารทรพัยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ ์และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผา่นระบบ e – Service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตําแหน่งที่สามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกชว่งเวลา 
ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนวัดสระบัวทุก
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน 
ความกา้วหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที ่31 มีนาคม    
2567 

2) จัดทําเจตจํานงสจุริต
ของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกนั
การทจุรติ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของโรงเรียนวัดสระบัว 

นําเจตจํานงสุจริตของผูบ้ริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนวัดสระบัว 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนวัดสระบัวทุก
คน 

3) จัดทํามาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการ

แต่งตั้งคณะทํางาน และประชุมเพื่อจัดทาํ
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ ซึง่การเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญ
ต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจดัทํา

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนวัดสระบัวทุก
คน 
 



มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
เผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสําคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนําไปสู่การ
จัดทํามาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน และมีการกํากบั
ติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลักของโรงเรียนวัดสระบัว 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน และมีการกํากับตดิตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของโรงเรียนวัดสระบัว 

4) การป้องกันการทจุริต การป้องกันการทุจริต จดัประชุมเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที่
ผ่านมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหม้ีการกาํกับติดตาม
การนําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สําคัญ 
ต้องมีการ พัฒนาทักษะ ความรูค้วาม 
สามารถของบุคลากรผูด้แูลเว็บไซต์ของ
โรงเรียนในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ
มีการติดตอ่สื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนวัดสระบัวทุก
คน 

รายงาน 
ความกา้วหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที ่ 31 
มีนาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

      ค ำสั่งโรงเรียนวัดสระบัว 
 ท่ี  96/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเตรียมรบักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 

................................................................................................ 
ด้วยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  ได้ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออน์ไลน์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โดย
กําหนดให้สถานศึกษานําเสนอข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อเตรียมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษา โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษาผ่านทางเว็บไซต์  ให้สาธารณะได้รับทราบ
ใน ๕ ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 

๑.๑ นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสระบัว ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางอุไร  ภูษา       หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
๑.๓ นางสาวฐานิตา  พลังกูร      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
๑.๔ นางสาวเดือนนภา  ไชยถา      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 
๑.๕ นางสาวอัสมาอ์  คงจุน      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      กรรมการ 
๑.๖ นางสาวนฤทัย  จูมแดง                ครูผู้ชว่ย   กรรมการและเลขานุการ 
๑.7 นายปัญจพล  จุลนาค                ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  ให้คําปรึกษา แนะนํา อํานวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการทํางานให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการ
ตรวจ 
๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

๒.๑   นางอุไร   ภูษา        ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2.2   นางสาวนัฏสรัย   พลาธิปสุขโรจน์ ครูชํานาญการ   กรรมการ 
2.3   นางสาวบัวพันธ ์  เสาร์คํา  คร ู    กรรมการ 
๒.4   นางสาวฐานติา    พลังกรู       คร ู    กรรมการ 
๒.5   นางสาวกัญจน์ณิชา   สุภาวิตา คร ู    กรรมการ 
1.6   นางสาวกันตพร  ยอดรักษ์  คร ู    กรรมการ 
๒.7   นางสาวอัสมาอ ์ คงจุน       คร ู    กรรมการ 



๒.8   นางสาวเดือนนภา   ไชยถา  คร ู    กรรมการ 
 ๒.9   นางสาววนัชราภา  ขันติ  คร ู    กรรมการ 

๒.10 นางสาวพัชรากร  สาระพงษ ์      คร ู    กรรมการ 
๒.๑1 นายนพิล  หลอดท้าว       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑๒ นายสาโรจน์  ชื่นนิรันดร์       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวหทัยวรรณ พ่วงสวุรรณ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑4  นางสาวศิรวิรรณ  โคกฬิา       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑5  นางสาวจิราพร  ภูชํานิ       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑6  นางสาวนภา  พรมฝาย       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑7  นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.18  นางสาวปองดาว   อันสงคราม    ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑9  นางอิศราภรณ ์ บุญนุ่ม       พนักงานราชการ     กรรมการ 
๒.๒๐  นางสาวศิรพิร  กรรมวิสุ       พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒.๒๑  นางสาวสุมณฑา  สงจันทร ์      ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
๒.๒2  นางสาวกาญจนา  อุดอุ่น      ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
๒.๒3  นายรัชพล  พูลสวัสดิ์       ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
2.24  นายลภน   วันดี            ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
2.25  นางสาววัลภา   ชุ่มแจ่ม          ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
๒.๒๖  นางสาวศรีสวัสดิ ์ ทองเพ็ง       เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
๒.๒7  นางสาวนฤทัย  จูมแดง       ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒8  นายปัญจพล  จุลนาค       ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ ๑. วางแผน ดาํเนินการ ประชุมกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการดาํเนินงานให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
            ๒. ควบคุม ดูแล กํากับตดิตามและประสานงานในฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 

          ๓. ให้คาํปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 
๓. คณะกรรมกำรจัดเตรียมข้อมูล OIT 
คณะกรรมกำรชุดที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐำน 

1. นายสาโรจน์  ชื่นนิรันดร ์       ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวฐานติา    พลงักูร       คร ู    กรรมการ 
3. นางสาวนฤทัย  จูมแดง  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
4. นายปัญจพล  จุลนาค     ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล รวบรวมจดัทําข้อมูล ในตัวชีว้ัดย่อย ข้อมูลพื้นฐำน  

ในหัวข้อดังนี้ 
 - หัวข้อที่ O1 โครงสร้างหน่วยงาน 



 - หัวข้อที่ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 - หัวข้อที่ O3 อํานาจหน้าที่ 
 - หัวข้อที่ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 - หัวข้อที่ O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 - หัวข้อที่ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - หัวข้อที่ O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์
 - หัวข้อที่ O8 Q&A 
 - หัวข้อที่ O9 Social Network 
 - หัวข้อที่ O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 - หัวข้อที่ O18  E–Service 

2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ naruthaisom@gmail.com โดยใชต้ัวอักษร Sarabun PSK16 นําส่ง
คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่  24  กรกฎาคม ๒๕๖6 
คณะกรรมกำรชุดที่ ๒  กำรบริหำรงำนกำรด ำเนินงำน 
 1. นางอุไร   ภูษา        ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวนภา  พรมฝาย   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

3. นางสาวสุมณฑา  สงจันทร ์       ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
4. นางสาววัลภา   ชุ่มแจ่ม           ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
5. นางสาวนฤทัย  จูมแดง  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
6. นายปัญจพล  จุลนาค   ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล รวบรวมจดัทําข้อมูล ในตัวชีว้ัดย่อย กำรบริหำรงำนกำร

ด ำเนินงำนในหัวข้อดังนี ้
 - หัวข้อที่ O11 แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําป ี
 - หัวข้อที่ O12 รายงานการกาํกับติดตามการดาํเนินงานและการใช้งบประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน 
 - หัวข้อที่ O13 รายงานผลการดาํเนินงานประจําปี 
 - หัวข้อที ่O14 คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 - หัวข้อที ่O15 คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ 
 - หัวข้อที ่O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 - หัวข้อที ่O17 รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ naruthaisom@gmail.com โดยใชต้ัวอักษร Sarabun PSK16 นําส่ง

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่  24 กรกฎาคม 2566 
คณะกรรมกำรชุดที่ 3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

1. นางสาวนฤทัย  จูมแดง  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิรวิรรณ  โคกิฬา       ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
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3. นายปัญจพล  จุลนาค   ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทําข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างการจดัซื้อจัด

จ้างหรือการจดัหาพัสดุ ในหัวข้อดังนี้ 
- หัวข้อที่ O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุ 
 - หัวข้อที ่O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือ การจดัหาพัสดุ 
 - หัวข้อที ่O21 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน 
 - หัวข้อที ่O22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุประจาํปี 
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ naruthaisom@gmail.com โดยใชต้ัวอักษร Sarabun PSK16 นําส่ง

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 
คณะกรรมกำรชุดที่ 4  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

1. นางสาวฐานติา   พลงักูร    คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกัญจน์ณิชา   สุภาวติา    คร ู    กรรมการ 
3. นางสาวจริาพร  ภูชํานิ     ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
4. นางสาวศรีสวัสดิ ์ ทองเพ็ง    เจ้าหน้าทีธุ่รการ  กรรมการ 
5. นางสาวนฤทัย  จูมแดง    ครผูู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
6. นายปัญจพล  จุลนาค     ครผูู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทําข้อมลูกำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในหัวข้อดังนี ้
 - หัวข้อที ่O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 - หัวข้อที ่O24 การดาํเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - หัวข้อที่ O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 - หัวข้อที่ O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ naruthaisom@gmail.com โดยใชต้ัวอักษร Sarabun PSK16 นําส่ง

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 
คณะกรรมกำรชุดที่ 5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสกำรจัดกำรเรื่องร้องเรยีนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล       ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 

2. นายรชัพล  พลูสวัสดิ์   ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
3. นางสาวนฤทัย  จูมแดง  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
4. นายปัญจพล  จุลนาค   ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทําข้อมลูกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหัวข้อดังนี ้

- หัวข้อที่ O27 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- หัวข้อที่ O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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- หัวข้อที่ O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
- หัวข้อที่ O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม 
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ naruthaisom@gmail.com โดยใชต้ัวอักษร Sarabun PSK16  

นําส่งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที ่24 กรกฎาคม 2566 
คณะกรรมกำรชุดที่ 6   กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตนโยบำย No Gift Policy 
 1. นางสาวพัชรากร  สาระพงษ์  คร ู    ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวบัวพันธ ์  เสาร์คํา  คร ู    กรรมการ 
 3. นายนิพล  หลอดท้าว        ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 4. นางสาวหทัยวรรณ  พ่วงสุวรรณ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

5. นางอิศราภรณ์  บุญนุ่ม       พนักงานราชการ     กรรมการ 
6. นางสาวศิรพิร  กรรมวิสุ       พนักงานราชการ   กรรมการ 
7. นางสาวกาญจนา  อดุอุ่น  ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
8. นางสาวนฤทัย  จูมแดง  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 
9. นายปัญจพล  จุลนาค   ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทําข้อมลูกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำร

ทุจริตนโยบำย No Gift Policy ในหัวข้อดังนี ้
- หัวข้อที่ O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- หัวข้อที่ O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
- หัวข้อที่ O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
- หัวข้อที่ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 
- หัวข้อที่ O35 การดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
- หัวข้อที่ O36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
- หัวข้อที่ O37 รายงานการกาํกับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจรติประจําปี รอบ 6 เดือน 

  - หัวข้อที่ O38 รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการทุจริตประจําปี 
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ naruthaisom@gmail.com โดยใชต้ัวอักษร Sarabun PSK16 นําส่ง

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 
คณะกรรมกำรชุดที่ 7  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 
 1. นางสาวนัฏสรัย   พลาธิปสุขโรจน์ ครูชํานาญการ   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอัสมาอ ์ คงจนุ   คร ู    กรรมการ 
 3. นางสาววนัชราภา  ขนัติ  คร ู    กรรมการ 
 2. นางสาวกันตพร     ยอดรักษ์  คร ู    กรรมการ 

3. นางสาวปองดาว   อนัสงคราม  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
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4. นายลภน   วันดี             ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 
 5. นางสาวนฤทัย  จูมแดง  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

6. นายปัญจพล  จุลนาค   ครูผู้ช่วย    กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทําข้อมลูมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสมำตรกำรเสรมิสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม ในหัวข้อดังนี ้

- หัวข้อที่ O39 ประมวลจริยธรรมสาํหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- หัวข้อที่ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
- หัวข้อที่ O41 การประเมินจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐ 

 - หัวข้อที่ O42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- หัวข้อที่ O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ naruthaisom@gmail.com โดยใชต้ัวอักษร Sarabun PSK16 นําส่ง

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 
4. คณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล OIT ผ่ำนเว็บไซต์โรงเรียน ประกอบด้วย 

4.๑. นายสาโรจน ์ ชื่นนริันดร์  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
4.3. นางสาวศรีสวัสดิ์  ทองเพ็ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
4.4 นางสาวฐานติา   พลังกูร  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
4.6. นางสาวนฤทัย  จูมแดง  ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4.7. นายปัญจพล  จุลนาค  ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการทุกชดุ ดาํเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) 

หน้าเว็บไซต์โรงเรียน  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและ
เกิดผลดีต่อทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  19  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่ 19  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
นางสาวพิมพ์วิสาข์   สารประสพ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสระบัว 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

ข้อมลูพื้นฐำน 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

ของสถานศึกษา ประกอบด้วย ตําแหน่งที่สําคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 ฝ่ายหรือภาระงานและ
องค์กรคณะบุคคล เป็นต้น  

-แผนผัง
โครงสรา้ง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา  ดังนี้  
ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหาร
สูงสุดหรือหัวหน้าสถานศึกษา และผู้ดํารงตําแหน่งทางการ
บริหารของสถานศึกษา 

-ชื่อ ตําแหน่ง 
รูปถ่าย ช่อง
ทางการตดิต่อ 
ผู้บริหารสูงสุด
หรือหัวหน้า
สถานศึกษา 

O3 อํานาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอํานาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกําหนด 

-แสดงข้อมูล
หน้าที่และ
อํานาจของ
สถานศึกษา 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

1. แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี 
ระยะมากกว่า 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ 
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  2566 

-แผน
ยุทธศาสตร ์
ครอบคลุมปี  
2566 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
1. ที่อยู่สถานศึกษา 
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
3. หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
5. แผนที่ตั้งสถานศึกษา (ลิ้งก์ข้อมูล/แผนที่) 

- แ ส ด ง ข้ อ มู ล
การติดต่อผ่าน
หน้าเว็บไซต์ 

 
  



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

ข้อมูลพื้นฐำน 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น 
1.  พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
2. พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
5. พรบ.ข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
6. พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการ
และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546  
(ออกตามมาตรา 35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
8. กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการคุณสมบัติ
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2546 เป็นต้น 

- พ . ร . บ . ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า
ต่างๆ 

กำรประชำสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน

ตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
2. เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

-กิจกรรมต่างๆ
ของรร. 
-ข่าวสารตา่งๆที่
เป็นปัจจุบัน
ในรร.ผา่นหน้า
เว็บไซต์ 

 
 
  



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A 1. แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น  
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

-กล่องข้อความ
ถาม-ตอบหน้า
เว็บไซต์รร. 

O9 Social Network 1. แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น 
Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram  
2. สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

-แสดงช่อง
ทางการตดิต่อ
ต่างๆผ่านหน้า
เว็บไซต์รร. 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน -นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของ
โรงเรียน 

กำรด ำเนินงำน 
O11 แผนดําเนินงานประจําป ี 1. แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี ระยะ 1 

ปีมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดําเนินการ เป็นต้น 
2. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

-แผนปฏิบัติการ 
ปี 2566 

O12 รายงานการกํากับติดตาม  
การดําเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจําปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตาม 
 แผนดําเนินงานประจําปีในข้อ O11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    (2) รายละเอียดงบประมาณที่ ใช้ดําเนินงานแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม 
- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของ ปี พ.ศ. 2566 

- ความกา้วหน้า
การดําเนินการ
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดําเนินงานแต่
ละโครงการ/ 
กิจกรรม 

O13 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป ี

1. แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี 
2. แสดงข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เช่น 

-สรุปโครงการ 
ปี 2565 (สรุป



ผลการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ภาพรวม
โครงการ
ทั้งหมดที่เกิดใน 

 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร

หลักฐำน 
  3. เป็นรายงานผลการดาํเนินงานของปีงบประมาณ  

2563 
แผนปฏิบัติการ

ประจําปี 
2565) 

 กำรปฏิบัติงำน   
O14 คู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคคลากรของ
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. แสดงข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจ กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ เป็นต้น 

-คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 4 
ฝ่าย 

 กำรให้บริกำร   
O15 คู่มือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับสถานศึกษา 
2. แสดงข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับการให้บริการประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบ
ในการให้บริการ 

-คู่มือการ
ให้บริการ
ขั้นตอน
ระยะเวลาการ
ให้บริการ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

- ข้อมูลการ
ให้บริการเรื่อง
ต่างๆในรร. ปี 
2565 

O17 รายงานผลการสาํรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
จากการประชุม
ผู้ ป กค รอ ง  ปี  
2564 

O18 E-Service 1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม
อํานาจหน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์
เพื่อช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

- ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอก
สามารถขอรับ



2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

บ ริ ก า ร ห น้ า
เว็บไซต์รร. 
 
 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอื 

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
 หน่วยงานจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ี
กฎหมายไม่ได้กําหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

-แผนการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ห รื อ
แผนการจัดหา
พัสดุ 
-ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้งใน
ปี พ.ศ. 2566 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

-ประกาศต่างๆ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
หรือการจัดหา
พัสดุ ปี 2566 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของ สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

-แบบ สขร.1 
ปี 2566 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจําป ี

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง
ของหน่วยงาน 
ปี พ.ศ. 2565 



(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O23 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
1.  แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
2. เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมาย หรือนโยบายที่กําหนดในนามของสถานศึกษา 
3. เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี 2565 

-นโยบายการ
บริหารงานฝ่าย
บุคคล 
-งานตา่งๆของ
ฝ่ายบุคคลที่
ดําเนินการ ปี 
2565 

O24 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. แสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การวางแผนกําลังคน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
สถานศึกษา เป็นต้น 
2. แสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือ เป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อ O25 เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ  2565 

-บัญชี
อัตรากําลังคน 
-โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
-คําสั่งการบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร 
-คําสั่งการ
แต่งตั้ง งาน 4 
ฝ่าย 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กําหนด
หลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงาน 

-ประกาศการ
สรรหาและ
คัดเลือก
บุคลากร 
-แบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปี
2565 



สามารถนําหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 

-ภาพกิจกรรม
การจดังาน
เกษียณครู 
-ภาพกิจกรรม
การสร้างขวัญ
กําลังใจคร ู
-ภาพการมอบ
เกียรติบัตร
แสดงความยินด ี
ปี 2566 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

O26 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจําป ี

แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากําลัง  
 การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

ผลการ
ดําเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
สรุปข้อมูลสถิติ
ด้านทรพัยากร
บุคคล เช่น 
อัตรากําลัง  
 การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 

กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง 

ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ภายในสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียด

-เอกสาร
แบบฟร์อมการ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
-คู่มือการ
ดําเนินงาน 



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

-ช่องร้องเรียน
หน้าเว็บรร. 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จํานวนเรื่องที่ดาํเนินการแล้วเสรจ็ 
(3) จํานวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ  
- สามารถจดัทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือ 
 ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้ อง เรี ยนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ  
มีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม  
 อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนําผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน 
- เป็นการดาํเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

รายงานผลการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมใน
การดําเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
- ภาพ
ประชาสัมพันธ์
การประชุม
ผู้ปกครอง การ
ประชุม
กรรมการ
สถานศึกษา  



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

นโยบำย No Gift Policy 
O31 ประกาศเจตนารมณ ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสดุ* 
- มีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสําหรบัปีพ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสดุที่ดาํรงตําแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ประกาศ
เจตนารมณ ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
- เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจ 
- เป็นการดําเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์/
ภ าพถ่ า ยการ
ประชุ มชี้ แ จ ง
น โ ย บ า ย  No 
Gift Policy 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

การประเมินผล
และรายงานผล
ตามนโยบาย 
 No Gift 
Policy จาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยง

การทจุรติและประพฤติมิ
ชอบประจําป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ  
 การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจดัการความ
เสี่ยง 
- เป็นการดําเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

แบบราย งาน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ
ประจําป ี



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

O35 การดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือ 
 การดําเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงตามข้อ o34 
- เป็นการดําเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

ประก าศกา ร
ดําเนินการเพื่อ
จัดการ 
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนป้องกันกำรทุจริต 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทจุรติ 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือ 
 ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดาํเนินการ 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดําเนินการ 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

O37 รายงานการกํากับตดิตาม 
การดําเนินการป้องกัน 
การทจุรติประจําปี  
รอบ 6 เดือน 

แสดงรายงานความกา้วหน้าในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดาํเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ําเนินงานแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม 
- สามารถจดัทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

แบบราย งาน
ก า ร กํ า กั บ
ติ ด ต า ม ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
ประจํ าปีพ .ศ. 
2566 รอบ 6 
เ ดื อน  (ม .ค . -
มิ.ย. 2566) 

O38 รายงานผลการดําเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจาํปี 

- แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
 การทุจริตประจาํป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการดาํเนินการ อยา่งน้อย 
 ประกอบด้วย 
(1) ผลการดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น
โรงเรียนสุจริต 



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
O39 ประมวลจริยธรรมสาํหรบั 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดให้ถือปฏิบัต ิ

ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่  
 ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหน่ึง อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจดัตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจรยิธรรมหรือ 
 คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจดัทําแนวปฏิบัต ิDo’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กจิกรรมเสริมสร้าง/ 
 ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดําเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์ 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนาํการประเมินจริยธรรมไปใชใ้น
กระบวน การบริหารทรพัยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง 
- แสดงการกาํหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
 จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
 ทรพัยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดําเนินการในป ีพ.ศ. 2566 

-การรับครู 
-กระประเมิน
ครูผู้ช่วย 
-การประเมิน 
PA 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

การวิ เคราะห์
ผลการประเมิน



ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ เอกสำร
หลักฐำน 

หน่วยงาน  ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไข  
 โดยเร่งดว่น 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ 
 ผลการประเมินฯ  
- มีการกาํหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือ 
 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมรีายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) การกาํหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การกาํหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) การกาํหนดแนวทางการกาํกับติดตามให้นําไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 
ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
2565 
เ พื่ อ กํ า ห น ด
ม า ต ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

O43 การดําเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
 รายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ  
 ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน 
 การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ร า ย ง า น  ITA 
2565 

 

 

 

 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดสระบัว 
ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 


